Verbale di Accordo

Addi 21 giugno 2017, nella sede aziendale di Via Prenestina n. 45, si sono incontrate

ATAC SpA rappresentata da:

Paolo Coretti, Alessandro Mancini, Mariarosaria De Santis Bruno, Stefano Ciccarelli
E

Le Segreterie Territoriali delle Organizzazioni Sindacali di:

SUL CT rappresentata da: Stefano Bottoni

FAST Mobilita rappresentata da: Aniello Carpenito, Giuliano Parmiani

Premesso che:

A. con specifico Accordo dell'11 aprile u.s., Atac Spa e le Segreterie Territoriali delle Organizzazioni
Sindacali FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FAISA CISAL, UGL AUTOFERROTRANVIERI, SUL
CT, FAST MOBILITA’ hanno dato avvio ai provvedimenti per il contrasto all’evasione tariffaria previsti
dall'articolo 36 del CCNL AUTOFERROTRANVIERI-INTERNAVIGATORI (MOBILITA-TPL);

B. tale iniziativa ha consentito di preservare le professionalita acquisite, arricchendole al contempo con
I'opportunita di approfondire la conoscenza di alcuni processi industriali nonché di consolidare il senso di
appartenenza aziendale e i rapporti interprofessionali;

C. le Parti confermano che il campo di applicazione dell'accordo dell’ 11 aprile 2017 resta riferito a tutte le
risorse inserite:

e nellArea Professionale 1* mansioni gestionali e professionali (a titolo di esempio non
esaustivo: Quadri, Responsabile unita amm./tec. complessa, Professional);
e nellArea Operativa Amministrazione e Servizi (a titolo di esempio non esaustivo:

Coordinatore di Ufficio, Specialista tecnico/amministrativo, Operatore Qualificato d’Ufficio
pos. 1/2);

e nellArea Operativa Servizi Ausiliari alla Mobilitd e nellArea Professionale Mansioni
Generiche inseriti nelle macromansione aziendale “Staff Operativo” (a titolo di esempio non

esaustivo: Coordinatore della Mobilita, Assistente alla Clientela, Operatore Qualificato della
Mobilita, Operatore della Mobilita);

Considerato che le Parti: \

D. ribadiscono che I'attivazione del presente accordo & strumento concreto per migliorare il rapporto,
espresso in termini di FTE, tra personale c.d. “diretto” e “indiretto” (a titolo esemplificativo e non
esaustivo: Quadri, Amministrativi, Amministrativi Operativi, Staff Operativo);

E. al fine di assicurare il concreto impiego di tutto il personale, convengono che i dipendenti che non
avessero effettuato 2 giorni/mese in applicazione dell'accordo dell'11 aprile 2017 saranno convocati 1
giorno/mese in piu fino a concorrenza delle giornate mancanti, fatte salve le riprotezioni previste dagli
accordi vigenti.

Yo :



Considerato altresi che:

F. entro il 10 luglio p.v. 'Azienda illustrera le risultanze delle verifiche di natura legale/contrattuale relative
sia al personale delle aree aziendali attualmente sospese dalla partecipazione alle attivita di Bip&Go sia
alla tematica dei c.d. “fuori posizione” per una discussione sulle modalita di utilizzo, cosi come previsti
dall’accordo dell'11 aprile 2017.

Fermo restando quanto previsto dall’accordo dell'11 aprile 2017 in materia di numero di giornate di impiego
del personale sia nelle attivita di verifica che in quelle del c.d. “Bip&Go” ed ogni altro elemento non
richiamato puntualmente nel presente verbale.

Per quanto sopra premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:

1. le premesse ed in considerata sono parte integrante del presente verbale;
2. didare completa attuazione alle attivita di “Bip&Go” attraverso le seguenti modalita:

a) coinvolgimento di tutte le risorse amministrative (a titolo di esempio Quadri, Amministrativi,
Amministrativi Operativi) e del personale inserito nel’Area Operativa Servizi Ausiliari per la Mobilita
inseriti nelle macromansione aziendale “Staff Operativo” cosi come individuati nell’accordo dell’11
aprile 2017, per 2 giorni/mese (in turno ordinario) prioritariamente presso i principali varchi di

ingresso della linea metropolitana A e B presidiati dagli Operatori di Stazione come di seguito
indicati:

Linea A:

- Termini Linea A, Vittorio Emanuele, Manzoni, San Giovanni, Re di Roma, Anagnina

- Termini Linea A, Repubblica, Barberini, Spagna, Flaminio, Lepanto, Ottaviano, Cornelia, Battistini
Linea B:

- Termini Linea B, Colosseo, Piramide, Basilica di San Paolo, Laurentina

- Termini Linea B, Castro Pretorio, Policlinico, Bologna, Tiburtina, Ponte Mammolo, Rebibbia

Linea C - Roma Lido e Roma Viterbo

I turni per tutto il personale coinvolto (ad eccezione del personale part-time e/o con orario giornaliero
inferiore alle 6 ore, dei lavoratori/lavoratrici con figli di eta fino a 14 anni (compresi), dei titolari di L.
104 e del personale amministrativo con articolazione oraria su sei giorni) saranno eserciti nel
seguente modo:

= Turno standard mattino: orario 7.00 — 13.00
= Turno standard pomeriggio: orario 11.00 - 17.00




I turni di cui sopra saranno programmati dal lunedi al giovedi, con ciclazione settimanale, per due
volte al mese; il personale in questione sara coinvolto una volta in un turno standard di mattina ed
una volta in uno di pomeriggio.

Si specifica, inoltre, che il venerdi non sara prevista la programmazione del turno standard
pomeriggio (11.00-17.00).

Sara possibile effettuare cambi turno consensuali o riprogrammare il turno qualora il personale fosse
impossibilitato a svolgere [Iattivita nel turno assegnato, coerentemente con le esigenze
organizzative.

Il turno effettuato corrispondera ad un giorno di prestazione lavorativa effettiva; coerentemente con
quanto previsto dall’accordo dell’11.04.2017, non verranno considerate le eventuali ore di maggior
prestazione effettuate al di fuori del turno Bip&Go nell’arco della stessa giornata.

al fine di preservare i valori della contrattazione aziendale in materia di conciliazione delle esigenze
di lavoro con quelle personali, le Parti convengono:

b.1 di far rinnovare a ciascun dipendente l'indicazione della stazione di interesse in cui, ove
possibile, potra essere programmato in turno. Qualora le esigenze di servizio/turnazioni non
consentissero di soddisfare la preferenza espressa, il personale sara programmato in turno
nelle stazioni limitrofe a quella scelta;

b.2 di introdurre un turno extra, con orario 9.15 — 15.15, riservato esclusivamente ai
lavoratori/lavoratrici con figli di eta fino a 14 anni (compresi) e/o titolari di L. 104, che ne
vorranno fruire tramite esplicita scelta, su richiesta del lavoratore madre/padre;

b.3 di articolare i turni per il personale con orario giornaliero inferiore alle 6 ore per fruizione di
permessi previsti dai termini di legge nel seguente modo:

= qualora l'orario giornaliero, comprensivo di eventuali permessi fruiti (es. 2 ore giornaliere di L.
104, 2 ore di permesso per allattamento, ecc.) fosse inferiore a 6 ore, I'orario del turno Bip&Go
assegnato sara ridotto in entrata o in uscita nei limiti dell'orario giornaliero previsto
dall'articolazione del dipendente stesso. Il personale & tenuto a comunicare alla casella di
posta dedicata bipandgo@atac.roma.it se la fruizione del permesso (per L.104 o per
allattamento) € in entrata o in uscita come di seguito indicato:

Orario standard turno di mattina (07,00-13,00):
e in entrata 07,24-13,00
e jn uscita 07,00-12,36

Orario standard turno di pomeriggio (11.00-17.00):
e jin entrata 11,24-17,00
e inuscita 11,00-16,36

Orario extra (09.15-15.15):
e in entrata 09,39-15,15
e jn uscita 09,15-14,51 \



= sara possibile effettuare cambi turno consensuali o riprogrammare il turno qualora il
dipendente fosse impossibilito a svolgere I'attivita nel turno assegnato, coerentemente con le
esigenze organizzative. Il turno effettuato corrispondera ad un giorno di prestazione lavorativa
effettiva. Coerentemente con quanto previsto dall’accordo dell’11.04.2017, non verranno
considerate le eventuali ore di maggior prestazione effettuate al di fuori del turno Bip&Go
nell’arco della stessa giornata.

c) tutto il personale amministrativo con orario su 5/6 e/o 6/6 giorni a settimana delle sedi decentrate
sara impiegato sui seguenti turni:

e Turno mattino: orario 7.24 — 13.00
e Turno pomeriggio: orario 11.00 — 16.36

d) articolazione dei turni per il personale amministrativo con contratto part-time:

= in caso di part time verticale/verticale misto, il personale sara coinvolto nell’attivita di
Bip&Go 1 volta al mese, in un giorno infrasettimanale (dal Lunedi al Venerdi) non
coincidente con la giornata libera;

= in caso di part-time orizzontale/orizzontale misto, il personale sara coinvolto nell’attivita di
Bip&Go 2 volte al mese dal Lunedi al Venerdi.

Nello specifico, il tuo turno Bip&Go coincidera con il turno ordinario previsto dall’articolazione oraria
del giorno programmato.

Esempio di turno Bip&Go in caso di part-time verticale:
= Articolazione oraria: lunedi, martedi e mercoledi dalle ore 8 alle ore 16.30
giovedi dalle 8 alle 14
= Turno Bip&Go programmato: martedi con orario 8-16.30

Il cambio turno eventualmente richiesto potra essere effettuato esclusivamente con un giorno in cui
I'articolazione oraria coincide con quella di programmazione (nel caso dell’esempio precedente: si |
potra cambiare il turno solo con il lunedi, martedi e mercoledi).

e) il personale sara inserito nei turni mediante un calendario mensile visibile a tutto il personale
interessato nelle attivita in parola;

f) I'Azienda si impegna ad effettuare un approfondimento formativo sull’attivita da svolgere durante il
Bip&Go nei confronti di tutto il personale per le risorse che ne facessero richiesta e,
contestualmente, verificare I'idoneita medico sanitaria alle attivita di verifica/polizia amministrativa;

g) a complemento delle attivita di Bip&Go, tutto il personale inserito nel campo di applicazione del
presente accordo, gia in possesso della qualifica di Polizia Amministrativa ed inserito:

e nell’Area Operativa Servizi Ausiliari alla Mobilita;
¢ nell’Area Professionale 1* mansioni gestionali e professionali rientranti nella categoria dei Quadri;

sara impegnato a far data dal 3 luglio 2017 nelle attivita di verifica per 2 giorni/mese.
L’attivita di verifica verra svolta sia sui mezzi di superficie che sulle linee/stazioni metroferroviarie, in




affiancamento ai verificatori di “ruolo” negli orari 07:00-13:30 e 13:30-20:00. Successivamente sara
impiegato, sempre per 2 giorni/mese, tutto il restante personale gia in possesso della qualifica di
Polizia Amministrativa.

Il personale sara inserito nei turni mediante un calendario mensile; sara assegnato su di 1 turno di
mattina ed 1 di pomeriggio e potra indicare una preferenza sui presidi di Termini, Anagnina, Ponte
Mammolo, Grottarossa, Eur Fermi. Coloro che volessero usufruire del turno genitori (presente solo
presso presidio di Termini) potra farne esplicita richiesta; la stessa sara valutata compatibiimente
con le esigenze di servizio e di carattere gestionale.

Le attivita di cui sopra saranno sospese per il mese di agosto.

Le Parti si danno atto che entro il mese di Luglio sara programmato uno specifico incontro per definire le \
modalita di svolgimento delle attivita di verifica/polizia amministrativa previste dall’accordo dell’'11 aprile ’
2017.

L’Azienda fornira alle Organizzazioni Sindacali adeguata informativa relativamente alla consuntivazione
delle attivita, con evidenza degli eventuali disallineamenti e dei provvedimenti intrapresi.
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