J | ‘90s1iape epuaize,| ajenb |e esaidwipuo
1P SUOIZBWLIO} OJUOD (9P 8SIOSI) B|INS BJB[BA B OJudWRIZUBUL OAIJR|S4 |NS 8 I}JOAUIOD 11I0JRIOAR|
19p o epusize,||op azuabisa syoinads g|Ins (25159 Al) 2uUOiZewo4 elly 3 ealsijerdads
0J1UJd] ‘9|euOISS8J0Id dUOIZBWIOL, BUIBIPO EBIEp Ul Ojexsn|  8jeuoiBainiy

olepuslzy OAJBWIO4 OuBld |I @Jezzieas Ip epunpoddojins ouepioouod Iped o) -
:anbas ojuenb eIeIYIIP IS 8 BUSIAUOD IS

‘LIO}JRIOAE|
19p BlIgednooojje Pe OUBIAOLID) OIZIDIOSH,||9p © OJOAB| |9p BZZaindis Ejje ‘ojeucissajold
Bl0S8I0 Bje ‘Olepudize epAlledwod Bl SUIPIO Ul BAIBWIO) BAB| B|j9p ezueuodwi

eleiapisuo)

| ‘Ijeoepuig 1uoizezziuebiQ ojjep nejuesaiddes 101BIOAE]
lep @ 'y'd'S VITVLINIHL %cm_Nm___ru 9ssaJalul Ip @ Oleizueul OANEwIO) oneboid | BYD

oOssalwiald

- 1|e100s _t_m_n_ 9||op dzuejuasaiddel a|jep ISIAIPUOD IjepudiZeia)ul
3 0 Irepuaize IApewoy Iueld 1Ip aseq e|ns ‘lunyoddo nid susnil 8yd BHEpPOW 8| uod o 1dwa)
19U puapuadip 1dosd 1e auoizew.oy P_.E lad spezziin ond ayd ‘epusize,||ap suoizisodsip
elo|dwod B 0uos ,8uoiZew.o} oEom_. joU OUOOSINYE 8Yyo BoleIZUBUY BSIOS B8] dYD -
‘SdNI.| d}Wwel} Opuo4 [e ojesian uapuadip udoid 1ep 1woiznqulal 8jiNs %0€°0
ojlep ouoeblggo oNquIuod |8p 0\00%. e ued ejonb eun,suOIZBUWLIO} OJUOD, OJBUILIOUSP
‘Dluslope Bpuaize BUNJOSEID Ip SJENPIAIPUI OJUOD [du euojuedde esaldwipuo4 ayn -
‘eusrew
Ul BRaJIp ejjigesuodsal opuawinsse .o“oom__kmwm ‘u 9669 e||op 1LOISINGID 8] OPUOIBS BNUNUOD
auoizewJo} e| Jad esaiduipuo4 OjeUILIOUBP BJBUOISSJ0IdIdjUl OPUO) B BJA OJep Ouuey
N @ 1810 ‘1169 8 eusnpuuo) ajenb |1 uod zooz oreuuab gL |9p 8|BlapPaju0IBlUlI OpIodde,] -
OISIA
‘ewoy

‘I ‘essoy 8201 e|jep ezzeid _wcm__f_ olelS oj|ap alno4ia4 ossaid ZLoz @4qono gL ouloib ||

| L0Z/20/SZ 18P 0PN OPI0OdY UOD OJNYIS!
0166€10jid 1P OJENWOD) |9P ONGWIE [|U ONLISON0S

m..<0<lz_m OQdOJJV Ia ITVEH3A



[
__
_ 1

EILIERRYISITe) asa)epw addasnity ‘2|

|
aln0llad 1seq BN\ OZUAdUIA "L}
iuodseu] |60 ejjened 01z3 0}
[nAuodsenn oibnud eiues ‘6
_ (stoM1d4 ISIA[E[\ BONT OWISSB '8

_
16014 olIND BIRIYD "L

_
_ 'y'd'g 1zinesie slep eQq oIpneD 9

_
y'd'g Leje) IuIeoueID) BIY G
'vd'sidd ouueny onlald ‘v

|
wd's elenuas] ijoyeny olpnej ‘g
"v'd'S auelle}| OJelS 0||3p alr0LDS ISeN BYoS ‘2
i y'd'S auelje)} OleElg O}|8p SIA0LBH 1yJorUUSH BBpAWY " |

S500/8101008"

ojejwo) [ap Nuasuodwod aulil4

2102 8iqono 81 ‘ewoy ‘O}110S0}}0S @ 0}ew.aU0d ONe

"auol1zezzieal Ip eyunpoddo e1e1ouod a1enol) essod 0ssals 0] ayd ouedidsne pa ajeuoibalinpy

glepusizy OANlBWIO4 Oueld |op auoizelussaid e ouenosdde suejewnly lued o) ojueusd

"auoiZzeyn|ena | Jad esaiduwipuo e OjelAul
BJES 9YD OAIEWIO} OUBld |ap BAlIsodsIp & sjueifajul aued 99sSIN1IS00 opiodde ayuesald || -
‘(48ljonoa,, eliepow Ul ZOE IND 1P) BUOIZBULIO} IP 810 22Z'2
Ip 9|el0} un ad (J8yonoa,, ejepowl c_._ 22 Ind 1p) 1naljje 86 Bl1obloAuUIOD OAljewso) Oueld || -
‘auoizejuasald Ip OLeINWLIO) [9U OJedIpUl BWOI 1S0D ‘800Z/L8 U "SB1°A 18P LE "Meep
ISUSS e 11022l L2 Iep uolbay Qﬁm OpPJ0JJE||8p OlNQWE,jjdu OuelUSL BYD SAIIBWIO)
luoize apuaidwod ‘0J0AR| Ip OLBIO,| dlueInp Oyezzieas ‘opaboid |1 ayo ouepioouod ed 9 -




:0166€10]1d 1P O1e}WO) |I pusuodwio) nep

! >
J S
- v'd'g sueley
J'auelleys} @ ieyeos’) BJEIZUBUIJ SUOIZBULIOS SlUBI8)oy BpUBIZY OIBIS Oj|ap 2IA0LIR | 1jejeds 00SaoueRld
W'BUEI|B}IS} © B[|9PI02°D BJEIZUBUIS SUOIZRULIOH BJUdIBJdY epuaizy vwd'gsH | Beplon opnsuc)
WIH® Ua1yooeq W BlRIZUBUI] SUOIZBL)I0 BlURIajoY BpUBIZY wdgidd | Uaiyooeg oualon
oplequon
WBleNUB4 @ OpIequIO| 0l BJBIZUBUI SUOIZBWIOS B}UI9jeY epuaizy y'd'g eljeyualL euagoy
aeuabeupy @ y'd'g aueye))
woaueleys}®loseued's B|BUOIZN}IIS! BUOIZBULIOH jUsIB)eY epuaizy olels Oj|ep 81noLIe 10seued eles
_few3 odyieol} ol euoizezziueBio | ewiouBiog © suoN
_ nuedioayed 1y
_ asale
1 J"esiooleoepuls g asalewaddasni aleuoizep ajuabuig a|euoizepN alnouad YSIO addasnip z1
8|eUOIZEN ueynpy
1 W'8IACLIBJISE} @ OZUSOUIALBYN W "2y ajuabuiq s|euoizeN slnoLe4 Jske4 OZUBOUIA "L
1 wipodsenybn @ enaney je ajeuoizen syebing | ajeuoizey wodses) BN elloned 0lz3 0l
1 wueyengolbiud's sjeuoizeN ojebejaq | ajeucizeN Iinauodsemn | onbuid eweels 6
s|eUOIZEN ISIAlRI
1 WISIO®ISIAJRW OWISSEW ! eusjelbog sleuoizeN iS04 eonT owisse ‘g
L wBony@olub-eseys ! sjeuoize 'diQ sjeuOIZEN 11601 oluD BrRyD "L
i aU0IZeWI0
i 8 oddn|iag
‘auoizezziuebio sle
1 WIZIAIDSIB) B SIBWep 0 ajigesuodsey epusizy vdg1zinesiey aq opnen ‘9
eleizueul4
_ suOIZeWIO
1 W usyeN® upeouRB i slualajay epusizy wd'g usyey | wpesuen eyy ‘g
HH 1W9lsIs @ euiBul
BUOIZEIIUNLIOD
‘aUOIZRULIO}
‘oddnyjas
‘auoizezziuebio
1 wip®ounenb-d ajiqesuodsay BpusIZy 'v'd's 144 oulens oljsld v
auoIZewloy)
2 oddnjias
‘auoizezziuebio
1 welenuaL @ onenbo a|iqesuodsay epusizy 'y'd'g elenuai] | 1joueng oipne) g
wswabeuepy
Ausisnia 1p
meboud 8 eieizueUly
BUOIZBULIO) y-d'g auele)
1 JauBleNsS) @ ISeu’s sjiqesuodsay epusizy O}e)S Oj[8p SIN0LIBH ISEeN BIOS 2
BulB)UI
SUOIZEJIUNWIOD @
suo|zew.o} ‘oddn|ias
‘ojuBWEIN|oaY y'd g aueley 1yoorUUad
1 WaueleNS} ®Iyooeuusd e i s|iqesuodsay epuaizy OJB}S O||ap aIoue eapawy |
ajueddns o i : e R e
0 akejo)L leur3 oL ooueaU| OfieAr] euozezziueBio | ‘swouboy 9 auwoN




S

V' & |

I rrReENITALIA E"—“" s

GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Roma, 18 ottobre 2012

S
50

Formazione Professionale, Tecnico Specialistica e Alta
Formazione ‘

A
Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 65152 %Q \J

a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua =

sy




Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 65152

Titolo Piano: Formazione Professionale, Tecnico Specialistica e Alta Formazione

Percorso

L ——

DT - Implanti Industrial Coordinatore per la sicurezza in cantiere Voucher
DTRU Saper trattare con tutte le persone Voucher
DT-IRTB Prodotti forgiati, laminati @ fusi Voucher \
DT - OMC RIMINI Uso defibrillatore Voucher
S ] Managing change programmes for business benefits Voucher S
DALS II_ cgd|ce del processo amministrativo dopo due correttivi € due anni di Voucher
giurisprudenza
DALS Le novita in materia di impugnazione nel processo civile Voucher %“ \)
DPNI MARKETING N/I Revenue management Voucher
l__DPNI Coordinamento Sicurezza Lavori Voucher f
AUDIT La tenuta del modello nel tempo Voucher
DRUO STAFF Le nuove regole del mercato del lavoro Voucher N\
W
TOTALE 843 798 N
<3 h
\“‘"‘3._
* | voucher sono buoni formativi, rilasciati ai singoli lavoratori per la partecipazione ad attivita formative a cataloge = .
IF rrenirarm Numero complessivo destinatari: 798 W

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 2.227
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 65152 ‘
Titolo Piano: Formazione Professionale, Tecnico Specialistica e Alta Formazione

Area tematica: competenze tecnico professionali e manageriali
Finalita: sviluppare le conoscenze e competenze tecniche e manageriali necessarie all’esercizio del ruolo
Modalita  Totale Pantecipanti Totale Partecipanti al

erogazione : ali'Azione _ .. Piano
CARGO Abilitazione mod. D Aula 50 50
Formazione tecni Licenza comunitaria Aula 20 20
Z.i ecnica e Certificato complementare tipo A4 Aula 5 5
professionale - — — A % ”
Comunicazione e negoziazione per venditori uia
DPI Follow up sale operative e impianti equipaggi condotta Aula 80
- s, — — o e - — - y— — . 80
Formazione professionale . Aula 45 -
Follow up sale operative
Formazione manageriale post assessment- Indirizzo e coordinamento delle persone (A\Q Ada %0 %0
Formazione manageriale post assessment-Comunicazione e negoziazione (laureati Adla 5 15
interni)
DRUO Formazione manageriale post assessment- Team work ed orientamento al cliente (A\Q) Aula 15 15
Formazione manageriale e | Corso excel per Staff Aula 72 72
tecnica Modulo A per aspp/rspp Aula 13 13
Formazione obbligatoria alla Sicurezza
Modulo B ateco 6 per aspp/rspp Aula 15 15
Formazione obbligatoria alla Sicurezza
Classificazione, caratterizzazione, analisi dei rifiuti. H14 a adr. Aula 210 210 \
DPNI Formazione tecnica e|_Run formazione Aula 16 16
professionale Comunicazione scritta - Marketing N/I Aula 36 36
DACQ Formazione tecnica Al 0 140
e professionale Corso per addetti buyer
DT - IRTB Formazmne Giornata studio settore ferroviario Aula 29 29 a
tecnica e professionale
& 4
y_ TREN/ITALIA
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