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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 64172
Titolo Piano: Alta formazione, sicurezza, ambiente, qualità,  software specialistici

Area tematica: Ambiente, Sicurezza e Innovazione. Competenze tecnico-professionali. Competenze 
gestionali e di processo.
Finalità: Sviluppare competenze relative agli aspetti tecnici, normativi, procedurali, gestionali 
connessi all’esercizio del ruolo e alla sicurezza sul lavoro.

Percorso Formativo Moduli Formativi Modalità 
erogazione 

Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti 
al Piano

Addetto Antincendio “Corso B” di aggiornamento addetto antincendio in attività a rischio 
d’incendio MEDIO Aula 16

"Addetti di Primo Soccorso" “Addetti di Primo Soccorso” corso di aggiornamento obbligatorio 
FORMAZIONE OBBLIGATORIA alla sicurezza Aula 17

Normativa sui rifiuti ei 
materiali di scavo Normativa sui rifiuti ei materiali di scavo Aula 19

Aula

59

Progettazione Ambientale Progettazione Ambientale Aula 10

CdC I104 -Ambiente Auditor/ Responsabili Gruppo di Audit di Sistemi di Gestione Ambientale Voucher 2
CdC I 101 – UO Valut. 
Riserve e espropri CORSO AUTOCAD Voucher 2p p

CdC C170-
Approvvigionamenti Microsoft Office Project Voucher 1

STRATEGIC SALES MANAGEMENT Voucher 3
Fidic Contract Voucher 2

Formazione al ruolo

Fidic Contract Voucher 2
L'offerta economicamente più vantaggiosa per l'affidamento dei contratti 
pubblici: presupposti di utilizzo e relative modalità pratiche di 
applicazione

Voucher 1

Project Management - Lavorare per progetti: tecniche, strumenti e skill
manageriali Modulo 1 Basic Voucher 1manageriali - Modulo 1 Basic

Numero complessivo destinatari: 59
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 326



Allegatiegat

Modalità di erogazione della formazioneModalità di erogazione della formazione
 Criteri di selezione dei partecipanti
 Elementi di costo



Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in 
termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Formativo Moduli Formativi N 
Edi i i

N.
di

Totale 
GG Totale oreEdizioni gg x ediz GG

Addetto Antincendio “Corso B” di aggiornamento addetto antincendio in attività a 
rischio d’incendio MEDIO 1 1 1 5

"Addetti di Primo Soccorso" “Addetti di Primo Soccorso” corso di aggiornamento 
obbligatorio FORMAZIONE OBBLIGATORIA alla sicurezza 1 1 1 6obbligatorio FORMAZIONE OBBLIGATORIA alla sicurezza

Normativa sui rifiuti ei materiali di 
scavo Normativa sui rifiuti ei materiali di scavo 2 1 2 14

Progettazione Ambientale Progettazione Ambientale 1 1 1 7

CdC I104 -Ambiente Auditor/ Responsabili Gruppo di Audit di Sistemi di Gestione 2 5 10 80CdC I104 -Ambiente Ambientale 2 5 10 80

CdC I 101 – UO Valut. Riserve e 
espropri CORSO AUTOCAD 2 5 10 70

CdC C170- Approvvigionamenti Microsoft Office Project 1 2 2 14CdC C 0 pp o g o a e t j

Formazione al ruolo

STRATEGIC SALES MANAGEMENT 3 2 6 48
Fidic Contract 2 2 4 32
L'offerta economicamente più vantaggiosa per l'affidamento 
dei contratti pubblici: presupposti di utilizzo e relative 1 1 1 8dei contratti pubblici: presupposti di utilizzo e relative 
modalità pratiche di applicazione

1 1 1 8

Project Management - Lavorare per progetti: tecniche, 
strumenti e skill manageriali - Modulo 1 Basic 1 6 6 42

Totale 16 44 326



Obiettivi, criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Moduli Formativi Obiettivi Criteri di Selezione

Il D.Lgs. 81/2008 ha previsto l'obbligatorietà 
dell'aggiornamento periodico per i corsi antincendio 
(definiti dal D.M. 10/03/1998) rimandando la loro 

“Corso B” di aggiornamento addetto antincendio in 
attività a rischio d’incendio MEDIO

definizione a decreti da attuare. La circolare del 23 
febbraio 2011 del Dipartimento dei Vigili del Fuoco ha 
stabilito chiaramente contenuti e durata dei corsi di 
aggiornamento. Il rischio d’incendio medio è stabilito 
dall’ALLEGATO I al D.P.R. n. 151/2011 (di cui 
all'articolo 2, comma 2) dove c’è l’elenco delle attività 
soggette alle visite di controllo da parte dei Vigili del

Tutti gli addetti della sede di Roma

soggette alle visite di controllo da parte dei Vigili del 
Fuoco.
Più precisamente i nostri addetti vengono formati e 
aggiornati per rischio medio, in quanto:
Il numero di presenze in ufficio è superiore ai 300 
dipendenti;Nello stabile sono presenti una centrale 
termica e un’autorimessa;Lo stabile è alto più di 24 mttermica e un autorimessa;Lo stabile è alto più di 24 mt.

“Addetti di Primo Soccorso” corso di aggiornamento 
obbligatorio FORMAZIONE OBBLIGATORIA  alla 
sicurezza

Il  corso didattico è realizzato secondo le disposizioni 
del D.M. 388 del 15/07/03 sul pronto soccorso 
aziendale in attuazione del decreto legislativo n. 
81/2008, si sviluppa in una sessione da 6 ore. 

Tutti gli addetti della sede di Roma

Consente alle risorse che fanno controllo

Normativa sui rifiuti ei materiali di scavo Approfondimenti sulla gestione dei materiali prodotti da scavi ( 
gallerie, stazioni sotterranee)

Consente alle risorse che fanno controllo
ambientale cantieri di essere aggiornati
sull’argomenti che ha ripercussioni importanti di
legge.

Progettazione Ambientale Consente ai progettisti di fare valutazioni sulla scelta dei tracciati 
rispetto all’impatto che hanno sul territorio. E’ indirizzato ai progettisti ambientali.

Auditor/ Responsabili Gruppo di Audit di Sistemi di 
Gestione Ambientale

Preparare i partecipanti a svolgere Audit secondo le indicazioni dell
a norma UNI EN ISO 19011 e con riferimento alla norma 
ambientale ISO 14001.

Consente di effettuare i il controllo cantieri e di 
mantenerci la certificazione ISI 14001.



Obiettivi, criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Moduli Formativi Obiettivi Criteri di Selezione

CORSO AUTOCAD

Il corso rende operativi sulle funzioni di base del prodotto e 
fornisce una informativa sulle funzioni più evolute. Introduce la 
persona alla comprensione di autocad in un processo di Indirizzato a persone che sono specialisti di CORSO AUTOCAD p p p
progettazione. In particolare si consente la realizzazione della 
parte grafica degli espropri per es. consente la sovrapposizione 
tra i piani catastati e la collocazione dell’opera.

p p
espropri, per ampliare le competenze specifiche .

Microsoft Office Project Acquisire gli strumenti e le tecniche per la gestione dell controllo 
avanzamento delle procedure di approvvigionameti.

E’ uno strumento informatico che le persone che 
lavorano negli approvvigionamenti devono utilizzare  

STRATEGIC SALES MANAGEMENT

IL CORSO PROPONE I CONCETTI FONDAMENTALI CORRELATI 
ALLE STRATEGIE DI VENDITA ED ALLA GESTIONE OTTIMALE 
DEL TEAM. TUTTE LE TEMATICHE SONO TRATTATE TENENDO 
CONTO DELLE PIU' RECENTI INNOVAZIONI DEL MONDO 
VENDITE E IN RIFERIMENTO AGLI SCENARI 
MACROECONOMICI.

I partecipanti sono tre nostri Proposal manager che 
lavorano nelle nostre aree di maggior interesse.

Fidic Contract
I CONTRATTI DI APPALTO DI LAVORI INTERNAZIONALI SONO 
REGOLATI DALLE NORME FIDIC ( International federation di 
consulting engineers )POSTE A TUTELA E GARANZIA 
DELL'ESECUZIONE DELL'OPERA.

Le risorse coinvolte sono due Proposal manager di 
recente nomina.

L'offerta economicamente più vantaggiosa per 
Fornire le indicazioni relative alla corretta 
impostazione fin dall’inizio e la successiva gestione ffL offerta economicamente più vantaggiosa per 

l'affidamento dei contratti pubblici: presupposti di 
utilizzo e relative modalità pratiche di applicazione

impostazione fin dall inizio e la successiva gestione 
delle procedure di affidamento rispetto alle quali 
l’Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici ha reso a 
più riprese importanti indicazioni, e dove lo stesso 
legislatore è intervenuto con chiarificazioni.

Aggiornamento di chi si occupa delle offerte 
economicamente  piu vantaggiose  al fine di 
acquisire le novità 

Project Management - Lavorare per progetti: tecniche, A i i  t ti  l i i tili  l   tti
Attualmente la struttura gestisce  la reportistica di 

i i ti  i   f t  d à  ti   

Totale Piano Di cui finanziato 
Fondimpresa

j g p p g ,
strumenti e skill manageriali - Modulo 1 Basic Acquisire strumenti e soluzioni utili per lavorare per progetti approvvigionamenti, in un futuro dovrà  gestire un 

budget e una pianificare costi e tempi delle gare.

Alta formazione, sicurezza, 
amministrazione e software 
specialistici

€60.582,00 € 40.100,00


