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Formazione Tecnico-Specialistica, o a o e ec co Spec a st ca, 
Formazione al Ruolo e Sicurezza

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID65262
a valere sul conto formazione Fondimpresa

Fondo interprofessionale per la formazione continuap p



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID65262
Titolo Piano: Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e Sicurezza

Area tematica: Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa. Competenze tecnico-professionali; 
competenze gestionali e di processo.  

Finalità: Sviluppare le competenze relative agli aspetti legati all’introduzione di una cultura industriale 
connessa all’ambiente all‘ esercizio del ruolo alla prevenzione e alla sicurezza del lavoroconnessa all’ambiente, all  esercizio del ruolo, alla prevenzione e alla sicurezza del lavoro

Percorso Formativo Moduli Formativi Modalità 
erogazione 

Partec.ti 
all’Azione

Partec.ti 
al Piano

Corso base Ambiente Parte normativa generale aula 100 100g

Corso Crediti Formativi ASPP
Aggiornamenti obbligatori previsti per ASPP, in base a 
quanto previsto dall’art. 32, co. 6, D.Legs. 81/2008 –
FORMAZIONE OBBLIGATORIA alla sicurezza

aula 175 175

Aggiornamenti obbligatori pre isti per RSPP in base a
Corso Crediti Formativi RSPP

Aggiornamenti obbligatori previsti per RSPP, in base a 
quanto previsto dall’art. 32, co. 6, D.Legs. 81/2008 –
FORMAZIONE OBBLIGATORIA alla sicurezza

aula 36 36

Corso “Visite Ispettive alle 
Opere d’Arte”

Applicazione Istruzione 44C e delle metodologie 
connesse adottata dal sistema DOMUS aula 20 20Opere d Arte connesse, adottata dal sistema DOMUS

Corso “Guida Sicura” Corso teorico-pratico finalizzato alle corrette modalità 
di conduzione del mezzo Aula/Guida 96 96

Corso Pianificazione L’attività e gli strumenti della pianificazione finanziaria Voucher (*) 2 2Finanziaria L attività e gli strumenti della pianificazione finanziaria Voucher ( ) 2 2

Corso Project Management 
Basic

Il Project Management come disciplina organizzativa e 
manageriale Voucher (*) 8 8

Numero complessivo destinatari: 437

2* I voucher sono buoni formativi, rilasciati ai 
singoli lavoratori per la partecipazione ad 
attività formative a catalogo

p
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 743



Allegatiegat

Modalità di erogazione della formazioneModalità di erogazione della formazione
 Criteri di selezione dei partecipanti
 Elementi di costo
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Modalità di erogazione della formazione

N

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N° di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Formativo Moduli Formativi N Edizioni N.
gg x ediz Totale GG Totale ore

Corso base Ambiente Parte normativa generale 5 4 20 140

Corso Crediti Formativi ASPP
Aggiornamenti obbligatori previsti per 
ASPP, in base a quanto previsto dall’art. 
32, co. 6, D.Legs. 81/2008 

7 4 28 196

Corso Crediti Formativi RSPP
Aggiornamenti obbligatori previsti per 
RSPP in base a quanto previsto dall’art 3 5 15 120Corso Crediti Formativi RSPP RSPP, in base a quanto previsto dall art. 
32, co. 6, D.Legs. 81/2008

3 5 15 120

Corso “Visite Ispettive alle 
Opere d’Arte”

Applicazione Istruzione 44C e delle 
metodologie connesse, adottata dal 
sistema DOMUS

1 5 5 35

Corso “Guida Sicura” Corso teorico-pratico finalizzato alle 
corrette modalità di conduzione del mezzo 2 1 2 14

Corso Pianificazione 
Finanziaria

L’attività e gli strumenti della 
pianificazione finanziaria 2 5 10 70

Corso Project Management 
Basic

Il Project Management come disciplina 
organizzativa e manageriale 8 3 24 168

Totale 28 104 743
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Criteri di selezione dei partecipanti ed elementi di costo

Percorso Formativo Destinatari Obiettivi Formativi

Corso Base Ambiente-Parte 
Generale

Figure professionali di provenienza diversa (Infrast. Ferroviaria, 
Progettazione e Dir. Lavori o Gest. Circolazione) che, all’interno 
di RFI, sono state incaricate di occuparsi di tematiche 
ambientali

Acquisizione  degli aspetti tecnici/normativi 
relativi alle principali tematiche ambientali.

ambientali.

Corso Crediti Formativi ASPP –
FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
alla sicurezza

Addetto Sistema Prevenzione e Protezione (ASPP)

Conseguimento dell’ Aggiornamento 
Obbligatorio, previsto alla scadenza dei 
cinque anni del Modulo B (Accordo 
26.01.2006).

Corso Crediti Formativi RSPP –
FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
alla sicurezza

Responsabile Sistema Prevenzione e Protezione (RSPP)

Conseguimento dell’ Aggiornamento 
Obbligatorio, previsto alla scadenza dei 
cinque anni del Modulo B (Accordo 
26.01.2006).

Costituzione del primo nucleo specialistico 
Corso “Visite Ispettive alle Opere 
d’Arte”

Laureati in Ingegneria Civile di II^ Livello, che abbiano maturato 
un’opportuna esperienza in ambito ferroviario.

p p
altamente qualificato, punto di riferimento e 
di formazione in ricaduta formativa sul 
territorio. 

Corso “Guida Sicura” Dipendenti autorizzati alla guida dei mezzi aziendali Acquisizione delle corrette modalità di 
conduzione dei mezzi

Corso Pianificazione Finanziaria Responsabili funzione finanziaria e controllo di gestione Acquisizione della logica e degli strumenti 
per la determinazione dei fabbisogni

Corso Project Management Basic Esperti di DPR che già operano nelle parti di attuazione dei 
Progetti di Sede Centrale

Integrare e ottimizzare i dati operativi con la 
gestione dei tempi, dei costi, delle risorse e 
d i i hi di tt

Totale Piano Di cui finanziato 
Fondimpresa

F i  T i

Progetti di Sede Centrale dei rischi di progetto

Formazione Tecnico-
Specialistica, Formazione al 
Ruolo e Sicurezza

€ 476.312,00 € 179.400,00

* Costi stimati in attesa definizione contratti con fornitori
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