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COMUNICATO

In data 11 dicembre 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza del dott. Gabriele Gallo, si & tenuto I'incontro per lo svolgimento del tentativo
preventivo di conciliazione nell'ambito della procedura di raffreddamento e conciliazione di
cui alla legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000.

Tale incontro & stato indetto su richiesta della O0.SS. FILT CGIL, FIT CISL,
UILTRASPORTI UIL, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e SALPAS Orsa che hanno
proclamato lo stato di agitazione nei confronti delle societa COMPASS Group ltalia s.p.a.,
con riguardo alla vertenza avente ad oggetto 'assenza di corrette relazioni industriali in
generale e nello specifico nell'attivazione di procedure di licenziamento collettivo che
interessa 824 lavoratori.

Sono presenti:

per COMPASS Group lItalia s.p.a., il dott. Marco Gabrielli;

per FILT CGIL, Chiara Grillo;

per FIT CISL , Michele Castellano;

per UILTRASPORTI UIL, appositamente delegata, Chiara Grillo di FILT CGIL;
per UGL TRASPORTI Nazionale, Sandro Vacata;

per SALPAS OR.S.A., Flavio Biraghi;

per FAST FERROVIE , Alberto Mennella.

Nel corso della riunione le Parti si sono confrontate sulle problematiche oggetto dell'incontro,
rilasciando, alla fine, se seguenti dichiarazioni:

COMPASS Gruppo ltalia S.p.a.

“L'Azienda si dichiara, come gia avvenuto in sede sindacale e non, disponibile al confronto.



In riferimento alla procedura di licenziamento collettivo si ribadisce quanto gia espresso nel
verbale siglato presso questo Ministero in data 5 dicembre 2012”.

00.SS.

" Le 0OO0O.SS. dichiarano che dal confronto odierno non sono emersi elementi sufficienti alla
ricomposizione della vertenza e richiamano, pertanto, i contenuti delle note del 21 e del 28

novembre u..s.”.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a fronte delle posizioni assunte dalle Parti
e non rinvenendo margini per una soluzione condivisa della presente vertenza, dichiara
formalmente esperita e conclusa con esito negativo la procedura di cui alla legge 83/2000.



