1.

VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

L’anno 2015, il giorno 05 del mese di Maggio c/o gli uffici della Gruppo Gesafin spa sono
presenti:

% Per la Societa Gruppo Gesafin spa il dr. Paolo Prevedello nella qualitd di Direttore del
Personale e il Sig. Ivano Guarneri in qualita di Responsabile della Produzione;

+ Perle 00.8S. di categoria i Sigg.: P1Er 2o

a) | Sigg. Luigi Ciraci, Davide Franzosi, Etere-Lettori, Guglielmo Ruggiero e Sergio Zerba per la
Filt Cgil Lombardia

b) Il Sig. Enrico Rossagno per la Fit Cisl Lombardia

c) | Sigg Ettore Turiello e Maurizio Scuoppo per la Uiltrasporti Lombardia

d) Il Sig. Lorenzo Ligato per la Ugl Trasporti Lombardia

e) Il Sig. Mario Merlin per la Fast Ferrovie Lombardia /

f) Presente la RSU/RSA di impianto. é

Premesso che :

i

¢ Gruppo Gesafin Spa con comunicazione scritta del mese di Aprile 2015 ha revocato il contratto di |
subappalto a Fidente per la parte relativa agli impianti di Iseo, Breno ed Edolo; ™~

Tutto cidé premesso, dopo ampia e approfondita discussione, le Parti che sottoscrivono il
presente accordo convengono quanto segue:

| dipendenti della societa cessante, riportati negli elenchi allegati e suddivisi nei diversi siti, elenchi che
sottoscritti dalle parti costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo, verranno assunti
dal giorno 01/07/2015 alle dipendenze di Gruppo Gesafin Spa. | lavoratori verranno assunti con
passaggio diretto senza soluzione di continuita e con contratto di lavoro subordinato e relativa lettera dj

assunzione, comunque mantenendo i trattamenti normativi, economici e retributivi in atto al momento de
passaggio, comprese le anzianita di settore maturate e maturande; viene precisato che non esistono

accordi di secondo livello in capo dei lavoratori al cambio.

A tutti i lavoratori di cui gli allegati elenchi, interessati dal cambio appalto, sara applicato il CCNL
Mobilita/Attivita Ferroviarie del 20/07/2012.




La societa cessante liquidera direttamente al personale che verra assunto alle dipendenze della societa
subentrante, nei tempi previsti dalla normativa vigente, il Trattamento di Fine Rappofto, nonché quanto
maturato alla data dell'effettivo cambio appalto, a titolo di ratei di ferie, ex festivita, 13° e 14° mensilita e

tutto quant'altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze della societa cessante.

| lavoratori assenti al momento del cambio appalto per malattia, infortunio, maternitd o aspettativa
verranno assunti alle dipendenze della Societa subentrante allo scadere dell'evento sospensivo in atto,

previa comunicazione scritta da parte dell'azienda cessante o da parte del lavoratore interessato al

passaggio.

| lavoratori ricompresi nelle liste allegate, avviate ai sensi di quanto previsto dalla Legge 68/99,
transiteranno alle dipendenze di Gruppo Gesafin Spa mantenendo il medesimo avviamento.

A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d'appartenenza ed il relativo inquadramento professionale
di cui all'allegato elenco, oltre al monte ore individuale contrattualmente previsto.

In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore ¢ il “Fondo EUROFER”,
le parti confermano la continuita della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che vi hanno a suo
tempo aderito e che vi aderiranno. A tal fine i dipendenti interessati dovranno fornire i documenti

comprovanti la loro iscrizione al pil presto.

Le OO.SS. si impegnano a comunicare alla Societa subentrante il dato relativo alle iscrizioni sindacali del
personale presente negli elenchi allegati e la Societa subentrante, si impegna ad effettuare le relative
trattenute in busta paga. | lavoratori interessati potranno, entro trenta giorni dallassunzione, dare
disdetta all’organizzazione Sindacale comunicandolo per iscritto allazienda subentrata e alla OS

interessata.

I lavoratori extracomunitari presenti nell’elenco allegato verranno assunti previa consegna da parte loro e
eventualmente dall’ impresa cessante della documentazione necessaria all'assunzione e, in particolare :
permesso di soggiorno in corso di validita e certificato di idoneita abitativa o autocertificazione relativa

all'idoneita abitativa.




10. Le parti concordano che al personale operante sul Lotto 4 Lombardia verra mantenuta, in deroga a
quanto previsto dal D.Igs 23/2015, la normativa relativa all'art. 18 statuto dei lavoratori, in considerazione
che del fatto che gli stessi vanno a far parte del lotto 4 Lombardia in cui & vigente la normativa

precedente.

11. Le OO.SS. presenteranno alla societd uscente entro il 30/07/2015 eventuali differenze retribuite

riscontrate sulle buste paga

Letto, confermato e sottoscritto

w@- GESAFIN SPA

Per le 00.SS.:

a ﬂ_
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