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Sede, 13 Luglio 2015

Raccomandata
Anticipata via Fax / e-tnail

Nr. 0987

SAP”

Spett.le FILT-CGIL — Segreteria Nazionale
c.a. sig. lacobuicci G.

Via Giovanai Battista Margagni, 27 — 00161 Roma

Fax 06.44076435
e-mail: sindacale@filtcgil.it
iacobucci@filtcgil it

Spett.le FIT-CISL — Segreteria Nazionale

c.a. sig. Pellecchia S. e sig. Zappacosta M.

Via degli Anamari, 20 - 00185 Roma '

Fax 06.44286342 — 06.44286361

e-mail: salvatore.pellecchia@cisl.it
marco.zappacosta@cisl.it

Spett.le UILTRASPORTI — Segreteria Nazionale
c.a. sig. Ferretti M. — sig. Marsili Stefano

Via di Priscilla, 101 - 00199 Roma

Fax 0686207747

e-mail: mobilita@uiltrasporti.it
massimoferretti@uiltrasporti.it
marsili.stefano@virgilio.it

Spett.le UGL -TAF — Segreteria Nazionale
c.a. sig. Crimaldi A. e sig. Nespoli U.
Via Dalmazia, 16/A — 00198 Roma
Fax 06.45683263 — 06.44236330 —~ 06.4404608
e-mail: u.nespoli@uglaf.it
af sn{@ugltrasporti.it
sr.campania@uglaf.it

Spett.le SALPAS-ORSA — Segreteria Nazionale
¢.a. sig. Fiorenza C.

Via di Porta Sanh Lorenzo, 8/15 — 00185 Roma
Fax 06.47307679- 06.491713

e-mail: claudiofiorenza@sindacatoorsa.it

Spett.le FAST FERROVIE — Segreteria Nazionale
c.a. Sig. Notarnicola V.

Via Prenestina, 170 sc. B~ 00176 Roma

Fax 06.89535976 ‘

e-mail: notarnicola@fastferrovie.it

Speti.le

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e
del Rapporti di Lavoro

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma (RM)

e-mail: DGTutelaLavoroDiva@lavoro.gov.it

SAPP 5.C.p.A.

Via di Grotte Portefla, 34 - 00044 Froscoti (Roma)

Socetd soggeno oll’onivitd di dirgrione e coordinemenio di JURUPA Capital $.p.A - jurupocopital.com
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Spett.le ELIOR divisione ITINERE

Vie Giovanni Giolitti, 50 — 00185 Roma (RM)
¢.a. sig. Marco Canziani

e-mail: marco.canziani@elior.com

Spett.le Osservatorio Conflitti Sindacall
Via Nomentana, 2 - 00161 Roma (RM}
e-mail; osservat sindacale@mit gov.it

Spett.le

Commissione di Garanzia dell’attuazione della
legge sullo sclopero nei servizi pubblici essenziali
P.zza del Gesl n. 46 - 00186 Roma (RM)

Fax 06.94539680

e-mail: segreteria@cgsse.it

p.c.  Spett.le TRENITALIA S.p.A.
Direttore Risorse Umane e Organizzative
Direttare Divisione Passeggeri
Piazza Croce Rossa, 1 - 00161 Roma (RM)
e-mail; r.bonanni@trenitalia.it

Oggetto: Vs. Prot. n. 196/SU/AF_af/df del 10 Luglio 2015
Attivazione Procedura di Raffreddamento L. 146/90 e 83/00

In riferimento a quanto in oggetto ci corre I'obbligo di precisare che, la scrivente Societd, contrariamente 2
quanto asserito, oltre a pretendere ed ottenere dalla propria consorziata Aura Soc. Coop. la corretta .
applicazione del CCNL diriferimento, ha sempre fornito la sua massima dispanibilitd al confronto.

E’ altresi opportuno puntualizzare che, il Yavolo indetto H 7 Luglio, & stato inaspettatamente interrotto dalle
00.55. in indirizzo che hanno posto in modo perentorio, come conditio sine qua non per l'inizio della
trattazione degli argomenti all’ 0.d.G., la immediata revoca, da parte della nostra consorziata Aura Soc.
Coop., di qualsivoglia provvedimento disciplinare nei confronti di alcuni dipendenti impiegati nef perimetro
della logistica per la ristorazione a bordo treno. Provvedimenti che, peraltro, sono stati adottati a fronte di
gravi fatti che hanno arrecato danni economici e di immagine, nei confronti della Committente, alla Aura
Soc. Coop ed alla scrivente SocietA.

Cib premesso, confermiamo, ove mai fosse necessario, la nostra completa disponibilita al confronto in ogni
sede e, se ritenuto necessario, a fornire delucidazioni circa i provvedimenti disciplinari in corso nei
confront! dei dipendenti in questione. Auspichiamo che un eventuale confronto, qualora realmente
ritenuto il miglior percorso conciliativo da intraprendere, possa avere Juogo in un clima di pacatezza e
serenita, senza aggressioni verbali ed insulti, come accaduto il 7 Luglio u.s. a danno della nostra Consulente
de) Lavoro.

Distintl saluti




