
Roma, 22 gennaio 2015

Alta Formazione, Formazione Tecnico-Specialistica, 
Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID  124542
a valere sul Conto Formazione Fondimpresa

Fondo interprofessionale per la formazione continua



Percorso Formativo 
Sede Centrale Moduli Formativi Modalità 

erogazione 
Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti 
al Piano

Master in Gestione della Manutenzione 
Industriale  2°anno

Gestione della produzione industriale
Organizzazione aziendale
Gestione della manutenzione industriale
Gestione dei corsi
Ingegneria della manutenzione

Voucher 2 2

Percorso Formativo 
DTP BOLOGNA Moduli Formativi Modalità 

erogazione 
Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti 
al Piano

SAFETY - Rischio Elettrocuzione e 
Investimenti

Progetto formativo mirato alla 
sensibilizzazione/coinvolgimento degli 
operatori di esercizio in materia di  rischi 
prevalenti di elettrocuzione ed 
Investimenti. Richiami sui comportamenti 
lavorativi a rischio.

Aula 600 600

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 124542
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; sicurezza e innovazione organizzativa. 
Finalità: Sviluppare le competenze connesse al ruolo, alla sicurezza del lavoro, all’esercizio ferroviario e all’ambiente



Percorso Formativo 
DTP GENOVA Moduli Formativi Modalità 

erogazione 
Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti 
al Piano

Abilitazione MI-BASE Man. Infrastruttura di Base 
Decreto ANSF n.4/2012 Aula 7 7

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; sicurezza e innovazione organizzativa. 
Finalità: Sviluppare le competenze connesse al ruolo, alla sicurezza del lavoro, all’esercizio ferroviario e all’ambiente

Percorso Formativo 
DTP Torino Moduli Formativi Modalità 

erogazione 
Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti 
al Piano

Abilitazione MI-BASE Man. Infrastruttura di Base 
Decreto ANSF n.4/2012 Aula 22 22

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 124542
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza



Percorso Formativo 
DTP TRIESTE Moduli Formativi Modalità 

erogazione 
Partecipanti 
all'Azione

Partecipanti 
al Piano

Abilitazione ARMSED 1 Man. Infrastruttura 
Decreto ANSF n.4/2012 Aula 17 17

Abilitazione MI.IS. Teoria Man. Infrastruttura 
Decreto ANSF n.4/2012 Aula 15 15

Abilitazione MI.OPC Man. Infrastruttura 
Decreto ANSF n.4/2012 Aula 30 30

Safety elettrocuzione e investimenti / 
modifiche regolametari sostanze 
psicotrope

Sicurezza rischi elettrcuzione e 
investimenti. 
Uso sostanze psicotrope e alcol -
modifiche regolametari

Aula 180 180

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; sicurezza e innovazione organizzativa. 
Finalità: Sviluppare le competenze connesse al ruolo, alla sicurezza del lavoro, all’esercizio ferroviario e all’ambiente

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 124542
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

Numero destinatari: 873
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 1.910



Allegati

Modalità di erogazione della formazione
 Criteri di selezione dei partecipanti
 Elementi di costo



Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N° di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Formativo 
Sede Centrale Moduli Formativi N Edizioni N.

gg x ediz Totale GG Totale ore

Master in Gestione della 
Manutenzione Industriale  - 2°anno

Gestione della produzione industriale
Organizzazione aziendale
Gestione della manutenzione industriale
Gestione dei corsi
Ingegneria della manutenzione

2 30 60 450

Percorso Formativo 
DTP BOLOGNA Moduli Formativi N Edizioni N.

gg x ediz Totale GG Totale ore

SAFETY - Rischio Elettrocuzione e 
Investimenti

Progetto formativo mirato alla 
sensibilizzazione/coinvolgimento degli 
operatori di esercizio in materia di  rischi 
prevalenti di elettrocuzione ed 
Investimenti. Richiami sui comportamenti 
lavorativi a rischio.

40 0,5 20 200



Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N° di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Formativo 
Sede Genova Moduli Formativi N Edizioni N.

gg x ediz Totale GG Totale ore

Abilitazione MI-BASE Man. Infrastruttura di Base 
Decreto ANSF n.4/2012 1 39 39 292,5

Percorso Formativo 
Sede Torino Moduli Formativi N Edizioni N.

gg x ediz Totale GG Totale ore

Abilitazione MI-BASE Man. Infrastruttura di Base 
Decreto ANSF n.4/2012 1 39 39 292,5



Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N° di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Formativo 
Sede Trieste Moduli Formativi N Edizioni N.

gg x ediz Totale GG Totale ore

Abilitazione ARMSED 1 Man. Infrastruttura 
Decreto ANSF n.4/2012 1 32 32 240

Abilitazione MI.IS. Teoria Man. Infrastruttura 
Decreto ANSF n.4/2012 1 31 31 232,50

Abilitazione MI.OPC Man. Infrastruttura 
Decreto ANSF n.4/2012 3 5,0 15 112,50

Safety elettrocuzione e investimenti / 
modifiche regolametari sostanze 
psicotrope

Sicurezza rischi elettrcuzione e 
investimenti. 
Uso sostanze psicotrope e alcol -
modifiche regolametari

12 1,0 12 90

Totale 61 248 1910,00



Criteri di selezione dei partecipanti

Percorso Formativo
Sede Centrale Destinatari Obiettivi Formativi

Master in Gestione della Manutenzione 
Industriale  - 2°anno

Ingegneri che operano nella 
manutenzione dell’infrastruttura

Acquisire le competenze tecniche utili a 
migliorare i processi di manutenzione in termini 
organizzativi e gestionali, governandone l’impatto 
sull’organizzazione aziendale, sulla qualità e 
sulla sicurezza.

DTP BOLOGNA
SAFETY - Rischio Elettrocuzione e 
Investimenti Operatori di Manutenzione Consapevolezza  dei rischi da elettrocuzione e 

investimento

DTP GENOVA
Abilitazione MI-BASE

Neo-assunti ruolo Operatore 
Specializzato Infrastruttura Conseguimento dell’abilitazione di Base

DTP Torino
Abilitazione MI-BASE

Neo-assunti ruolo Operatore 
Specializzato Infrastruttura Conseguimento dell’abilitazione di Base



Criteri di selezione dei partecipanti

Percorso Formativo
DTP TRIESTE Destinatari Obiettivi Formativi

Abilitazione ARMSED 1 Operatori di Manutenzione Conseguimento dell’abilitazione

Abilitazione MI.IS. Teoria Operatori di Manutenzione Conseguimento dell’abilitazione

Abilitazione MI.OPC Operatori di Manutenzione Conseguimento dell’abilitazione

Safety elettrocuzione e investimenti / 
modifiche regolametari sostanze 
psicotrope

Operatori di Manutenzione
Consapevolezza  dei rischi da elettrocuzione e 
investimento e conoscenza modifiche 
regolamentari sostanze psicotrope

Totale 
Piano

Di cui finanziato 
Fondimpresa

Alta Formazione, Formazione Tecnico-Specialistica, 
Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza € 790.850,00 € 263.000,00


