ACCORDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO DA RICONOSCERE ALLE LAVORATRICI IN “ASTENSIONE
ANTICIPATA” DELLA MATERNITA®

in data 17 giugno 2014, presso la sede territoriale di Ostiense — Roma della Nuovo Trasporto Viaggiatori

SpA (di seguito NTV)

tra

fa NTV SpA, rappresentata da ADRIANO TOMARO e MASSIMO PADOVANI da una parte;

FILT CGIL, rappresentata da GABRIELE CERRATTI

FIT CISL, rappresentata da SALVATORE PELLECCHIA

UILT, rappresentata da RICCARDO MUSSON]

UGLT, rappresentata da EZIO FAVETTA

FAST, rappresentata da VINCENZO MULTARI
si conviene quanto segue:
Nel caso di interdizione anticipata delle lavoratrici per maternita, il trattamento economico spettante a

carico dell'INPS sara integrato dall’Azienda ed equiparato per analogia a quanto gia stabilito nel contratto di
lavoro nel caso di “Astensione Obbligatoria”, di cui all’art. 28, e di malattia, di cui all’art. 26 del CCL NTV.

Per Nuovo Trasporto Viaggiatori SpA

ADRIANO TOMARO

MASSIMO PADOVANI

Per le Organizzazioni Sindacali

FILT CGIL, rappresentata da GABRIELE CERRATTI

FIT CISL, rappresentata da SALVATORE PELLECCHIA ﬂfﬁm&f‘%&fﬂ&/wxmwm



UILT, rappresentata da RICCARDO MUSSONI

UGLT, rappresentata da EZIO FAVETTA
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