Verbale di Incontro '

In data 15.06.2016, si ¢ tenuto |

Roma e la Dirigenza di ELIOR Ristorazione.

La delegazione Sindacale e risulta cosi composta:
Per la FIT CISL:
Per la UGI. AT

 Wonics Fa
Per la FAST FERROME:

Fabio Luciani

\

La discussione si articola sugli argomenti di cui alla richiesta di

Le Oo.Ss. ribadiscono la necessita di una maggiore attenzione allg

informative contrattualmente previste.

Nel merito delle reiterate richieste di intervento sui carichi di lay
che, all’interno del turno ALL in vigore, sono stati dimezzati | c4
risultano essere 6 sui S1 servizi giornalieri previsti.

Alla luce di cio, pur apprezzando il lavoro dell’ Azienda, le Oo.S§.

dell’operativita a bordo treno circa Paggiornamento dell’indice d
anticipare la presa in carico del materiale rotabile garato. -

L."Azienda si impegna ad approfondire la fattibilita della richiest

entro la prima meta di Luglio la verifica sugli indici di fatica.

‘incontro tra le Segreteric R

Luigi Pietranera, Vincenzo Wll

sgionali [Lazio

Sabrina Mancini, Ettore Guaineri

e le RSA dell’impianto di

lvano, Antonio Cianfano

wcontro del 31 Maggio 2016.

corrette relazioni industriali nef merito delle

oro da parte delle O0.Ss., I’ Azienda informa
nbi volanti (turni frammentati) che alla data

richiedono un approfondimento
fatica degli allacciamenti e la possibilita di

e rimanda a relativo incontro da tenersi

Circa la produzione afferente il terminal di Roma, I’ Azienda confferma una sostanﬂale invarianza con la

possibilita di un incremento di 2 coppie ulteriori dal 31 Luglio p

La gestione delle personalizzazioni del turno del mese successive

programmazione, sara riscontrata dall’azienda entro 3 gg lavorat

Le Q0.Ss. riportano la problematica del mancato raggiungimenta
della relativa indennita

L’azienda ribadisce che (Dati Giugno 2016), solo a 14 risorse su
consente il raggiungimento in programmazione dei criteri di cui
particolari limitazioni di impiego.

Inoltre il consuntivo del mese di maggio rappresenta che ha maty
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viaggiante, con un uso pressocche incsistente di lavoro straordinario.(allegatol).

[n calce alla discussione le O0.Ss. richiedono chiarimenti rispettd
di carenza di personale a bordo treno.

presentate entro il giorno 18 all’ufficio
delle ore di scorta utili alla maturazione

265 ¢ stato consegnato un turno che non
sopra e questo in ragione delle loro

ato il diritto il 91% del personale

alle priorita di copertura dei servizi in caso
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