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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Roma, 24 febbraio 2012

Alta Formazione e Aggiornamento Tecnico
Professionale

Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 48421
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 48421 T itolo Piano:
Alta Formazione e Aggiornamento Tecnico Professiona le

Area tematica: Sicurezza, qualita e ambiente. Competenze tecnico-professionali; competenze
gestionali e di processo.
Finalita: Sviluppare le competenze relative agli aspetti normativi, procedurali, gestionali e di processo.

Percorso : - Modalita Partecipanti | Partecipanti
. Moduli Formativi . A .
Formativo erogazione allAzione al Piano
SIGSQ Modulo A per ASPP - RSPP Aula 40
SIGSQ Modulo B ATECA 6 per ASPP - RSPP Aula 40 44
SIGSQ Modulo C per RSPP Aula 10
Corsi diingue Lingua Inglese Semingividuale Aula 9 o7
Lingua Inglese Colletivo Aula 18
AUDIT Analisi vibrazioni conformi alla norma 1SO 18436 Voucher Formativo * 1 1
AUDIT Aggiornamento Mod. B ASPP Voucher Formativo * 19 19
AUDIT CIO CAMPUS 2012 Voucher Formativo * 4 4
AUDIT Metodologia di valutazione del Sistema di Controllo Voucher Formativo * 10 10
AUDIT CISCO CCNA Voucher Formativo * 8 8
AUDIT Tavoli 231 Voucher Formativo * 1 1
AUDIT Gestione sfrategica dellICT Voucher Formativo * 3 3
AUDIT Tecniche di negoziazione e gestione dei confit Voucher Formativo * 1 1
Le controversie nellappalto pubblico: cause, gestione
AUDIT e risoluzione del contenzioso alla luce del D.Igs. n. Voucher Formatvo * 4 4
163/06 e successive modifiche
AUDIT Sistema di gestione ambientale Voucher Formativo * 2 2

Numero complessivo destinatari: 124

Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 1.151

’ * | voucher sono buoni formativi, rilasciati ai sin goli lavoratori per la partecipazione ad attivita
VI rrenvitacia

formative a catalogo
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Allegati

= Criteri di selezione dei partecipanti
» Elementi di costo



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Alta Formazione e Aggiornamento Tecnico Professionale

&

Moduli Formativi

Destinatari

Obiettivi Formativi

[Modulo A per ASPP - RSPP

[Modulo B ATECA 6 per ASPP - RSPP

Modulo C per RSPP

Risorse individuate da strutture di Sicurezza
di Sistema per ricoprire ruolo RSPP-ASPP

Sviluppo e consolidamento di attivita e
conoscenze connesse al ruolo di
RSPP-ASPP

Lingua Inglese Semiindividuale

Lingua Inglese Collettivo

Assistenti Clientela Alta Velocita

Riqualificazione professionale risorse
provenienti dal PdB

Analisi vibrazioni conformi alla norma 1SO 18436

Aggiornamento Mod. B ASPP

CI0 CAMPUS 2012

Metodologia di valutazione del Sistema di Controllo Interng

CISCO CCNA

Tavoli 231

Gestione strategica dell'ICT

Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti

e controversie nell'appalto pubblico: cause, gestione e
Fisoluzione del contenzioso alla luce del D.Igs. n. 163/06 e
successive modifiche

Sistema di gestione ambientale

Risorse dedicate ai processi specifici

Aggiornamento tecnico professionale
finalizzato allo sviluppo
e all'approfondimento di temi
specifici

I rrenviTacia

GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Di cui finanziato

Totale Piano

Fondimpresa

€ 348.534,00 € 189.810,00

Costi stimati in attesa di contrattualizzazione.



