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Roma, 24 febbraio 2012

Formazione al ruolo e di aggiornamento professionale
Gruppo Ferrovie dello Stato

Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID48361
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID 483 61
Titolo Piano: Formazione al ruolo e di aggiornament o professionale

Area tematica: Competenze gestionali e di processo.

Finalitd: Supportare i diversi target nell’ingresso e nelle fasi di crescita nel ruolo; fornire aggiornamento
professionale per i gestori del Sistema Integrato di Valutazione

Modalita Totale Partecipanti  Totale partecipanti
Percorso : o .
erogazione all'Azione al Piano

Formazione di Orientamento per Laureati | Laureati orientamento aula 36 36

Focus Group aula 16 16
Quadri - Modulo 1 aula 96
Quadri - Modulo 2 aula 96

Percorso di formazione per Quadri Quadri - Modulo 3 aula % 9
Quadri- FAD FAD 75
Quadri- Follow up aula 75

Formazione Gestori SIV Valutazione

. . , \ aula 4
Formazione Gestori SIV Valutazione | annuale di Gruppo 4
annuale di Gruppo Formazione a distanza - Gestori SIV
) ) FAD 4
Valutazione annuale di Gruppo
Formazione Gestori SIV Valutazione ad hoc aula 3
Formazione Gestori SIV Valutazione ad hoc| di Gruppo 5
di Gruppo Formazione a distanza - Gestori SIV EAD 3
Valutazione ad hoc di Gruppo
Formazione Gestori SIV Valutazione ad | Formazione Gestori SIV
aula 19 19

hoc di Societa Valutazione ad hoc di Societa

Numero destinatari: 174
Ore di formazione complessive, durante |'orario di lavoro: 449
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Allegati

*Criteri di selezione dei partecipanti
* Elementi di costo



Criteri di selezione del partecipanti e elementi di

costo

Percorso

Modulo

Criteri di selezione dei partecipanti

(@) biettivi formativi

Formazione di Orientamento per
Laureati

Laureati orientamento

Laureati neoassunti nel Gruppo FS

Fornire una panoramica sui principali processi
ferroviari per accompagnare l'ingresso nel
Gruppo FS

Focus Group

Quadri - Modulo 1

Percorso di formazione per

Quadri - Modulo 2

Quadri

Quadri - Modulo 3

Quadri - FAD

Quadri — Follow up

Quadri in possesso di qualificate caratteristiche
professionali

Sostenere le performance nei diversi momenti
di crescita professionale accompagnando le
persone verso posizioni a pi alto e ampio
grado responsabilita

Formazione Gestori SIV
Valutazione annuale di Gruppo

Formazione Gestori SIV Valutazione
annuale di Gruppo

Formazione a distanza - Gestori SIV
Valutazione annuale di Gruppo

Risorse HR che dovranno gestire e configurare
il sistema SIV per 'avvio delle campagne di
valutazione annuale di Gruppo

Fornire le conoscenze a livello di processo,
contenuti e strumenti per il presidio del
processo di valutazione annuale su SIV.

Formazione Gestori SIV
Valutazione ad hoc di Gruppo

Formazione Gestori SIV Valutazione ad
hoc di Gruppo

Formazione a distanza - Gestori SIV
Valutazione ad hoc di Gruppo

Risorse HR che dovranno gestire e configurare
il sistema per le campagne di valutazione ad
hoc intersocietarie

Fornire le conoscenze a livello di processo,
contenuti e strumenti per il presidio del
processo di valutazione ad hoc
intersocietario su SIV.

Formazione Gestori SIV
Valutazione ad hoc di Societa

Formazione Gestori SIV
Valutazione ad hoc di Societa

Risorse HR che utilizzeranno il sistema per le
campagne di valutazione ad hoc intersocietarie

Fornire le conoscenze a livello di processo,
contenuti e strumenti per la gestione di
alcune parti del processo di valutazione ad
hoc intersocietario su SIV.

Formazione al ruolo e di aggiornamento professionale

Totale Piano

€ 459.740,00

Di cui finanziato Fondimpresa

€ 227.660,00
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