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Roma, 24 febbraio 2012

Alta Formazione, Formazione al Ruolo e
Sicurezza

Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 48395
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 48395
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al Ruolo e Sicurezza

Area tematica: Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa,
Competenze tecnico-professionali; Competenze gestionali e di processo.

Finalitd: Sviluppare le competenze relative agli aspetti normativi, procedurali, gestionali connessi
all'esercizio del ruolo e alla sicurezza sul lavoro.

Percorso Formativo Moduli Formativi Modalita erogazione Parsem_pantl partecflpantl
all'Azione al Piano
Formazione Istruttori Progettare un intervento formativo Aula 30
Formazione Istruttori Preparare una lezione Aula 30 30
Formazione Istruttori Gestire 'aula Aula 30
. , Ricomposizione competenz
Formazione Istruttori nIcomposizione competenze Aula 60 60
istruttori
Sicurezza in Galleria Modulo Generale Aula 25 25
Laboratorio Esperienziale Capi Tecnici Modulo 1 Aula 36
Laboratorio Esperienziale Capi Tecnici Modulo 2 Aula 36 36
Laboratorio Esperienziale Capi Tecnici Follow up Aula 36
Introduzione Direzione Lavori e Sicurezza Cantieri Modulo base Aula 60 60
Direzione Lavori e Sicurezza Cantieri Modulo Generale Aula 60 60
Master Progetti e politiche rivolti ai luoghi Voucher formativo * 1 1
Master Service Operations Management Voucher formativo * 4 4
Numero complessivo destinatari: 276
Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 983
&
" RF/ * | voucher sono buoni formativi, rilasciati ai sin goli lavoratori per la partecipazione ad attivita
RETE FERROVIARIA {TALIANA

GRUPFO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE formatlve a Catalogo
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Allegati

= Criteri di selezione dei partecipanti
» Elementi di costo



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di

costo

Moduli Formativi

Destinatari

Obiettivi Formativi

Formazione Istruttori — Progettare un intervento formativo

Formazione Istruttori — Preparare una lezione

Formazione Istruttori — Gestire l'aula

Aspiranti istruttori — Nuova normativa ANSF

Formazione Istruttori — Ricomposizione competenze istruttori

Candidati istruttori che non hanno
completato il percorso formativo
antecedente la nuova normativa ANSF

Competenze necessarie a svolgere il
ruolo di istruttore

Sicurezza in Galleria — Modulo Generale

Istruttori-RSPP-ASPP

Competenze sui Piani d’Emergenza
Interni ed Esterni

Laboratorio Esperienziale Capi Tecnici — Modulo 1

Laboratorio Esperienziale Capi Tecnici — Modulo 2

Laboratorio Esperienziale Capi Tecnici — Follow up

Capi Tecnici — Provenienti da Contratto di
Apprendistato

Competenze connesse al ruolo di
Capo Tecnico

Introduzione Direzione Lavori e sicurezza cantieri — Modulo Base

Direzione Lavori Sicurezza Cantieri — Modulo Generale

Ingegneri nuovi assunti e/o comunque
individuati per svolgere il ruolo di Direttore
Lavori

Competenze necessarie a svolgere il
ruolo di Direzione Lavori

Master — Progetti e politiche rivolti ai luoghi

Laurea + Master e/o Dottorato di ricerca

Competenze per la valutazione e la
realizzazione dei progetti

Master — Service Operations Management

Ingegneria di Manutenzione- Lato nuove
tecnologie

Accrescimento delle competenze gia
in essere

Formazione al ruolo e sicurezza sul lavoro *
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Totale Piano

€ 374.104,00

* Costi stimati in attesa definizione contratti con

Di cui finanziato Fondimpresa

€ 176.350,00

fornitori




