VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

sottoscritto nellambito del Comitato di Pilotaggio
istituito con Accordo Quadro del 25/02/2011

I grorno 17 luglio 2013 presso Ferrovie dello Stato taliane, piazza della Croce Rossa, 1, Roma,
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Visto

L'aceardo interconfederale del 18 gennaio 2002 con il quale Confindustia e Cgil, Cisl & Uil
hanno dato vita al fondo interprofessionale denominato Fondimpresa per la formagzione
continua secondo le previsioni defla legge n. 38872000, assumendo responsabilita diretta in
matena;

Che Fondimpresa accaniona nel conto indiwduale di clascuna arienda aderenta,
denominato "conto formazione"una quola pari al 70% del contributo obbligatorio dello
0.30% sulle retnibuzioni dei propri dipendenti versato al Fondo tramite I'|NPS;

Che le risorse finanziane che affluiscono nel “conto formazione” sono a completa
disposizione dellazenda, che puo ublizzara per fare formaziong ai propri dipendenti nei
tempi e con le modalita che ntieng piu opportuni, sulla base di pani lormativi aziendali o
interaziendali condmisi dalle rappresentanze delle part sociali,

Premesso

Cha in data 17 luglio 2012 & stato sottoscritto tra le parti socilali il verbale di accordo
relative al Piano formativa Aziendale di RF1 S.p.A. “Alta Formazione, Formazione al
Ruolo e tecnico-specialistica” IDS7099,

Che il Progetto formativo finanziato & di interesse dell'azienda RF1 S.p.A. e dei lavoratori
rappresentati dalla Onganizzazioni Sindacall,

Considerata

Limportanza della leva formativa in ording alla competitivita aziendale, alla crescita
professionale, alla sicurezza del lavaro e dell'esercizio ferroviano ed alloccupabilitd dei
laveralon,

Le necessitd di nmodulazone, intervenule in corso di svolgimento, che hanno componato
limpossibiitd di realizzare pienamente l'azione formativa |ID466681 “Direttori Lavor -
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Si comaene & 5| dichiara quanto segue:

- le parti concordano sufla rimodulazione del Piano formativo Aziendale di RF1 S.p.A. “Alta
Formazione, Formazione al Ruolo e tecnico-specialistica” ID57099, a valere sulle
risorse del conto formazione di Fondimpresa al quale l'azienda adensce;

- e parti concordano che il progetio, reakzzalo durante Forano di lavoro cosi come indicalo
nel farmulano & presentazione, non comprende azioni formativae che rientrana nell ambito
dell'accordo Stato Regioni del 21.12.2011 ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. n 81/2008;

- il Piano formativo rimodulato coinvolge 61 allievi per un totale di 186,30 ore di formaziona,;

- il presente accordo costituisce parte integranie e dispositiva del Piano formativo che sara
inviato a Fondimpresa per la valutazone

Pertanto le part firmatane approvanc & presentazione della rnimodulazione Fiano formativo
Aziendale di RFl S.p.A. "Alta Formazione, Formazione al Ruolo e tecnico-specialistica™
ID5ST099.

Letto confermato e sottoscitto, Roma, 17 luglio 2013
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