Verbale d’incontro

Addi 27 febbraio 2015, presso gli uffici della Manutencoop Facility Management Spa in
Milano, presenti le sottosegnate Parti:

* LaDussmann Service S.r.l. rappresentata dai Sigg.ri Stefano Morrone, Michele Trisorio
ed Alessandro Longo;

* La Manutencoop Facility Management Spa rappresentata dai Sigg.ri Riccardo Trofeo|e

Barbara Vincenzi;

La Iscot Italia S.p.a. in rappresentanza della RTI (Iscot Italia S.p.a,, la Poliedro Soc.

Coop. e la Res Nova S.p.a.) rappresentata dai Sigg.ri Marco Benetti

* LaFilt CGIL Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Emanuele Barosselli, Davide

Franzosi, Sergio Zerba e Ruggiero Guglielmo;

La Uiltrasporti Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Luigi Chiari ed Ettore Turiello;

La UGL Trasporti Lombardia rappresentata dal Sig. Antonio Candela:

La Fast Ferrovie Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Nicola Mungo e Mario Merlin:

La Salpas Orsa Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Michele Maio, Martino Maio,

Riccardo Carbone e Silvio Contadino;

* Le Rsa dell'appalto dei servizi di pulizie del materiale rotabile nell'ambito del “Lotto 2
trasversale nord ovest Freccia Bianca” e del “Lotto DPLH Servizio Universale 2" in

Milano
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» Che, la Iscot Italia S.p.a., la Poliedro Soc. Coop. e la Res Nova S.p.a. cesseranno lo
svolgimento dei servizi di pulizie del materiale rotabile nellambito del “Lotto 2
trasversale nord ovest Freccia Bianca” e del “Lotto DPLH Servizio Universale 2" in
Milano, in funzione dell'aggiudicazione di tali servizi aggiudicati in specifica gara di
appailto alla Dussmann Service S.r.l. e alla Manutencoop Facility Management Spa.

» Che, sono pervenuti, da parte delle Societa uscenti dai servizi, gli elenchi del

personale interessato al passaggio d'appalto.
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personale, pari a 18 lavoratori, & adibito promiscuamente a due diversi servizi, nello
specifico nell'attivita definita “Servizio base” per una quota pari al 60% delle lavorazioni
(attivita aggiudicata in ambito di gara di appalto alla Manutencoop Facility Management
Spa) e nell'attivita del brand “Frecciabianca” per una quota pari al 40% delle
lavorazioni (attivita aggiudicata in ambito di gara di appalto alla Dussmann Service
S.rl), essendo, ad oggi entrambi i servizi in contestuale gestione da parte delle
rispettive Aziende uscenti.
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» Che, dalla analisi degli elenchi del personale facenti parte del Bando di Gara e dalla &
visione dei precitati elenchi forniti dalle Aziende uscenti, si rileva che parte del \

» Che, le Parti hanno definito in data odierna un incontro di confronto con lintento di
% effettuare le operazioni di cambio gestione d'appalto secondo quanto previsto dall'art.
16bis del CCNL Mobilita / Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012.

» Che, gli elenchi forniti alle Aziende subentranti sono stati forniti alle 00.SS. in h

occasione dell'odierno incontro.

ﬁ Dopo ampio confronto, le parti dichiarano:
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1. La Dussmann Service S.r.l. e la Manutencoop Facilty Management Spa dichiarano
che, tenuto conto della circostanza citata al punto 3 delle premesse, ovvero che le
Aziende uscenti hanno in gestione promiscuamente sia lattivita nel segmento
‘Frecciabianca” sia lattivita nel segmento “Servizio base”, le stesse, dopo un
approfondito confronto, hanno valutato un’alternativa alla costituzione di due rapporti di
lavoro part time, con una conseguente suddivisione per “testa” tenendo sempre
riferimento la percentuale di servizio svolto complessivamente dal gruppo di lavoratori
coinvolti.
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2. La Dussmann Service S.r.l. e la Manutencoop Facility Management Spa in particolare
confermano che, al termine del precitato confronto in merito alla ponderazione delle
assunzioni dei lavoratori ad oggi operanti in ambito promiscuo tra le due diverse
attivita, procederanno alla presa in carico rispettivamente di 7 lavoratori nel segmento
“Frecciabianca” e 11 lavoratori nel segmento “Servizio base”.

. La Dussmann Service S.r.l. e la Manutencoop Facility Management Spa dichiarano,
pertanto, che assumeranno i lavoratori ad oggi occupati dalle Societa Iscot Italia S.p.a.,
la Poliedro Soc. Coop. e la Res Nova S.p.a. nell'appalto di cui alle premesse con

applicazione del vigente CCNL Mobilita / Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012. g

. La Dussmann Service S.r.l. e la Manutencoop Facility Management Spa dichiarano
che dalla analisi diretta delle buste paga, hanno rilevato che le Aziende uscenti ad oggi
fanno ricorso allo strumento del Contratto di Solidarieta.
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5. La Dussmann Service S.r.l. e la Manutencoop Facility Management Spa per quanto

riportato al punto 4 ed alla luce delle differenze che caratterizzeranno in maniera -
sostanziale il nuovo contratto di appalto rispetto all'attuale assetto, dichiarano di .
rilevare un margine di ridondanza di ore contrattuali settimanali nel complesso
dell'organico con necessita, quindi, di dover ricorrere, fin dall'inizio della propria attivita

di appalto, ad adeguati strumenti di sostegno al reddito finalizzati al contenimento della

criticita ed al contestuale mantenimento degli attuali livelli occupazionali.
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La Iscot Italia S.p.a. in rappresentanza della RTI (Iscot Italia S.p.a., la Poliedro Soc.
Coop. e la Res Nova S.p.a.) evidenzia la problematica, ben nota, relativa alla
sussistenza di 13 lavoratori riferiti al cosiddetto “Lotto 36 — Attivita Accessorie” quale
frutto di un atto aggiuntivo all'ex Lotto 1, in affidamento provvisorio, quindi direttamente
riferibile al lotto stesso sopracitato; conseguentemente |'Azienda conferma che, in
concomitanza alla cessazione delle attivita relative al “Lotto 2 trasversale nord ovest
Freccia Bianca" e al “Lotto DPLH Servizio Universale 2", saranno altresi risolti i rapporti
di lavoro del personale in forza al “Lotto 36 — Attivita Accessorie”. La Iscot Italia S.p.a.
dichiara inoltre di avere a suo tempo segnalato I'esistenza del personale del “Lotto 36 -
Attivita Accessorie” alla Committente Trenitalia S.p.a. inviando I'elenco del personale
ivi in forza unitamente agli elenchi relativi al personale riconducibile al “Lotto 2
trasversale nord ovest Freccia Bianca” e al “Lotto DPLH Servizio Universale 2".
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La Iscot ltalia S.p.a. comunica ulteriormente che, in funzione delle formali
comunicazioni ricevute dalla Societa Committente Trenitalia S.p.a. circa I'assegnazione
delle attivita appaltate alle Dussmann Service Srl e la Manutencoop Facility
Management Spa e le conseguenti scadenze contrattuali previste per i relativi cambi di
appalto, riterra ultimata la propria permanenza sugli appalti in questione entro la prima
settimana del mese di marzo 2015.

8. Le aziende subentranti prendono atto di quanto dichiarato ai punti precedenti M
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9. Le OO.SS. ritengono condizione indispensabile per il proseguo del confronto
I'assunzione alle dipendenze delle due Societd subentranti di tutti i lavoratori
attualmente impiegati nell'appalto, ivi comprese le 13 unita individuate come facenti
parte del Lotto 36. Dichiarano altresi che le 13 unita sono state utilizzate dalla RTI
ISCOT in promiscuita, svolgendo tutte le attivita comprese nei capitolati di appalto dei
Lotti 1 e 2 riferiti all'oggetto.

10.Le OO.SS. ritengono strumentali e provocatorie le richieste delle Societa subentranti di
ricorso ad Ammortizzatori Sociali, in quanto i due Lotti oggetto di Cambio Appalto
hanno capienza congrua per dare piena occupazione a tutte le maestranze impiegate.

11.Le OO.SS. daranno disponibilita al proseguo del confronto solo in presenza di risposte
positive in merito al pieno mantenimento occupazionale. Ogni azione unilaterale delle
Societa, subentranti e uscente, portera allimmediata mobilitazione di tutto il personale
da parte delle OO.SS..

12.La Dussmann Service S.r.l. e la Manutencoop Facility Management Spa in riferimento
al punto 9 dichiarano che il personale interessato al presente cambio di appalto &
unicamente riferibile a quello indicato nell'ambito del Bado di Gara e del conseguente e
speculare elenco del personale trasmesso dalle Societa uscenti.

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da quattro pagine)
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