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SETTORE TECNICO: TEMPO SCADUTO!

Con l'elezione della nuova RSU sembrava che fazienda avesse finaimente scaflo la strada ool dslogo @ del
confronto come melodo per affrontare e nsolvere | problemi del settore

Per_oltre un anno infatti il confronto, a volle semato, ha consentito di reggiungere risuliati importanti sia werso &
esigenze aziendali che verso ggglle dei lavoratori.

Purtroppo da qualche mese sembra che i GTT sbbia cambialo idea, e nunioni si scno falte pil rade &
Falteggiamento al tavolo é slato di chiusura se ogni tema soflevalo dal sindacalo

| problemi intanto sono aumentali e le scelte uniaterali operate dalla dingenza, come ad esempic quele St
magazzini, hanno aggravato ulteriormente le condizioni delle officine

I parco veicoli é vecchio e molti mezzi hanno superato i 15 anni di vita (che per | bus & la soghs mits). Di fionte 3
questa situaziona i responsabili defle manutenzioni sembrano incapaci di dare risposte vere

L'impostazione classica, basata sulle programmate preventive, non pud pit funzionare.

Nel depositi pochi operai devono giornaimente fare diagnosi @ riparare. spesso senza pezzi di ficambio, decne &

decine di mezzi e nonostants cid le valutazioni deqli stessi in molti casi spno ingensrose per non dire offensie

Ci sono molti onesti lavoraton che vedono decurtali i foro premi_che attendono da anni i giusto inguadramento e che

vengono costretti ad elemosinare un DPI o una chiave
__@WJ mngen.rf nescono, nonostante i dissenvizi creati dai guasti 8 raggiungers semore i lorc

dr premi decisamente soslanzios
Con oltre un anno di ritardo si & finalmente aperta la selezione per I'assunzione dei 35 operai, ma nel
frattempo altri sono andati in pensione e quindi riteniamo che | numer vadano aumentati

Vogliamo che il GTT affronti subito i temi importanti a partire dal controllo sui vettori privati.

Vedere che ad esempio nel deposito Nizza i sollevaton vengono usati da ditte esterne ed nostn operai sono costrett
a lavorare senza, metiendo a rischio fa sicurezza, no & accettabile.

Sentire paragoni sui ti delle ditte esterne, senza tener conto della gualita dei e del che

esse usano | nostri magazzini, le nostre attrezzature e | nostri spazi suona ridicole ed & un insuite
all'intelligenza delle persone.

Il programma eletiorale della neo Sindaca prevede il rientro delle lavorazioni e pertanto se non sara possibiie avviare
UN percorso di confronto vero sul tema in azienda non esiteremo s chiedere Un incontro con Ia proprieta.

Infine in estate abbiamo visto parametri 160 messi a fare | facenti funzione: questa situazione oltre che viciare ia ig
148 non & tollerabile, visto che la questione era siata posta sul tavolo delle trattative e rigettata dalla RSU . quands
sl trova un accordo lo si difende e le forzature sul tema denctano scarsa capacita gestionale.
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