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Polo Territoriale di Firenze

11 Responsabile
Societa del Gruppo FS

— Alle Segreterie d'impianto
¥ RFI CESIFER delle Strutture ricadenti nel territorio di competenza

Prot n"RFUDTCICSI 03560108 del Polo Territoriale di Firenze

Firenze 28-05-2008

DG/PT.F1/
Prot. N. Firenze, 22 maggjo 2008

AVVISO AL PERSONALE — INTERPELLANZE -- N. 6 — 2008

Oggetto: - Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivita di gestione del Patrimonio
Immobiliare per Ferservizi S.p.A. —Sedi di Roma, Trieste, Venezia.

- Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivitd di Building Management per
Ferservizi S.p.A. — Sedi Ancona, Palermo, Roma.

- Interpellanza per la ricerca di 1 Progettista in materia di Sicurezza pet Italferr
S.p-A. —Sede di Roma.

- Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto/Esperto di Diritto del Lavoro per
Ferrovie dello Stato S.p.A. - D.C.R.U.O. —Legale Lavoro — Sede di Roma.

Per linformazione di tutto 1l personale dipendente, si trasmettono le interpellanze
FS-DCRUO-G/A0011/F 00294 — 00295 - 00296 — 00297 - del 15/5/2008, descritte in oggetto.

Carlo Grana
d’ordine M. Cristina Cabassi /

Ny Gy o

Allegati 14
Tel.055 46824202
Fax055 46824154

Viale del Campo Boario, 19 - 00153 Roma

Ferservizi 8.p.A. - Gruppe Feerovie dello Stto
Socield con socio unico soggetta alla direzione ¢ coordinamento

di Ferrovie deflo Sato 5.p AL

Sede legate: Pinzen della Croce Rossu, 1 - Quie! Roma

Sede amministrativa ¢ secondariz: Viale del Campa Boario, 19 - 001 53 Roma
Cagitale Sociule: Eura 43.000.000,00

Iscritta al Registro delle Imprese di Rema

Cod. Fise. ¢ P Iva D4207001001 - R.EEA. 741956

\e‘z: ClcH
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irezione Cenrrale Risorse Umane ¢ Organizzazione Al s
Dircaone Centrale & PRESIDENTI

Gestione DIREZIONT CENTRALE AUDIT
1# Responsabile ANBINISTRATORY DELEGATO

DIREZIONTE CENTRALE STRVTEGI, PLANIFICAZIONLE
I SISTEN

DIREZIONE CENTRALE COMUNICAZIONI ESTERNA
D1 GRUPPO

DIREZIONE RELAZIONT CON TMEDIA 1 REDAZIONE
DUGRUPPO

DIREZIONE CENTRALIE AFEART SOCHITARI
DIRIEZIONE CENTRALIL LEGALE

DIREAIONE CENTRALE AREART ISTTTUZIONALLE
DELLA CONCORRENZA

DIREZIONE PROTEZIONT NZTENDALE

DIREZIONI CENTRALE AMMINISTRAZIONLE,
BILANCIO 1 FISCALE

DIREAKONE GENERALLE 11 GRUPPO FINANZA,
CONTROLEO B PARTECIPAZIONI

PLANIFICAZIOND 1 CONTROLLO

GUSTIONE DEL RISCHIO

DIREAIONE CENTRALIRISORST UNANEE 1
ORGANIZZAZTOND

PLANTFLCAZYONE B ORGANIZZAZTONT

SVILUPPO

COMPENSATION

RELAZIONT INDUSTREALL 1 POLITICHI DEL LAYORO
LEGALE LAVORO

RISORSH UNLANL CAPOGRUPPO

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.
DIREZIONT PERSONALE 11 ORGANIZZAZIONE
TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UNANL I ORGANIZZAZIONI
OSSR STAE

RU, PASSEGGERT N/

R PASSEGGERT REGIONALE

R.U. CARGO

RU DIREZIONE TECNICA 12 ACQUISTI INDUSTRIALE
ITALFERR Sp.A.

RISORSE UMANIE 1§ ORGANIZZAZIONE

TAV S.p.A.

PERSONALE TAV 1 ORGANIZZAZTONLE

FERSERVIZI S.pA.

PERSONALLL 1 ORGANIZANAIONE

POLL TERRITORIALI TUTT

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivita di gestione del Patrimonio
Immobiliare per Ferservizi S.p.A. — Sedi Roma, Trieste, Venezia

DPer far fronte alle esigenze di Ferservizi S.p.A. — Area Servizi Immobiliari ¢ Polo
Territoriale di Verona in merito alla ricerca di 3 Addetti alle attivita di gestione del
Patrimonio Immobiliare per le sedi di Roma, Trieste, Venezia, viene emanata la seguente
interpellanza rivolta a tutto il personale del Gruppo a cui & applicato il CCNL delle
Attivita Ferroviarie e ’Accordo di Confluenza, e con contratto a Tempo Indeterminato.

Piazza della Croce Rossa, 1 — 00161 Roma
Tel. 439 06 44103896 — Fax +39 06 34103399

Jerrovie dello Stato S.p.AL — Socictd con 5o unica
Sede lepmbe: Pazeza della {roce Roxsa, 1 - 00161 Roma
Cap. Soc. Buro 38.790.423 4R5.00

Iscritta al Registro delle Imprese di Roma

ad. Fisc. ¢ P Iva no 06339301001 LA N 962RN5
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Struttura: Ferservizi S.p.A. - Area Servizi Immobiliari e Polo Territoriale
di Verona.

Ruolo: Addetto all’Attivita di Gestione del Patrimonio Immobiliare.

N.: 3 Codice: GPIFRS01

Requisiti richiesti:

. Titolo di Studio:

. Conoscenze:

¢ Esperienze professionali:

. Competenze: '

. Livello:

Attivita da svolgere:

Diploma di Geometra.

E richiesta una buona conoscenza degli
applicativi Microsoft, AutoCad, Pregeo e
Docfa, nonché una buona conoscenza
dell’inglese tecnico. La conoscenza di
Access sara ritenuta un titolo preferenziale.

E* richiesta una pregressa esperienza,
maturata anche presso studi professionali,
nelle attivita di ricognizione, acquisizione,
conservazione ed aggiornamento degli
elementi della documentazione
patrimoniale, catastale e giuridica relativa
ai patrimoni immobiliari ¢ dei risvolti
fiscali connessi alle suddette attivita (per
es. ICI). VLiscrizione all’Albo  dei
Geometri costituira titolo preferenziale.

Accuratezza, flessibilita, orientamento al
risultato, orientamento al cliente, lavoro di

squadra, affidabilita, resistenza allo stress.

Sono ammesse candidature di livello E, D.

Le risorse saranno dedicate ad attivita di ricognizione, acquisizione, conservazione
ed aggiornamento degli elementi della documentazione patrimoniales catastale,
giuridica e fiscale relativa ai patrimoni immobiliari gestiti, finalizzate alla
regolarizzazione, conservazione giuridica, tutela e gestione dei beni con riferimento
anche ai rapporti di locazione ed ai processi di espropriazione e vendita.

Sedi di Lavoro:

V4

Roma, Trieste ¢ Venezia.
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte, completa della sede di preferenza.

Le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non oltre il 13 giugno 2008, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione — Sviluppo —
Selezione (Telefono: FS 970 24457 o 970 22366 Telecom 06 44104457 o 06 44102366 Fax:
FS 970 23630 Telecom 06 44103630).

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it.

1l personale che avra risposto allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiti
professionali richiesti, sara convocato per un colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.

Qualora i dipendenti selezionati non siano in organico alla societa Ferservizi Sp.A.,
Iinserimento nella nuova posizione comporteri il passaggio, senza soluzione di continuita, al
ruoli della nuova societa conservando tutti i trattamentt in godimento secondo quanto previsto

dal vigente CCNL per il personale S (TFR, ferie, ccc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capiliare e tempestiva diffusione
dell’interpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societd Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutie le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

La presente interpellanza ¢é consultabile anche su https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. — Il
mio profilo — Job posting. o
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DELLO STATO

DATI PERSONALI

COGNOME £ NOME

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

DATA DI NASCITA

E MANIFESTAZIONI Dt INTERESSE)

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE

SEDE DI LAVORO

LUQGO DI NASCITA

UNITA' DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

LUOGO DI RESIDENZA

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

L

LIVELLO/PARAMETRC

PROFILO PROFESSIONALE

FiGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

SEDE PRESCELTA

J CODICE INTERPELLANZA l

TTCLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICH

VOTAZIIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSOD - STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO Dt LAUREA Z DIPLOMA UNIVERSITARIO -
UNIVERSITA SEDE
FACOLTA’ INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SQSTENUTI
|5u {totale)

|

VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI

DATA DI LAUREA/DIPLOMA

VOTAZIONE Ci LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORAT!, MASTER £ SIMILI

DAL AL

I L

STRUTTURA EROGATRICE

TITOLO/ARGOMENTO

| I L

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO

GG. TOTALI

PRINCIPALL ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE

ANNO

ABILITAZIONE

ANNO

L




CONOSCENZE INFORMATICHE £ LINGUISTICHE

LINGUAGGI. PROGRAMMI. APPLICAZION LIVELLO
If__, e e . BAsE T AVANZATO _ SPECIALISTICO  _
li__wﬁ,,,‘_. . BASE _ AVANIATO _ SPECIALISTICO  _
L ___ BASE _ AVANIATO _ SPECIALISTICO
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL LING. TECNICO
RIBCR.  BUONO OTIMO DISCR. BUONO OTIMO DISCR. BUOND OTHIMO DISC. BUONO OTI.

| > - = - - = - - = - - =z
| :
|

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU® RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION| SVOLIE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLIE

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION SYOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLC RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU® RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATHIVITA' FUNZIONE/STRUTIURA

Jcal IAI I

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERICDO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA

IDQI I Al

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERICDO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA

IDoI lm I

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

l
|
I
l

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE
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DELLO STATO

Dirczione Centrale Risorse Umane ¢ Organizzazione

Gestione

1 Respousabile

Ferrovie dello Stato
UA  15/5£2008
FS-DCRUO-GAVADOTV

PRESIDENTI

DIREZIONE CENTRALID AUDTT

ANMMINISTRATORE DELEGATO

DIREAIONE CENTRALE STRATEGTE, PEANIFICAZION |
I SISTEND

DIRIATONE CENTRALI COMUNICAZIONTE ESTERNA
121 GRUPPIPO

DIREZIONE RELAZIONT CON TMEDLY 1 REDAZIONE
DI GRUPPO

IBREZIONDD CENTRALL AFEAR] SOCHETARI
DIREZIONIS CENTRALE LEGALE

IIREZIONE CENTRALL AFPARISTTIUZIONALL
DELLA CONCORRENYA

DIREZIONE PROTEZIONE AZIENDALL
DIREZIONT CENTRALI AMMINISTRAZIONE,
BILANCIO E FI3 :
INREZIONE GENERALE DI GRUPPO FINANZA,
CONTROLLO L PARTECIPAZION

PLANIFICAZIONE 1F CONTROLLO
GESTIONI DEL RISCHIO

DIREZIONE CENTRALI RISORSE UMANI 1
ORGANIZZAZIOND

PLANTFICAZIONL 1 ORGANIZZAZION |

SVILUPPO

COMPENSVTION

RELAZIONT INDUSTRIALLE POLITICHHE DEL LAVORO
LEGALY LAVORO

RISORSE UMANE CAPOGRUPPO

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.
DIREAIONI PERSONALE 1 ORGANIZZAZIONIE
TRENITALIA S.pA.

DIREZIONTD RISORSE UNANE B ORGANIZZNZTONY
OSRLUSTARY

R.LL PASSEGGER] N/

R.U. PASSEGGERI REGION ALE

R.LL CARGO

R DIREZLONT TECNTCN B ACQUISTLINDUSTRIALL
ITALFERR S.p.A.

RISORSE UNANE 1 ORGANIZZAZIONE

TAV Sp.A.

PERSONALE TAV E ORGANIZZAZIONE
FERSERVIZI S.p.A.

PERSONALL E ORGANIAZAZIONI

PO TERRYTORIALL T

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivita di Building Management
per Ferservizi S.p.A. — Sedi Ancona, Palermo, Roma

Per far fronte alle esigenze di Ferservizi S.p.A. — Poli Territoriali di Ancona, Palermo e
Roma in merito alla ricerca di 3 Addetti alle attivita di Building Management per le sedi
di Ancona, Palermo, Roma, viene emanata la seguente interpellanza rivolta a tutto il
personale del Gruppo a cui e applicato il CCNL delle Attivita Ferroviarie e YAccordo di
Confluenza, ¢ con contratto a Tempo Indeterminato.

Piazza delia Croce Rossa, 1= 00161 Roma
Tel #3906 44103896 — Fax +3Y% 06 44103399

Ferrovie dello Stato. S.puY. = Socictd con sacio unicn
Sede legale: Piazza della Croce Rossa, 10— inl61 Roma
Cap. Soc. Buro 38.7U 4254851

Iscritta al Regisero delle Tmprese dv Roma

od. Fisc. ¢ P Iva w, U6R3Y50 K01 RoELA. . V62805
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Strufttura: Ferservizi S.p.A. - Poli Territoriali di Ancona, Palermo ¢ Roma
Ruolo: __ Addetto Attivita di Building Management
N.: 3 Codice: ABMFRS01

Requisiti richiesti:

+ Titolo di Studio: Diploma di Laurea di secondo livello (vecchio
ordinamento) in Ingegneria Civile,
abilitazione all’esercizio della professione ed
iscrizione all’Albo Professionale. Costituira
titolo preferenziale I’attestazione relativa al
corso sulla sicurezza nei cantieri ex D. Lgs.
494/ 96 e s.m.i..

» Conoscenze: E richiesta la conoscenza delle seguent
normative: Legge 109/94 e regolamento di
attuazione, capitelato generale di appalto,
Legge 494/94, normativa antincendio. E’
richiesta, inoltre, una buona conoscenza degli
applicativi Microsoft e di Autocad, nonché
dell’inglese tecnico.

¢ Esperienze professionali: E richiesta una pregressa esperienza di:
1) gestione della manutenzione di immobili;
2) direzione lavori in cantieri edili.

e Competenze: Autonomia, orientamento  al  risultato,
leadership, buone capacita relazionali.

¢ Livello: Sono ammesse candidature di livello D, C e
B.

Attivitd da svolgere:

Pianificazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, di Project
Management e di direzione lavori sia per progetti di sviluppo del patrimonio immobiliare e
dei relativi impianti, sia nello svolgimento delle attivita di building management, anche
nell’ambito della vigente legislazione det Lavori Pubblici.

o Sedi di Lavoro: Ancena, Palermo, Roma.
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte, completa della sede di preferenza.

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 13 giugno 2008, direttamente 2
Ferrovie dello Stato $.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione — Sviluppo —
Selezione (Telefono: FS 970 24457 o 970 22366 Telecom 06 44104457 o 06 44102366 Fax:
FS 970 23630 Telecom 06 44103630).

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it.

11 personale che avra risposto allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiu
p ,
professionall richiesti, sara convocato per un colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.

Qualora i dipendenti selezionati non siano in organico alla sociera Ferservizi 3.p.A.,
Vinserimento nella nuova posizione comportera il passaggio, senza soluzione di continuita, a1
ruoli della nuova societa conservando tutti i trattamenti in godimento secondo quanto previsto

dal vigente CCNL per il personale FS (TFR, ferie, ecc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare ¢ tempestiva diffusione
delPinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
dellinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

rlofVergara

La presente interpellanza & consultabile anche su https://lineadiretta.gruppofs.it. - Il
mio profilo — Job posting.
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DELLO STATO
SCHEDA CURRICULUM (Per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI L-AVORO LUOGO DI NASCITA V-LVUOGO DI RESIDENZA RECAPITQ TEL. PRIVAIO RECAPITO TEL. F§
i |

LIVELLO/PARAMETRO ) PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PRGFESSIONALE

PRINCIPAL ATTIVITA® SVOLIE

L

FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA r J CODICE INTERPELLANZA r

FORMAZIONE SCOLASTICA

THOLO CONSEGUITO {A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTIC! VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO = STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA z DIFLOMA UNIVERSITARIO

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAMI DATA O LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
lSu {lotale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE;ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI. MASTER E SIMILI

DAL Al STRUTTURA ERCGATRICE TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

L S |

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSECUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGG!, PROGRAMMY, APPLICAZIONI

N

LINGUE STRANIERE

L -

L

L.

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE

LIVELLO

BASE _ AVANIAIO — SPECIALISTICO
BASE AVANIATO _ SPECIALISTICO
BASE  _ AVANIATO — SPECIALISTICO
LETTURA SCRITTURA CONVERSAL.
DISCR. BUOND OTHMO DISCR. BUGHG OMMO SCR. BUONG OTHMO

RUOLQO RICOPERTO/MANSION SVOLTE

LING. TECNICO

DISC. BUONG OI1.

PRINCIPAL ATIIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATIUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATIUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU® RECENTE)

PERICDO AZIENDA

chI IAI I

SETTORE D1 ATTIVITA’

FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA SVOLIE

PERIODO AZIENDA

IDo\ IAI

SETTORE DI ATTIVITA’

FUNZIONE/STRUTTURA

RUCLO/ATTIVITA® SVOLIE

PERIODO AZIENDA

IDoI IAi I

SETTORE DI ATTIVITA’

FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA' SYOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE

-
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” FER ROV(Z:? UA  15/4/2008
DELLO STATO o FS-DCRUO-G\ADDT 14
002041 21MAGOS8

|
!
|
% 00296
i
l

Diresione Centrale Risorse Umane ¢ Qrganizzazione PRIESIDENTE

Gestione ) DIREZIONE CENTRALE AUDITT
1/ Respousabile AMMINISTRATORE DELEGNTO

DIREZHONI CENTRALE STRATEGHE, PIANIFICAZION
I SISTIN

DIREZIONTE CENTRALI COMUNIC AZIONE ESTERNA
DI GRUPPO

DIREZIONT RELAZIONT CON TMEDIA I REDAZIONE
DIGRUPPO

DIREZIONE CENTRALLI AFFARI SOCIHETARI
DIREZIONE CENTRALL LEGALLL

DIREZIONE CENTRALE AFEARE ISTTTUZIONALL E
DELLA CONCORRENZA

DIREZIONE PROTEZIONI AZIENDALL

DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONIE,
BILANCIO 15 FISCALL

DIREZIONE GENERALL DI GRUPPO FINANZA,
CONTROLLO 1 PARTECIPAZION]

PLANIFICAZIONE E CONTROLLO

GESTIONE DEL RISCHIO

DIREZIONT CUNTRALI RISORSE UMAND E
ORGANIZZAAIONT

PLANTFICAZIONE 12 ORGANIZZAZIONL

SVILUPPO

COMPENS VTION

RELAZION] INDUSTREALLE POLITICHE DEL LAVORO
LEGALE LAVORO

RISORSIE UMANE CAPOGRUPPO

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.

DIREZIONI PERSONALE 12 ORGANIZZAZIONE
TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UNANE B ORGANIZZAZIONI
ORRL ST

RLL PASSEGG RN

R UL PASSEGGERT REGION ALE

R.LU.CARGO

R.L. DIREZIONE TECNICA 1 ACQUISTE ENDUSTREALL
ITALFERR S.p.A.

RISORSE UMANE 1 ORGANTZZAZION

FERSERVIZI S.p.A.

PERSONALL 12 ORGANIZZAZTONT

POLT TERRITORIALL TUTH

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Progettista in materia di Sicurezza per Italferr
S.p.A. — Sede di Roma.

Per far fronte alle esigenze di Italferr S.p.A. - Direzione Tecnica — U.O. Safety & Security in
merito alla ricerca di 1 Progettista in materia di Sicurezza, viene emanata la seguente
interpellanza, rivolta a tutto il personale del Gruppo a cui ¢ applicato il CCNL delle Attvita
Ferroviarie e ’Accordo di Confluenza, e con contratto a Tempo Indeterminato.

Pilazza delfa Croce Rossa, 1~ 61 Roma
ol 39 06 44103896 — Fax +39 U6 44103399

Ferrovie dello State Sop.. = Socicid con socio unico
Sede legale: Paazea della Croce Rossa, 1 - o161 Roma
Cap. Soc. Buro 3879042548500

Iserit al Regrsera delle Imprese di Roma

od. Fise. ¢ PP lva no 063393010011 R.AA n 62805
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Struttura: Italferr S.p.A. — Direzione Tecnica — U.O. Safety & Security
Ruolo: Progettista in materia di Sicurezza Codice: PMSITF01
N: 1

Requisiti richiesti:

. Titolo di studio: Laurea in Ingegneria.

. Conoscenze Informatiche: Capacita di unlizzo dei principalt pacchetti applicatvi
Microsoft e del paccherto Office. Conoscenza del

programma AutoCAD.

. Lingue Straniere: E’ richiesta la buona conoscenza di almeno una lingua
comunirtaria, preferibilmente Pinglese.

. Esperienze professionali: Esperienza almeno biennale su problematiche attinenti la
stcurezza (circolazione treni, antincendio, security, ecc.)

. Conoescenze: E’ richiesta la conoscenza delle normative in materia di
sicurezza € protezione industriale e degli elemenu di

progettazione antincendio.

. Competenze: Buone capacita operative e relazionali. Mentalita proattva
ed orientata al problem solving.

. Livello: Sono ammessi candidan di ivello C - D.

Attivita da svolgere:
- Analist del nischio;
- Progettazione delia sicurezza (impiantistica ed opere civili);

- Creazione e gestione di banche dau e monitoraggio del rispetto delle normative.

Sede di lavoro: Roma
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 13 giugno 2008, direttamente 2
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane € Organizzazione —
Sviluppo — Selezione (Telefono: FS 970 24457 o 970 22366 Telecom 06 44104457 o 06
44102366 Fax: FS 970 23630 Telecom 06 44103630).

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it.

1l personale che avra risposto all'interpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisin
professionali richiesti, sara convocato per un colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.

Qualora i dipendenti selezionati non siano in organico alla societa Italferr S.p.A., inserimento
nella nuova posizione comportera il passagglo, senza soluzione di continuita, ai ruoli della nuova
societi conservando tutti i trattamend in godimento secondo quanto previsto dal vigente CCNL
per il personale FS (TFR, ferie, ecc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione
dellinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societd Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territotio di competenza.

C. rlo Ara

La presente interpellanza & consultabile anche su https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. — I1
mio profilo.
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DELLO ST7ATO

DATI PERSONALI

SCHEDA CURRICULUM (per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI D1 INTERESSE)

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

RECAP{IO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

COGNOME E NOME DATA D! NASCITA
;OC:TA'/DIV\SIONE B UNITA' DI APPAR‘];NENZA -
SEDE DI LAVORO LUOGO B NASCITA LUOGO DI RESIDENZA 7
LIVELLO/PARAMETRO N PROFILO PROFESSIONALE '

FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

-

SEDE PRESCELTA (da compilare se indicate diverse sedi) l—

FORMAZIONE SCOLASTICA

TTOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTIC!

I

CODICE INTERPELLANZA I

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO O STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI

UNIVERSITA

SEDE

LAUREA MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO

O

LAUREA TRIENNALE O DIPLOMA UNIVERSITARIO O

FACOLTA’

ESAMI SOSTENUTE VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI
ISU {totale) I

INDIRIZZO/SPECIALIZZATIONE

DATA DI LAUREA/CIPLOMA

VOTAZIONE Di LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES!

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE

TTOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFCNDIMENTO GG. TOTALI
PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO

ABILITAZIONE ANNO




=
1/ 4

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI. PROGRAMMI, APPLICAZIONI

-
I

LINGUE STRANIERE

BE

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE

| _

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

LVELLO

pase O Avanzato O
gast O AVANZATQ
Base O avanzato O
LETTURA SCRITIURA
DISCR. BUONO OTIIMG DISCR. BUONO OTIIMO
O O O o O 0O
o O O o O O
o O O o O O

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

E MANIFESTAZION! DI INTERESSE)

seeciaustico QO

SPECIALISTICO O

specialisico O

CONVERSAL. LING. TECNICO
MSCH. BUOND OINIMO 0ISC. BUOND OTT.

c O O O O O
o O O o O O
o O O c O O

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

AREA PRCFILO CONTRATIUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLG RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATHIVITA® FUNZIONE /STRUTTURA
IDos Im I

RUCLO/ATTIVITA” SVOLTE

PERICDO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
chI Im

RUQLO/ATTIVITA’ SVOLITE

PERIODC AZIENDA SETIORE D! ATIIVITA® FUNZIONE/STRUTYURA

IDm Im

RUCLO/ATIVITA® SVOLITE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE
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DFLLO STATO

FJ FERROVIE |

E e TR
002042

.

1

Diresione Centrale Risorse Umane ¢ Organizzazione
Gestione

1 Responsabile

FERSER

Fearrovie dello Stato

| UA  15/572008

! FS-DCRUC-GAADOT TV
21MAG0g ¥

i

PRESUIENT1E

DIREZIONTE CENTRALE AUDIT

AMMINISTRATORE DELEGATO

DIREZIONE CENTRALE STRATEGTE, PIANIFICAZIONE
15 SISTHM

DIREZIONT CENTRALE CONUNICAZIONT BSTERNA
DI GRUPPO

DIREZIONE RELAZIONT CON TAEDLA 1 REDAZIONE
DI GRUPPO

DIREZIONLE CENTRALL AFEARL SOCHITARI
DIREZIONE CENTRALE LYEGALE

DIREZIONE CENTRALL AFFARDISTTIUZIONALL E
DELLA CONCORRENZA

DIREZIONE PROTEZIONI AZIENIDALE

DIREZIONE CENTRALE AMMINIS TRAZIONIE,
BILANCIO 1 FISCALE

DIREZIONE GENERALIL DI GRUPPO FINANZA,
CONTROLLO E PARTECIPAZION]

PLANTFICAZIONE I CONTROLLO

GESTIONL DI RISCIHITO

DIREZIONT CHENTRALE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

PLANIFICAZION [§ ORGANIZZAZIONT

SVILUPPO

COMPENSATION

RELAZIONT INDUSTRIALL E POLITICHE DELLAVORO
LEGALE LAVORO

RISORSE UMANE CAPOGRUPPO

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.pA.
DIREZIONE PERSONALE 15 ORGANIZZAZIONE
TRENITALIA S.pA.

DIREZIONT RISORSE UNMANE 11 ORGANIZZAZIONE
OSSR STARE

R PASSEGGERIN/I

R, PASSEGGER] REGION ALL

R.U. CARGO

R, DIREZIONE TECNICA 1 ACQUISTHINDUSTRIALL
ITALFERR $.p.A.

RISORSE LMANE 1 ORGANIZZAZIONT

FERSERVIZ1 S.p.A.

PERSONALE 12 ORGANIZZAZTON)E

PO TERRITOREAL U

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto/Esperto di Diritto del Lavoro per
Ferrovie dello Stato S.p.A. — D.C.R.U.O. - Legale Lavoro - Sede di Roma.

Per far fronte alle esigenze di Ferrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e

Organizzazione - Legale Lavoro, viene emanata la sepuente mnterpellanza, rivolta a tutto il
personale del Gruppo a cui € applicato il CCNL delle Attivita Ferroviarie e I'Accordo di
Confluenza, e con contratto a Tempo Indeterminato.

Plazza della Croce Rossa, 1= 00161 Roma
Tel. +39 06 44103896 — Fax +39 46 44103399

Ferrovie dello Stato S.p. AL = S0CICEL com sodio unio
Sede legales Piazza della Croce Rossa, 1< 10161 Rioma
Cap. Soc. Vuro 38790425 485,10

Isentta al Repmstro delle Imprese di Roma

od. Fisc. ¢ 1" Iva nc 16359301001 R L DA2B05
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Struttura: Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e

Organizzazione - Legale Lavoro

Ruolo: Addetto/Esperto in materia di Diritto del Lavoro Codice: DILAFS02

N: 1

Requisit richiesu:

i Titolo di studio:

. Conoscenze Informatiche:
. Esperienze professionali:
. Competenze:

. Livello:

Attivita da svolgere:

Coilaborare con 1l dirigente

Laurea in Giurisprudenza.

Capacita di utilizzo der principali pacchetti applicativi in
ambiente Windows e Internet.

Saranno tenute in particolare considerazione precedenu
esperienze in area legale (anche in ambienti esterni al
Gruppo FS). E gradita una esperienza di pratica forense,
in particolare nel settore Legale Lavoro. In subordine
verra tenuta presente un’eventuale esperienza nel settore
gestone risorse umane.

Aturudine all’analisi e all’approfondimento di
problematiche giuridiche. Capacita di organizzazione del
lavoro, di risoluzione dei problems e di relazionarsi
efficacemente con interlocutor! internt ed esterni. Dou di
riservaterzza e affidabilita.

Sono ammessi candidau di bvello B - C - D.

- nella gesuone del contenzioso del lavoro;

- allattivith amministrativa preordinata al funzionamento dei collegi di conciliazione ed

arbitrato;

- nclla gestone det rapport con le funzion FIR di Gruppo ¢ con i legals esterni,

Assicurare i funzionamento degli archivi relativi alle sopraccitate attivita.

Sede di lavoro:

Roma — Villa Patriz



Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata, compilata in ogni1 sua parte.

Le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non oltre il 13 giugno 2008, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Ortganizzazione =
Sviluppo — Selezione (Telefono: FS 970 24457 o 970 22366 Telecom 06 44104457 o 06
44102366 Fax: FS 970 23630 Telecom 06 44103630).

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta clettronica
jobposting@ferroviedellostato.it.

1l personale che avra risposto allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiti
professionali richiesti, sara convocato per un colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito i} parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.
Qualora i dipendenti selezionati non siano in organico alla societa Ferrovie dello Stato S.p.A,,
Pinserimento nella nuova posizione comportera il passaggio, senza soluzione di continuita, a
ruoli della nuova societa conservando tutti i trattamenti in godimento secondo quanto previsto
dal vigente CCNL per i} personale IS (TFR, ferie, ecc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione
dellinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

1 Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
dell’interpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

CarloNgrgara

La presente interpellanza & consultabile anche su https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. — Il
mio profilo.
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DELLO STATO

SCHEDA CURRICULUM (per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

DATH PERSONALI

COGNGME E NOME DATA DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE

E MANIFESTAZIONE DI INTERESSE)

MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA" DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVYOLTE

LUOGO Di RESIDENZA

-

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

-

UVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

I

SEDE PRESCELTA (da compilare se indicate diverse sedi) I—

|

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUIO [A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASIICI

CODICE INTERPELLANZA [

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

LAUREA MAGISTRALE 0 VECCHIO ORDINAMENTO O

STUDI IN CORSO O STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DIt

LAUREA TRIENNALE O DIPLOMA UNIVERSITARIO O
UNIVERSITA’ SEDE
FACOLTA INDHRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI YOTAZIONE MEDIA DEGLIESAMI

DATA DI LAUREA/DIPLOMA

VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

I Su (totale) I

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI D! SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE

TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO

GG. TOTALI

L

N

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNQO

ABILITAZIONE

ANNO

——
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI D} INTERESSE}

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLIC AZIONI LIVELLO

I _____ Base O AVANZATO O speclausico O

L Base O avanzato O sPECtaLISICO O

I BasE O AVANZATO O speciausnico O

LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITIURA CONVERSAL LING. TECNICC

DiSCR. BUONO OFIMO DSCR. BUQNO OTIMO DISCA.  BUONO OTTIMO DISC. BUONO  OT1

| . O o0 00O OO0OO0 O 0O
I O O O O O O O O O o O 0O
| OO O O o O O 0O O O O O O

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNOQ DI FS (DAL PIU" RECENTE)

AREA PROFILO CONIRATIUALE RUOLQ RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATIIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLIE

PRINC IPAL! ATTIVITA® SYOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL P1U' RECENTE)
PERICDO AZENDA SETTORE DI ATIIVITA’ FUNZIGNE/STRUTTURA

= | | |

RUCLO/ATTIVITA" SVOLTE

PERIODO AZENGA SETTORE DI ATHVIA' FUNZIONE/STRUTTURA

IDo\ IAI I

RUOLO/ATTIVITA' SYOUTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATHIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA

IDoI IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE

1



