Verbale d’accordo

Addi 10 marzo 2016, in Roma, presenti le sottosegnate Parti:

%/

“La Dussmann Service S.r.l. rappresentata dai Sigg.ri Nicola Piccione, Maurizio Lanni e

Alessandro Longo;

La Filt CGIL Lazio rappresentata dai Sigg.ri Fabrizio Rosati e Alexandra Raita;
La Fit CISL Lazio rappresentata dai Sigg.ri Maurizio Magistri e Fabio Bonavico;
La Uiltrasporti UIL Lazio rappresentata dal Sig. Alessandro Benisio;

La UGL Trasporti Lazio rappresentata dal Sig. Roberto Pucelio;

La Fast Ferrovie Lazio rappresentata dal Sig. Sabrina Mancini;

La Salpas Orsa Lazio rappresentata dal Sig. Orlando Quirici;

Le Rsa dell'appalto dei servizi di pulizie del materiale rotabile per il segmento AV
Freccia Rossa.

Premesso:

Che, nell'ambito delle attivita di pulizie del materiale rotabile per il segmento AV
Freccia Rossa svolte presso il sito di “Prenestino” in|Roma, ia Dussmann Service S.r.l.
ha in essere un ormai consolidato livelio di criticita produttiva.

Che, tale criticita, calmierata fino al 2015 mediante il ricorso ai Contratto di Solidarieta,
seguito determinazione di interrompere l'utilizzo del| citato ammortizzatore sociale per
tutto il complesso dei servizi di pulizie del materiale rotabile per il segmento “Alta
Velocita” in Roma, & stata successivamente gestita mediante un sistema di
organizzazione del lavoro in promiscuita con le attivita di pulizie del materiale rotabile
del segmento “Freccia Bianca” svoite nel medesimo sito.

Che, seguito spostamento ed aeceniramente, da parte di Trenitalia S.p.a., di tutte le
attivita di “Freccia Bianca” dal sito di “Prenestino” al sito di “San Lorenzo” in Roma con
decorrenza dal 28 gennaio 2016, il citato sistema di promiscuita si & fisiologicamente
interrotio, facendo quindi riemergere il livello di criticita gia evidenziato.

Che, la Dussmann Service S.r.i. ha rilevato che il livello di criticitd & quantificabile
rispetto a sei lavoratori rispetto alie effettive esigenze di servizio da svolgere presso il
sito di “Prenestino”.

Che, a fronte di questa significative problematica, la Dussmann Service S.r.l. ha

chiesto alle OO.SS. ed alle Rsa dei lavoratori un incontro al fine di poter effettuare un
confronto finalizzato alla salvaguardia dei livelli oceupazionali del sito di “Prenestino”.

Dopo ampio confronto, si é convenuto il seguente accordo

1. La Dussmann Service S.r.l. con decorrenza dal 12 marzo 2016 procedera, presso il
sito di “Prenestino” alla attuazione del seguente schema organizzativo del lavoro:

o Prestazione lavorativa da parte di tre addetti alle pulizie & un capo squadra nella
fascia oraria dalla ore 22.C0 alle ore 5.36 dal lunedi aila domenica.




¢ Prestazione lavorativa da parte di due addetti alle pulizie e un capo squadra nella
fascia oraria dalla ore 5.00 alle ore 12.36 dal lunedi alla domenica.

» Prestazione lavorativa da parte di tre addetti al]le pulizie e un capo squadra nella
fascia oraria daila ore 12.00 alie ore 19.36 dal lunedi aila domenica. Nell’ambito
di tale turno lavorativo, gli operatori termineranno I'attivita lavorativa presso il sito
di “Prenestino” alle ore 17.00, momento in cui si sposteranno, mediante utilizzo di
mezzo aziendale, presso il sito di “Termini” per terminare la propria prestazione
lavorativa in qualita di affiancamento del personale ivi operante fino alle ore
19.00, con successivo ritorno, con mezzo aziendale, presso il sito di “Prenestino”
per chiusura del turno.

2. In relazione a quanto citato in premessa al quarto punto, alla luce della avvenuta
formale manifestazione di disponibilita rispetto all’effettuazione della propria
prestazione lavorativa presso il sito di “San Lorenzo” in Roma da parte di cinque
lavoratori, i Sigg.ri Stefano Abbondanza, Enrico De Angelis, Andrea Mezzetti,
Daniele Ferretti e Michal Piotr Piotrowski, la Dussmann Service S.r.l. integrera tali
operatori nell’ambito della propria organizzazione del lavoro presso tale sito
ferroviario.

3. | lavoratori di cui al precedente punto opereranno, dunque, in via continuativa
presso il sito di “San Lorenzo” pur mantenendo la propria formale appartenenza
nell’ambito degli organici del personale effettivo presso il sito di “Prenestino”.

4. Per quanto attiene l'ulteriore posizione non oggetto, al momento, di alcuna
volontarieta di spostamente presso altro impianto ferroviario, la Dussmann Service
S.r.l. procedera alla programmazione di un piano di lavoro di utilizzo dei lavoratori
presso il sito di “San Lorenzo” utilizzando criteri di equa rotazione tra tutti gli
operatori. Tale rotazione avra termine nel caso si dovesse manifestare una uiteriore
volontarieta di spostamento locazicne di prestazione lavorativa da parte di altro
lavoratore di “Prenesting”.

5. Contestualmente, in riferimento alla esplicita istanza avanzata dai Sigg.ri Alberto
Caratelli e Enzo Damiani, {a Dussmann Service S.r.l., procedera ad accogliere la

loro richiesta di spostamento definitive di sito di appartenenza da “Prenestino” a
“Stazicne Termini”, ove gli stessi gia operano, con decorrenza dai 1° aprile 2016.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Dussmann Service S.r.1,

Per la Filt CGIL

Per la Fit CISL

Per la Uiltrasporti UIL
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Per la Fast Ferrovie

Per la Salpas Orsa




