VERBALE DI ACCORDO

Tra la Societa Trenitalia — Ditezione Risorse Umane e Organizzazione — Selezione, Sviluppo ¢
Formazione ¢ le O0SS Regionali Toscana Filt, Fit, Uiltrasporti, UGL, O1SA ¢ le RSU 106, 47 ¢
54

In data 12 maggio 2011 si sono incontrate la Societa Trenitalia — Direzione Risorse Umane e
Organizzazione — Selezione, Sviluppo ¢ Formazione e le OO.SS. Regionali FILT-FIT-UILT-FAST-
UGL-ORSA e la RSU n° 106, 47 e 54 in riferimento alla procedura di accesso alle prestazioni
straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, di cui agli Accordi Nazionali del 15
maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti e successive modifiche ed integrazioni.

Tale procedura era stata attivata in data 23/11/2010 sulla base del Progetto Aziendale del
23/11/2010 presentato alle strutture sindacali regionali della Toscana ed era proseguita con gli
incontri svoltisi dal 22/12/2010 al 03/02/2011.

Le Parti, in relazione a quanto sopra ed in considerazione del proseguimento del confronto in
merito al suddetto Progetto Aziendale che prevede un numero di lavoratori in esubero pari a 28,

approfondendo i contenuti e le ricadute organizzative hanno convenuto quanto segue:

- L’accesso alle prestazioni del Fondo avverra esclusivamente su base volontaria per il
personale che, secondo i criteri precedentemente comunicati, ha presentato relativa domanda
in adesione alla manifestazione d’interesse prot. TRNIT-DRUO.SSRUS\P\2010\0047273
emanata dall’ Azienda in data 23/12/2010, come risulta dall’elenco che 1’ Azienda allega al
presente verbale, relativo a risorse utilizzate in attivita staff/amministrative, e per le quali il
possesso dei requisiti pensionistici per I’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo
risulti confermato dagli estratti-conto contributivi INPS;

- Il numero dei lavoratori che hanno presentato domanda e’ pari 16, di cui 14 in adesione alla
manifestazione d’interesse ed in possesso dei requisiti previsti e ulteriori 2 lavoratori che
hanno presentato domanda e per i quali ¢ in stato di accertamento il possesso dei requisiti
pensionistici.

- Per la gestione degli esuberi si fara’ esclusivo riferimento alle prestazioni straordinarie del
Fondo.

- L’accesso alle prestazioni del Fondo da parte dei 16 lavoratori interessati avverra’ a partire

dal 1 giugno 2011.




Le parti convengono, infine, di incontrarsi il 7 luglio 2011 per valutare le eventuali ricadute

organizzative derivanti dall’ odierno accordo anche in termini quantitativi e qualitativi.
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