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“Tavola della Sicurezza”

Il Direttore apre I’incontro esprimendo il profondo cordoglio-per la morte del collega Magliani, ed .
illustra a grandi linee le circostanze dell’incidente. Dichiara che sono state poste in tssere tutte le
procedure previste per ’assistenza alla famiglia, specificando che non ha potuto bartecipare
personalmente alle esequie a causa di improrogabili precedenti impegni, ma che I’Azienda ¢ stata
rappresentata dal Capo Unita Territoriale Pisa, ing. Cocuzza.

Assicura peraltro che provvedera personalmente a contattare la' famiglia per esprimere il proprio
cordoglio.

Le 00.SS. si uniscono al cordoglio per la scomparsa del collega Magliani. Confermando
’importanza del “tavolo della sicurezza”, nell’ambito del quale si cercano soluzioni per far crescere
la cultura della sicurezza, fanno presente che, in considerazione di quanto avvenuto, risulta
assolutamente necessario porre una maggiore attenzione allo stato dei luoghi di lavoro, con
accorgimenti che permettano all’operatore di assumere atteggiamenti pit confacenti alla realta ove
opera. A loro parere ¢ necessario adottare ogni accorgimento che stimoli la massima attenzione dei
lavoratori, varando eventuali accorgimenti che impediscano distrazioni.

Le OO.SS. ribadiscono quindi la necessita di riaffermare ¢ potenziare il concetto di “Cultura della
Sicurezza” intesa come partecipazione di tutti alla costruzione di condizioni di lavoro sempre piu
sicure

Le 00.SS., fanno presente che occorre fare di pill in termini di formazione, aumentandone la durata
e facendo partecipare alla stessa anche i rappresentanti sindacali e gli RLS.

Le 00.SS. ribadiscono inoltre la necessita ché la societa si faccia parte attiva nel creare le
condizioni utili a raggiungere tale scopo promuovendo una politica di confronto costante a tutti 1
livelli volto in particolare a ribadire ¢ tradurre nella pratica quotidiana i regolamenti ferroviari e le
leggi in materia di sicurezza.

Le 00.SS. propongono la realizzazione, nel breve periodo, e distribuzione di un “coinpendio” di
norme in materia di sicurezza del lavoro da distribuirsi i‘; ogni impianto, in modo che risulti chiaro
per tutti il contesto normativo nel quale si viene chiamati ad operare, coinvolgendo gli RLS.

Inoltre sottolineano ’importanza di un maggior coinvolgimento di tutti in materia di sicurezza, di
un controllo pit attento e di una sensibilizzazione e formazione specifica anche degli [struttori

accreditati.




A tale proposito il Direttore osserva che il D.V.R. & stato consegnato a tutti gli Impianti dipendenti:
in occasione della campagna di formazione sul ruolo del “preposto” dello scorso anno, svolta per
tutti gli agenti & stato distribuito un CD che contiene oltre al D.V.R. anche la raccolta normativa di
igiene e sicurezza del lavoro.

Ribadisce altresi I'importanza del “tavolo sulla sicurezza”, e che I’aumento della sicurezza ¢ un
percorso continuo nel quale tutte le figure previste devono apportare il loro contributo, RLS
compresi. Auspica che quanto emerge nel “tavolo sulla sicurezza™ sia calato realmente nel
contesto lavorativo e in questo ambito risulta indispensabile il contributo di tutti: Dirigenza,
00.SS., RLS e personale tutto tenendo conto della particolarita,delle attivita lavorative del settore
ferroviario.

1l Direttore porta a conoscenza che nei giorni scorsi si € tenuto presso la Regione Toscana un
importante confronto (RF I-ANSF-TRENITALIA) sulle problematiche della sicurezza, nel corso del
quale la Regione si ¢ resa disponibile a fornire eventuali contributi per ricercare soluzioni, anche
tecnologiche, che possano contribuire ad una continua crescita in ambito sicurezza del lavoro.

Per quanto riguarda la formazione, I’implementazione rispetto a quella normalmente erogata ¢ gia
stata inserita nella pianificazione 2010; inoltre i Capi Unita ed i Capi Reparto sono stati invitati ad
effettuare incontri con il personale, a livello di impianto, per analizzare insieme le problematiche
11 Direttore preannuncia che saranno effettuate specifiche visite ai luoghi di lavoro per verificarne le
condizioni, con il coinvolgimento di RLS, Capi Impianto ed esperti di sicurezza.

Alla richiesta delle rappresentanze sindacali di conoscere i risultati della sperimentazione dei nuovi
D.P.L ad alta visibilita, il Responsabile SPP riferisce come al momento non ci siano ritorni negativi
e quindi si ritiene opportuno estenderli a tutto il personale interessato.

11 prossimo incontro viene fissato per il 12 Aprile p.v..
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