Verbale d’incontro

Addi 10 marzo 2015, presso gli uffici della Manutencoop Facility Management Spa in
Milano, presenti le sottosegnate Parti:

e La Dussmann Service S.r.|. rappresentata dai Sigg.ri Stefano Morrone, Michele Trisorio

ed Alessandro Longo;
e La Manutencoop Facility Management Spa rappresentata dai Sigg.ri Riccardo Trofeo e w

Barbara Vincenzi;

¢ e Lalscot Italia S.p.a. in rappresentanza della RTI (Iscot Italia S.p.a., la Poliedro Soc.
g Coop. e la Res Nova S.p.a.) rappresentata dai Sigg.ri Marco Benetti;

* La Filt CGIL Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Emanuele Barosselli, Davide
Franzosi, Sergio Zerba e Ruggiero Guglieimo;
La Fit CISL Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Paolo Apuzzo e Enrico Rossagno;
La Uiltrasporti Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Ettore Turiello e Maurizio Scuoppo;
Q, La UGL Trasporti Lombardia rappresentata dal Sig. Antonio Del Prete, Luigi Gentile e

\)  Agostino Palumbo;
* e La Fast Ferrovie Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Federico Salomoni, Nicola /&

/
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Mungo e Ferdinando Pizzino;
e La Salpas Orsa Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Michele Maio, Martino Maio,
Riccardo Carbone e Saverio Fiorentino;
g * Le Rsa dell'appalto dei servizi di pulizie del materiale rotabile nell'ambito del “Lotto 2
trasversale nord ovest Freccia Bianca” e del “Lotto DPLH Servizio Universale 2" in

Che, le Parti, in data odierna, hanno determinato di effettuare un incontro di
aggiornamento rispetto al confronto per l'effettuazione delle operazioni di cambio
gestione d'appalto secondo quanto previsto dall'art. 16bis del CCNL Mobilita / Attivita
Ferroviarie del 20 luglio 2012 per I'appalto dei servizi di pulizie del materiale rotabile
nell'ambito del “Lotto 2 trasversale nord ovest Freccia Bianca” e del “Lotto DPLH

Servizio Universale 2" in Milano.

» Che, il presente verbale richiama quanto oggetto di discussione e confronto rispetto ; ‘:(;

A allincontro effettuato in data 27 febbraio 2015.
Dopo ampio confronto, le parti dichiarano:

1. Le 00.SS., a fronte di un'attenta disamina degli elenchi forniti dalle Societa, ivi
compreso l'elenco prodotto dalla RTI ISCOT inerente il Lotto 36, riscontrano una

palese non conformita rispetto alla reale situazione in essere. Risulta infatti che negli \

elenchi di Cambio di Appalto sono presenti lavoratori che da tempo svolgono mansioni

lavoratori compresi nel Lotto 36 che hanno svolto in promiscuita tutte le attivita tipiche
C‘_’

non riferite al Lotto di assegnazione. Con ancora pil forza emerge il problema dei
dei Lotti 1 e 2. Le 0O0.SS., non avendo rassicurazioni in merito al proseguo nel tempo )\)
delle “attivita accessorie” e quindi al futuro occupazionale dei 13 lavoratori ricompresi
unilateralmente nell'elenco riferito a quel Lotto, tenuto altresi conto delle maestranze
che gia hanno dato le dimissioni per raggiunti limiti di eta e/o che le daranno entro il
corrente anno, chiedono alle due Societa Manutencoop.

%/Z dei 13 lavoratori per ragglungZ/ordo di Ca

Dussmann Service di farsi
o di Appalto. /



Le OO0.SS. ribadiscono altresi che & condizione essenziale il mantenimento delle
condizioni normative e retributive in essere nel momento del cambio appalto,
riscontrabili dalle ultime buste paga dei lavoratori.

2. La Dussmann Service S.rl. e la Manutencoop Facilty Management Spa, pur
prendendo atto di quanto rappresentato dalle OO.SS., confermano e ribadiscono,
come gia dichiarato nel verbale di incontro sottoscritto in data 27 febbraio 2015, che la
pianta organica oggetto del presente cambio di appalto & quella riportata nell’ambito
del Bando di Gara e che, conseguentemente, il personale interessato al passaggio di

" appalto & quello formalizzato nell’elenco del personale trasmesso dalle Societa uscenti.

3. La Dussmann Service S.r.l., la Manutencoop Facility Management Spa e le OO.SS.
concordano rispetto alla opportunita di effettuare un ulteriore incontro di aggiornamento
della procedura di cambio appalto in data 16 marzo 2015 alle ore 10.00 presso gli uffici
della Manutencoop Facility Management Spa

4. La Iscot ltalia S.p.a. in rappresentanza della RTI (Iscot Italia S.p.a., la Poliedro Soc.
Coop. e la Res Nova S.p.a.) dichiara di avere inviato alle Parti comunicazione rispetto
alla disponibilitd di mantenimento in forza delle 13 unita riferite al Lotto 36 al mero fine
di poter agevolare le procedure di cambio appalto. In relazione a ci6 tiene a ribadire la
assoluta correttezza relativamente agli elenchi del personale prodotti al Committente
Trenitalia S.p.a. in fase di preparazione del Bando di Gara e del richiamato Lotto 36.
Alla luce della sussistenza al tavolo di confronto di ulteriori problematiche circa le
prospettive future cosi come rappresentate dalle OO.SS. riguardo alle sopracitate 13
unita, la Iscot Italia S.p.a. prende atto della volonta di aggiornamento del tavolo
negoziale come riportato al punto 3. quale prima data utile ribadendo la impossibilita di
poter sostenere ulteriori dilazioni circa la permanenza negli appalti oggetto della
presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da due pagine)

Per la Dussmann Service S.r.l.

Per la Manutencoop Facility Management Sp

Per la Iscot Italia S.p.a.

Per la Filt CGIL

Per la Fit CISL

Per la Uiltrasporti UIL

Per la UGL Trasporti







