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Direzione Risorse Umanc ¢ Organizzazione A tutto il personale di
Gestione ¢ Relazioni Industriah Nogd Ovest IMC ETR Milano
11 Responevabite IMC Milano
c.c. A. Fini

c.c. E. Talento

p.c. DRUO/Business Partner DPLH

Oggetto: Indagine conoscitiva per agente pronto intervento con catro soccorso.

Al fine di individuare risorse da avviare a un petcorso di professionalizzazione propedeutico
all’utilizzazione nelle squadre di pronto intetvento del carto soccorso, viene emanata la presente
indagine conoscitiva, tivolta esclusivamente al personale degli impianti IMC ETR Milano e IMC
Milano (Milano Mattesana e Milano Greco).

Codice: DPLH 2016 15 IC C SOCC

Requisiti essenziali:

- Contratto di lavotro a tempo indeterminato full time;

- Fig professionali Operatori Specializzati Manutenzione Rotabili, Tecnici della
Manutenzione Rotabili, Capi Tecnici Rotabili (questi ultimi da utilizzare come capi
squadra nel sistema di soccorso), rispettivamente Liv. Professionale D — C — B vigente
CCNL;

- Idoneita senza limitazioni alle mansioni di riferimento ed ai turni rotativi avvicendati
nelle 24h (vale ultimo SANG emesso dalla Direzione Sanitaria di RFI alla scadenza
dell’indagine ed ulterioti accertamenti sanitari se ritenuti necessati).

Requisiti preferenziali:
- Attuale utilizzazione nella mansione di “aggiustatore meccanico™.

Gli interessati dovranno far pervenire la proptia domanda utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte, inderogabilmente entro il giorno 04 dicembte 2016 direttamente a
Trenitalia S.p.A. - DRUO - Gestione e Relazioni Industriali Notd Ovest c/o fax FS nr.
912.4816, oppure fax nr. 02.63714816, oppure via mail al seguente indirizzo:

e.tumbarello@trenitalia.it

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- vetranno prese in considerazione solamente le domande di persone in possesso di tutti i

requisiti essenziali richiestl.
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Il personale che avra aderito alla presente indagine, in possesso dei requisiti essenziali richiest,
sard insetito in un percorso formativo consistente in esercitazioni pratiche svolte presso P'OML
Gteco, nonché affiancamenti alle squadre operative in turno di reperibilita. Per il personale
appartenente al’IMC ETR Milano insetimento nel percorso formativo avverra previo nulla
osta da patte del Responsabile di Struttura.

Al termine del suddetto percorso di professionalizzazione, le risotse risultate idonee
patteciperanno alternandosi ai turni di reperibilita per il carro soccorso, nonché satanno insetite
in liste di disponibilita per gli interventi in caso d’emergenza.

Si precisa, al tiguardo, che Padesione alla presente indagine conoscitiva non ¢ vincolante per la
Societa ed € valida solo pet la ricerca in atto.

Cordiali saluti.
Manuela Rossi
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE SCHEDA CURRICULUM (PER ADESIONE A INDAGINE CONOSCITIVA)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPAR;ENENZA a RJ&ECOPERT_O/M;\;SIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOG(;)_DI RESIDENZA (Prov)_ _RI_ECAPITO;._PRIVATO RECA_PITO TEL. FS
LIVELLO/POSIZIONI RE?IB. .PROFILO PROFESSION.ALE_ FIGURA PROFESSIONALE : E—MAIL_ _

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

CODICE INDAGINE CONOSCITIVA DPLH 2016 15 IC C SOCC

ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE RELATIVE AGLI ORGANI DI SICUREZZA
ABILITAZIONE _ ANNO ABILITAZIONE ANNO
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