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Oggetto: Informativa,

Si porta a conoscenza di codeste OO.SS. che viene emanata una manifestaxione di

interesse per la ticercs di personale da avviace al percorso formativo propedeutico per
Iiscrizione allAlbo Istrutton della Divisione Cargo — Settore Condorta, sezione
istructort, allegata in copia alla presente.
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Ares Miano
c.a. Reoate Calabrese

Area Geaown/Caghiar
c.a. Migells Bologna,

Area Vearzia/ Vernna
c.a. Guuseppe Dalin Via

Area Troeste
¢4, I'rancesco De Benedatto

Arca B?lugrﬂ ¢ Coordinamenty Fmuia
Romagma e L'oscana
.. Slaro Bortolasi

Argn Litnasno
c.a. Stelano Romemazzd

Area Ancona/Barl
c.a Fausto Del Rosse

p.c. Fsercizio Cargo
¢.a Maunro Natali
& Formazione PAC Cargo
c.a, Sulvano Padavani
p.c. Praogrammazione Prndurione ¢ Rencole
c.3. Murce Caposciatn
p.t. Risorse Umane Nord Fete Adratica
p.¢. Coordinamento RU Cargo
c.a. Gmo Colella

ce. Organict e Gesnone Operanvs Cargo
c.a. Manuels Rossi

Milano, 09.06.2008

OGGETTO: Selezione per la ricercz di personale da aywviare al percorso formativo
propedeuntco all’'iscrizione 2IPAlbe [strutton della Divisione Cazgo — settore funzionale
Condolwa, anells sezione 1struttosi,

Per le esigenze delln Divisione Cargo, sack aveiata la scleatone in ogpetto per
. 1 cancdidato per Arez Genova/Caglian

n. 1 candidaro per Ares Veneza/Verona (ICC Veruna)



n. 1 candidaty per Arca Livoron

n. | candidato pec Area Ancona/Bari (1C2 Ancomna)
n 2 candwali pee Arca Milano

n. 2 candidat per Area Tneste

0. 3 candidati per Arca Bologna e Coordinamento Ermuliz Romagna ¢ Toscana

A parsale modifica delle lince guida emanate con nota 2762 del 26/05/02 a tale selezione puo
partecipate, 2 domanda, taro il personale dipendeaie dalle strureuee in indivzze che, alla daa <h
scadenza del presente bando, st in pusseso dei sepuenn cequisit:

3) Apparrenenza al Iivelle B (ex Capo Deposite Sorr.);

bY  Poisesso della patente her o attivitd di candotta dl tipe I' von wisenga di lomitusgont des prowwsit
requtst &F idoweird fasicu {nidoneitd tempuranea ¢ prariak)

¢) I hploma & soala m:r::i&r superioge
&) Litd inferiore a 50 anui

¢) Arssenset i provecdimeni diiciplipars che abbisro comporrate s svspensione dal sersin
SHFIETIorT & guirnd

L'ambito Ji partecipazionye € imitaro all’aren geograbea di apparicnenza

Gl ipteeessau dovrenne far pervenire la propra domanda — vid fax/e-moril — corredaia dalia
scheda curricehim allagatn compilata m ogre sua parte, entro il giorno 23 plugno 2008 o

Risorse Umanc Cargo
Faw: 06.44103492

Mail: p.panonuigioremraliagr

Procedure di Selezione
[ & selexione st articolera 1o 2 fasi disware.

La prima fase, aftulata ad una commissione appositamente somnuita, saea svolra a hvelle locale
e comprenderd una prova scritia ed un coliogquin treaico che verteranno sulle conoscense
recnico professionali quatt ad esempio:

-~  mezzl di umzione di base
- principali appaeecchintute del feenn
- pormauva regolamentare

- fondamenti di fisica {cinematica, statica. dinamica} con pariicolare aterimento zlia
meccanica dalla locomozione farroviavia

- fondamecnh €i eletroreenica e delle pnacipali macchine elettriche.

Al succesmvn colloguin sarsrmo ammessi 1 candidati che aveanno coascpuito il puntegme
compreso i 26 ¢ 50 conresimt

H colloquio potrd condurre all’attribuzione di un punstcpgio massimo di 50/100.

Al termine dells fase 1 sara stlata wna graduatoria sulla base dodla somma dei puntegp
conseguiy nelie due prove a cul andranno addicmnn | seguend puna aggluplivi

a)  2/100 per i posscsso delf’abilitazione TD

by 1/100 per le anibtagions possedute per opnfé famigha <t lncomonve altte quella di
base,

[ candidati che avraanc conscguito un puntepgyin complessivo vguale ¢ supenore o 73/100
saranny ammeszi alia successiva fase di selexione.



[.a seconda fase sard finahizzata alla valutazione delle competenze relazionali det candidau
NECOssanic ey ncoprire adepuaramente 4 caolo di (struttore.

La valutazione sarz cumix da cspera apparteacan als struthura Risorse Umane Cargo ¢ st
conclideri con la stesura di profili individuali dei candidan sulla base dei quali sam stlata una
eraduatoria per crascuna Afea con puntegglo massimo 100/100.

Saranneo amumnessi al percogso formnmtivo {corso propedennice — urocinic daula — corse di
{nrmaxionc th base di cuf allka (03 n. 36/2002 A1D) i canchdan che, avendo enascpuito nclla 2°
fase un puntegpio mumimo di 70/10U, saranno osultad ai prirvi post sella gpraduntona con
riferimento al aumera der posn disponibili

Celi evenruadi klonet (ovvero eoloro che nella 2° fase avranno conseguito un punteppio uguale ©
supepore a 70/10) che dovessero essere 1 eccedenza dspetto a1l posti disponibili rimarrono

caadidabili per plicnovn successive esigenae di wtouttort acllArca di appaetenenza enreo un
Limite tempocrie di 12 mes,

N termine deila formazione di base st effecuera la verifica finale, curata da una Commissionc
anposiamcitte nominaitr, cht ¢congirtera nella simdazione df una leanne di 20-30 minueti su un

argomentio ci 11atura tegnica regolamentace.

[ candidan che supercranno tle prava saranno iscritn all’Albo (st deltkr Divisinne Careo
- Settore Condooa in quahiz di ssmunert.

{iscrizione al’Albo Isuutton aen comporterd conferimento di inansivui che possong dar luogo
n futuro a mreadicazien: inquadrammeniall, & qualziasi Hinle, 4z parte delle ricorse.

S pregn di dare massima diffusinne agli impiant interessat,

Cordiali saluu




SCHEDA CURRICULUM tpen PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE)

OAT} PERSONALI
COGNOME £ NOME DATH 120 NASCITA DATA [ ASSLINTIONE

I ‘ r i s & i m—

F o — wa

A TRICOLA

SOCIETA IOIVEELONE UNITA' T AFPARTENENEA I_REOLD RICOPERIO/MAMNSION| SYOLTL
SepE D0 LHMGR#:: QGO Of MASDTA ILUBGB DI RESIDENI A I RECAPIO TELEFONICO FRIVATD I RECAPITO TELEFONIC T 73
LVELLD /S AR A METRO Ijaﬁu:} PROFESSKIMALE lFIGLIEﬁ FROFESSIOMALE
eI NG PAL ATTIVITA SVQLTE
FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA - ~ J CODICE INTERPELLANZA 1
FORMAZIONE SCOLASTICA DA INDICARE S0OLO 1N CASO DI SE4 MULTIALE
TIPSO CONSECUMO (A CONCLUSONE OFL CICLO O ST STOLASTICI I YOTATIOME
CORMAZIONE UMIVERSITARIA
STUDI IN CORSC STLDI COMPLETATI CON CONSEGUWIMENTQ D LAUREA BIPLOMA UNTYERSITARIO
I LNIVERSITA I SEDE
EACOLIA® I INDISIZTO SSPECIAUTZ A TIONE
ESAMI SOSTENUT VO IAY | QONE MEDIA DEGL] ZRA M| DAYA O LAURTA/DIPLOKMA VOQOTATIONE D LA UREAS/DIFLOMA

I lig; liokals} I | [

SELENAMENTE E TITOLO DELLA TES!

I — - el = — - —

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABLLITAZIONE ALLESERCEZIO DELLA PROFESSHONE [ISCRIZIONE AD ALEBI FROFESSIGNAL)

I . = — .. | I

CORS) DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER £ SIMILY
oAl Al STROTIURA EROGATRICE NTOLG/ARGCOMENTD

I I _

T B B L

FORMAZKINE ADENDALE E INTERADIENDALE
MATERIE D APPROFONDIMENTD

l — — v E— = = ——

I e

PRIMCIFALT ASEITAZIONL FERRDAVIARIE CONSTCIHTE
ARLITAZIONE ANND ABNLITAFIONE

ANND




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINCUISTICHE

NG AGH G, PROGRAMM|, ARPLICATION LIVELLO
I = = _ _ BASE AVANIATO SPECIALSTICO
l_ _ . _ BASE AVANTATO $PECIALSTICO
I _ _ _ i — SASE AVANIATO SPECIALSTICO
LINGUE STRAMNERE LETRURA SCRNTURA CONVERSAL UNG. TECNICD
4 B L (L= T ) Qlacd, h2Owa DHTE. hidT aTT.

ESPERIENZE PROFESSIONAL| PRECEDENT!

ALL'INTERNO O) £5 (CAL PIU" RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATIVALG RUCLO MCORERIQ/MANSION]| SYOLTE

I— . L _ _

FRINCIPAL| ATTIVITA® SYOLTE

I - A — + T - - o -
i " - e - — 1 — — —

AREA PROFMLD COMNTRAITUIALE RUQLG RICOFERTO/MANSICNI BV TE

I L - _ 1 —

PRENTPAL ATTRVITA S¥YOLTE

!- - A Bel" — S — . - — =

AREA PROFILO CONTRATTHALE RUDLD RICDOFERTO/MAMSIO N RVOLTE

L S _ _ .

!F'I?IMEIPiulj ATINTA T EVOLTE

ALL'ESTEEND DI FS (DAL PIU" RECENTE)
FERIQDO AZIEMDA SETTORE O ATTIVITAS FURIFONESS TRU TR A,

Y L I § Y

RUCK ODrATIVITA EvOLTS

I — =1 — — e v — — — — e —

PERIQDO AZIEND A JEITQRE D aATTWATA FLUNTTIORVESTRUTTUR A

[ . N N .I

BLOLO A IVIIA SYOLTE

— .1 1 =S = = ¥ —

FERIDDO A2 IENDA SETTORE DI ATIVITA' FUNDCRESSTRUTTURA,

i AN S L N _

RUOLG/ATINIYA ' 5VYOLTE

I i N = = - — = =l = - = — T —m———

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONT RITENUTE INTERESSANTT

I I _ - .

- _ _ i _
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FIRMA DO DIPENQENTE DATA DI COMRILAZIQNE
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