Verbale delle riunioni svoltesi il 1° aprile e 1’11 maggio 2009 fra RFI (DCI Torino) e Segreterie
Regionali FILT — FIT — UILT — Fast Ferrovie - UGL - OR.SA con la RSU della DCI Torino.

Sono presenti:
- per la Societa: I'ing. Acquaro e il sig. Siccardi
- per le Segreterie Regionali: Trovato (FILT), Bosio (FIT), Santiangeli (UILT), Leto (Fast
Ferrovie), Romano (UGL), Cappiello (OR.SA)
- per le RSU i componenti di cui agli allegati 1 e 2 al presente verbale.

In apertura di riunione la RSU si dichiara validamente rappresentata.
Sono all’ordine del giorno le seguenti problematiche.

1) Situazione del personale

v" Le OS/RSU denunciano la progressiva diminuzione del personale presso gli
impianti di esercizio senza che sia stata modificata 1’organizzazione del lavoro e
ritengono necessari incrementi di risorse al fine di garantire un livello di
produzione adeguato. La Direzione ribadisce che la quantitd di risorse oggi
disponibile ¢ correttamente commisurata agli obiettivi economici-finanziari nonché
di performances infrastrutturali fin qui richiesti e fissati. Cio premesso, in relazione
alla necessita di migliorare le performances del settore, fermi restando i vincoli di
carattere economico posti, risulta necessario avviare un percorso di rivisitazione
dell’organizzazione del lavoro teso ad una razionalizzazione delle risorse
rispondente alle strategie aziendali.

v Le OS/RSU, tenuto conto dell’indagine conoscitiva in atto relativa alla
professionalizzazione di personale della DCM in previsione di un eventuale
passaggio al settore manutenzione, chiedono di essere informate circa la possibile
destinazione degli interessati e ["avvio di un confronto specifico. La Direzione,
premesso che la distribuzione delle nuove acquisizioni di risorse viene fatta in
funzione degli obiettivi di qualitd e produzione assegnati, chiarisce che la
procedura in atto ¢ finalizzata esclusivamente a verificare la disponibilita all’avvio
al corso di formazione; si impegna, per quanto di competenza, ad avviare le
eventuali procedure di confronto previste dal CCNL che si rendessero necessarie.

2) Reperibilita e disponibilita
Su richiesta delle OS/RSU la Direzione ribadisce che il ricorso all’istituto della disponibilita .
deve avere carattere eccezionale e non pud comunque essere sostitutivo della reperibilita. Per
quanto riguarda la S.0. ME ed in relazione alla richiesta d’incontro del 16 aprile u.s., la
Direzione ribadisce la disponibilita ad avviare un confronto.

3) Le OS/RSU segnalano criticita in termini di impegni notturni presso gli impianti di
Novara; la Direzione si impegna a monitorare il fenomeno, ad intervenire se necessario e
ad aprire un confronto territoriale.

4) Nel corso della prossima riunione, la Direzione consegnera il Piano di attivita dell’anno in
COTSO. 12

Le parti concordano di proseguire il confronto il prossimo 11 giugno.

la Societa Per le O.8./RSU



