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Oggetto: Cessione delle ferie e dei permessi per festivita soppresse — Art. 30,
punto 10, del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita
Ferroviarie 16.12.2016 — Attivazione da aprile.

Vi informiamo che & attiva la seguente procedura con cui viene data attuazione alla
previsione di cui al all’art. 30, punto 10 del CCNL della Mobilita/Area contrattuale
Attivita Ferroviarie del 16.12.2016, in materia di cessione delle ferie e delle giornate
di permesso per festivita soppresse (c.d. permessi per ex festivita).

1. Modalita di cessione delle giomate di ferie e dei permessi per festivita
soppresse

Ciascun dipendente dalle Societa che applicano il CCNL Mobilita/Area AF puo
cedere volontariamente:

o le ferie maturate e non fruite nel’anno precedente, eccedenti le 20 o 24
giornate di ferie spettanti in caso di articolazione dell’orario di lavoro
settimanale, rispettivamente, su 5 o 6 giorni;

e le ferie maturate in corso d’anno, eccedenti le 20 o 24 giornate di ferie
spettanti in caso di articolazione dellorario di lavoro settimanale,
rispettivamente, su 5 o 6 giorni;

e le 4 giornate di permesso per festivitd soppresse di cui all’art. 29, punto 4,
del CCNL Mobilita/Area AF dell’anno in corso.

Dalla previsione contrattuale detiva che il numero massimo di giornate di ferie
cedibili & pari a 5, sia per 'anno in cotso sia per I'anno precedente, e che la cessione
delle fetie ¢ ammessa esclusivamente da parte dei dipendenti che abbiano maturato
piu di 8 anni di servizio.

I dipendenti con un’anzianita di servizio fino a 8 anni possono quindi cedere
esclusivamente i permessi per festivita soppresse.
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Non ¢& prevista, per i dipendenti che ne hanno titolo ai permessi di cui all’art. 14 del
Contratto aziendale di Gruppo FS Italiane 16.12.2016, la cessione degli stessi.

La cessione avverra a giornata intera o a mezza giotnata per le ferie (qualora il
lavoratore sia gia autorizzato alla fruizione delle ferie in misura pari alla mezza
giornata) e a giornata intera per i permessi per ex festivita.

Al fine di agevolare l'utilizzo dellistituto contrattuale in parola, sono previste le
seguenti due modalita di cessione delle ferie/ex festivita:

e cessione collettiva, con cui ciascun dipendente pud cedere le proptie
giornate di fetie/ex festivita ad un “Fondo Ferie Societario” distinto per
ciascuna Societa e dal quale potranno attingere i colleghi della Societa stessa;

e cessione individuale, con cui il dipendente pud cedere le proprie giornate di
ferie/ex festivita direttamente ad un collega della medesima Societa che si
trovi nelle condizioni di necessita di cui al successivo punto 2.

Al termine di ciascun anno, le giornate cedute e non fruite, sia attraverso la cessione
collettiva sia attraverso la cessione individuale, confluiranno nel “Fondo Ferie
Societario”.

In relazione alle modaliti sopra descritte ¢ stata iinplementata una nuova
funzionaliti nell’ambito dei servizi self service del Pottale di Gruppo Linea Ditetta
“Cessione Ferie/Ex festivita”, attraverso la quale i lavoratori potranno attivare la
propria cessione a favore del Fondo Ferie Societatio, ovvero di un collega,
inserendo il numero di giornate che si intende cedere ed, eventualmente, 1
riferimenti del collega a cui s’intende cedere.

2. Modalita di fruizione delle giornate di ferie e dei permessi per festivita
soppresse

Ciascun dipendente dalle Societa che applicano il CCNL Mobilita/Area AF:

e abbia esaurito le giornate di ferie, le giornate di permesso di cui all’art. 14
del Contratto aziendale di Gruppo, ove spettanti, ed i permessi per ex
festivita

e che

e debba assistere figli minori che, per patticolari condizioni di salute,

necessitano di cure costant,

pud richiedere la fruizione delle giornate di ferie/ex festivita che i colleghi della
medesima Societi hanno ceduto attraverso la cessione individuale o la cessione
collettiva di cui al precedente punto 1.

Fermo restando che il numero di giornate fruite dal dipendente non potra essere
superiore a quanto indicato nella documentazione presentata dallo stesso, si precisa
che la richiesta di accesso alle giornate presenti nel “Fondo Ferie Societario”, non
potrd eccedere le 30 giomate nell’anno; mentre & possibile accedere a tutte le
giornate cedute dai colleghi mediante la cessione individuale.

In relazione al processo amministrativo connesso al riconoscimento del diritto a
poter fruire di tale nuovo istituto, & stato predisposto un nuovo modulo (TM_30
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AUT CESSIONARIO), attraverso il quale il lavoratore potrd presentare domanda
al proprio ufficio del personale per beneficiare delle giornate cedute dai colleghi.

In relazione a quanto sopra, il dipendente autorizzato alla fruizione delle giornate
cedute potra effettuare la richiesta direttamente attraverso il servizio self service del
Pottale di Gruppo Linea Diretta. Per coloro che non sono abilitati all’utilizzo dei
servizi self service & stato predisposto uno specifico modello di richiesta (TM_30).

skokk

La presente procedura potra essere oggetto di monitoraggio e verifica, al fine di
valutare eventuali evoluzioni della stessa che possano agevolare PPutilizzo del nuovo
istituto contrattuale.

Distinti saluti.




