Verbale di incontro sindacale
del 08 OTTOBRE 2014

In data 08 Ottobre 2014 presso lo Studio Legale Fasciano, in Roma, si sono incontrati:

- da un lato il legale rappresentante della Cooperativa Tirreno, Sig. Giuseppino Scotti
unitamente all’Amministratore delegato Sig. Luigi Sciannella, assistiti dall’Avv.
Gianlivio Fasciano;

- dall'altro la FILT CGIL del Lazio con la Sig.ra Maria Ippolito e il Sig. Fabrizio Rosati,
la FIT CISL Lazio con il Sig. Maurizio Magistri, la UILT UIL LAZIO con i Sigg.ri
Alessandro Benisio, Giuseppe Longo, la UGL con il Sig. Roberto Pucello, la Salpas
Or.s.a. Lazio con il Sig. Orlando Quirici, nonché ancora la FAST FERROVIE Lazio
con la Sig.ra Sabrina Mancini.

Premesso
- Le parti si sono incontrate su istanza della Cooperativa al fine di trattare le seguenti
questioni:
a. MOBILITA’ LOTTO 12;
b. MOBILITA’ LOTTO 35;
c. MODALITA’ DI TRANSITO FRECCIE BIANCHE;

La Societa dichiara quanto segue:

a. in ordine alle note vicende che hanno contraddistinto I’esubero strutturale ed il

mancato reimpiego da parte della Roma Multiservizi dello stesso personale, precisa
di aver chiuso la procedura di mobilita e inviato le comunicazioni di licenziamento
visto che i termini di legge sono ampiamente decorsi e tutte le trattative sindacali
fino ad oggi tenute in essere non hanno portato alcun risultato pratico. Dunque, la
Cooperativa, non potendo pill sostenere economicamente le maestranze non ha
potuto fare altro che concludere la procedura comunicando i licenziamenti con
decorrenza 13 ottobre 2014.
Tuttavia, vista la situazione venutasi a creare nel corso dell’incontro tesa alla
individuazione di una soluzione occupazionale in favore dei lavoratori con
reimpiego eventuale in Roma Multiservizi, si rende disponibile a modificare la
decorrenza degli effetti del licenziamento di 15 giorni di lavoro effettivo e che
dovranno valere come giornate di preavviso. A tal riguardo la societa si impegna a
inviare le comunicazioni di integrazione alla lettera di licenziamento gia inviata con
la decorrenza dello stesso spostata di 15 giorni di lavoro effettivo rispetto alla data
del 12 ottobre 2014 (ultimo giorno di lavoro).

b. Quanto invece alla procedura che ha interessato il lotto 35, la Societad conferma la
disponibilitd a mantenere in servizio il solo personale attualmente affidato al
servizio accumulatori con mansioni differenti rispetto a quelle iniziali, visto che il
quadro contrattuale di rinnovo richiede lavorazioni differenti. Chiede pertanto alle
OO.SS. di farsi parte diligente nella trattativa al fine di evitare I’arresto
ingiustificato delle lavorazioni (cosa questa accaduta lo scorso 06 Ottobre), non

i




essendo né tollerabile, né normativamente previsto. Pertanto, fermi restando i rilievi
disciplinari di quanto accaduto, invita le OO.SS. ad individuare una soluzione che
possa consentire la regolare ripresa delle lavorazioni. In caso contrario la Societa
non potra fare altro che agire nel modo pit fermo possibile sempre nel rispetto delle
prerogative contrattuali.

c. Infine in ordine alle modalita di transito delle FRECCIE BIANCHE in favore della
DUSMANN spa, precisa di aver preso contatto con quest’ultima onde chiarire sia la
misura percentuale dell’impegno delle maestranze interessate (16 UNITA’), sia la
misura dell’orario di lavoro che le stesse maestranze potranno osservare.

Le OO.SS. non condividendo le dichiarazioni rese dall’Azienda si impegnano ad

incontrarsi nell’immediato per trovare soluzioni in ordine ai punti sopra esposti al fine
di salvaguardare i livelli occupazionali.
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