VERBALE DI ACCORDO

In data 24/7/2018 in Roma presso la sede Legacoop Servizi si sono presentati:

- per la Societd Coopservice soc. coop p. a. Marco Cozzolino, responsabile del personale

Linea Pulizie Civili e Industriali ed Alessandro Morabito responsabile di area

- Per le Organizzazioni sindacali nazionali
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Gaetano Iacobucei per la Filt CGIL

Giorgio Ghiglione per la Fit CISL

Massimo Ferretti per la Uiltrasporti

Sandro Vacata per la UGL AF

Claudio Fiorenza per la Salpas Or.s.a.
Alberto Mennella per la SLM FAST Confsal

- Per le OOSS regionali Fit CGIL il sig. Giuseppe Ferrito

Oggetto: Rinnove Contratto di Solidarieta Appalto Trenitalia Sicilia Lotto 36

Premesso che:

- In data 10/7/2017 la societd Coopservice s.c.p.a. & subentrata nella gestione degli impianti

ferroviari Lotto 36 Trenitalia Sicilia

- In data 17/7/2017 & stato sottoscritto un accordo di solidarieta al fine di gestire gli esuberi

che la commessa presentava

- Indata 1/12/2017 & stata apportata una prima modifica a tale accordo e successivamente, in

data 1/3/2018, tale accordo & stato ulteriormente modificato al fine di garantire una gestione

det restanti esuberi, fino al 16/07/2018

Le parti costatano ¢ verificano che gli esuberi sono tuttora veritieri ed esistenti.

Tatto cid premesso concordano di stipulare un accordo di solidarietd per i lavoratori interessati e per

il periodo dal 18/7/2018 fino al 7/09/2019 nelle seguenti modalita:
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il C.C.N.L. applicato Mobilita Area Contrattuale Attivita Ferroviarie del 16/12/16
Porario di lavoro previsto per il tempo pieno & pari a 38 ore settimanali;
il contratto di solidarietd di cui al presente verbale interessa n° 56 lavoratori di cui
all’allegato elenco che forma parte integrante del presente accordo;
fermo restando che la percentuale massima di riduzione pro-capite non supera la
misura del 70% del parametro contrattuale, si conviene per la seguente riduzione
percentuale oraria media per gli impianti interessati:
s Palermo Chiovara 52,63% attraverso turnazioni tali da realizzare una
riduzione delP’orario di lavoro settimanale pari a 20 ore
»  Messina: 52,63% attraverso turnazioni tali da realizzare una riduzione
dell’orario di lavoro settimanale pari a 20 ore
si precisa che P’indennita di Solidarieta sara anticipata dalla societa onde evitare
traumi economici ai lavoratori aventi titolo.
Le parti convengono ai sensi dell’art. 5, comma 10 legge 236/93 che ’azienda,
previa comunicazione alla R.S.A. e alla ITL, entro i limiti del normale orario di

lavoro, al verificarsi di incrementi temporanei di lavoro per importanti esigenze




aziendali, saranno aumentate le prestazioni dei lavoratori entro il limite massimo
settimanale.
o Le misure che la societd intende intraprendere per agevolare il mantenimento dei
livelli occupazionali sono le seguenti:
» miglioramento del piano commerciale e organizzativo, teso
all’affermazione della qualita del servizio e delle tecnologie;
= jncremento nella ricerca di nuove commesse di lavoro in settori o zone
finora non coperte;
* razionalizzazione nell’impiego di forza lavoro che realizzi un sensibile
abbattimento dei costi fissi;
*  impegnativo programma formativo e di riqualificazione professionale del
personale;
= iniziative di attivitd collaterali al fine di valorizzare tutte le risorse
aziendali nell’obiettivo di offrire nuove opportunitd occupazionali;
Nel confermare la competenza di carattere regionale della trattativa in oggetto, le QO.S8. regionali
si tincontreranno entro la prima decade di settembre 2018 al fine di verificare I"attuazione del
contratto di solidarietd e discutere dell’organizzazione del lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato elenco personale interessato



