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Il Resporsabile

Segreterie Regionali Lombardia
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RSU 41
p.c. CP.O. Lombardia

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13, punto 18.5 dell’Accordo di Confluenza
16.04.2003.

Ai sensi della disposizione contrattuale richiamata in oggetto, si informano le strutture
sindacali in indirizzo che viene indetta n°® 1 manifestazione d'interesse riservata al
personale dipendente dalla Struttura IMC E'TR 500 Milano, di cui si allegano copie.

Distinti saluti.
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Milano, 14 apr. 11

OGGETTO: manifestazione d’interesse

Viene indetta una richiesta di manifestazione d'interesse riservata al personale assegnato
all'TMC ETR 500, MILANO con Figura Professionale di Tecnico Manutenzione, livello E,
totalmente idoneo alla stessa, per una posizione lavorativa di Capo Tecnico addetto alla
Gestione Treni, livello D2, presso I'TMC E'TR 500, sede Milano Martesana, Via Rucellai 65, con
orario di lavoro su turni avvicendati 24/7.

A titolo esemplificativo le attivita da svolgere sono le seguenti:

Ricevimento , movimentazione all'interno dellIMC e riconsegna dei convogli ETR500
allesercizio, gestendo le necessarie comunicazioni con il DCT ed utilizzando correttamente
gli strumenti informatici di supporto a tali attivita PdP ( per la registrazione delle
movimentazioni , per la gestione delle schede condizioni di stato e loro coerenza con
effettivo stato del treno e profilo di missione per l'esercizio) e GT ( per la restituzione
all’esercizio dei convogli ).

Interfaccia con gli altri riferimenti di impianto ( RIP, CM , Manovra, ecc.) per il corretto
svolgimento delle attivita di propria competenza.

Verifica sistematica del rispetto, da parte di tutte le risorse (interne ed esterne) che operano
sui rotabili delle flotte assegnate, delle misure di sicurezza in vigore durante lo svolgimento
della movimentazione dei rotabili e delle procedure di sicurezza ; in caso contrario
segnalazione delle mancanze al Responsabile diretto.

Segnalazione tempestiva al Responsabile diretto (0 in sua assenza direttamente al
Responsabile della “Manutenzione Impianti”) delleventuale non perfetta efficienza di
impianti tecnologici, delle attrezzature ed impedimento dell'utilizzazione di quelle che, per
qualsiasi causa (inidoneita originaria o sopravvenuta), siano pericolose per l'incolumita del
lavoratore che le manovra/ utilizza.

Verifica, nelle fasi di movimentazione, della presenza di rischi imprevisti e riporto
tempestivo delle eventuali anormalita al Responsabile diretto.

Conoscenze professionali richieste:

Conoscenza in termini tecnici delle attivita di Gestione Treni ed in particolare:

1. Conoscenza del programma informatico PdP.
2. Conoscenza del programma informatico GT.
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Conoscenza del programma informatico ASCOT.

Conoscenza del programma informatico RSMS.

Conoscenza dei piani di manutenzione della flotta ETR500.

Conoscenza delle Norme Particolari di Circolazione per gli ETR500 ( NPC )

R

Esperienze/attitudini richieste:
¢  Esperienza in ambito Gestione Treni.

e Attitudine allapprofondimento delle problematiche di programmazione e gestione treni;
spirito di iniziativa e attitudine al lavoro di gruppo; forte orientamento al risultato.

I candidati ammessi saranno avviati ad una apposita procedura di selezione che prevede un test
scritto e un colloquio tecnico/attitudinale,

Il personale interessato potra presentare domanda, esclusivamente tramite 'apposito modulo
allegato, che dovra pervenire, entro il 29 Aptile p.v., tramite la Segreteria d’Impianto, a Risorse
Umane Passeggeri N/I Lo.

Si prega la struttura interessata di dare massima diffusione alla presente.
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Manifestazione di interesse per la copertura di una
posizione di Capo Tecnico addetto alla Gestione Treni
presso ’IMC ETR 500 Milano Martesana

Nome e Cognome: n° matricola
Data di nascita: Data di assunzione:
Figura Professionale : Ricoperta dal

Conoscenze professionali:

Esperienze/attitudini:

Data: Firma del candidato:




