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VERBALE DI INCONTRO

In data odierna, la Societi e le OO.SS./RSU si sono incontrate in relaaone alla richiesta di mcontro del 18
dicembre 2008.

In questa sede la Societa ha comunicato che, tispetto alle criticita segnalate cirea il turno aziendale attivato in data
14 dicembre 2008, procederi ad un cambio turno entro la data presumibile del 28 febbraio 2009, che, dal punto
di vista della garanzia circa la qualita del prodotto treno, terra conto delle problematiche sollevate, prevedendo
anche eventuali modifiche strutturali det singoli contenston der turn.

In questo contesto, verra garantita la assegnazione ai turmi del personale, nel nispetto degh accords e della
normativa vigente,

Le OO.88./RSU hanno prospettato alla Societa la necessiti di attivate dei tueni di zona (Trevighio, Novara, etc.).
In questo senso la Societa si é impegnata, sia in relazione alla modifica dell’offerta commerciale, sia in relazione al
cambio turno previsto per giugno 2009, di avanzare, come Direzione Regionale Lombardia, la proposta relativa
a1 turni di zona, in occasione della npartizione nazionale tueni, prevista per la niprogrammazione tuens di giugno
2009.

T.a Societa ha comunicato le carenze del personale di condotta, caleolate sul turno attualmente in vigore,

J.e OO.8S./RSU hanno nichiesto formalmente alla Societa il npianamento di tali carenze.

Pet quanto riguarda aleune criticitd logistiche, telanve ad alcune locahtd /impianti dei servizi ferroviari lombardi
(Milano Fiorenza, Milano San Cristoforo, Seregno, Milano Rogoredo), la Societa si & impegnata a risolvere, in
tempi brevissimu, le problematiche connesse (disponibilita locali, arreds, etc.).

In relazione al cambio o predisposto per febbraio 2009, la Societa ha comunicato che, dopo attivazione
della variazione tueni e delle VCO, che entreranno in vigore a partire dal 12 gennaio 2009, convocheri le
OO.SS./RSU entro e non oltre 1l 16 gennaio 2009, per proseguire il confronto aperto, pet esaurire lesame delle
crficita nguardanti Ja logistica anche di altre sedi/impinnto (Milano Porta Garibaldi, etc.).

Le parti s1 sono date atto che la procedura di raffreddamento, comunicata con nota del 18 dicembre 2008, non s
ntene esaurita e che verrd definita nel proseguo del confronto e degh incontri che si tecranno entro la scadenza
del 16 gennaio 2009 sopra tichiamata ed anche in eventuali incontri successivi a tale data.
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