Vetbale di chiusura delle procedure di raffreddamento

In data 30 agosto 2010 la societa Trenitalia e le Organizzazioni sindacali FILT-FIT-UILTRASPORTI-
FAST-UGL- si sono incontrate per espletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione 2
sensi dellart 2 secondo comma della legge 146/1990 e successive modificazioni aperte in data 25
agosto 2010 con nota delle segretetie regionali di FILT-FIT-UILTRASPORTI relativamente al
progetto di riorganizzazione del settore Manutenzione e pulizie della Direzione regionale Toscana.

Sono presenti per Trenitalia- Direzione Regionale Toscana — Risorse Umane
Ing. Francesco Cioffi, Ing. Natalia Giannelli, dott.ssa Rosita Mele, Andrea Valtriani

Sono presenti per le Organizzazioni sindacali territoriali
FILT* Andrea Gambacciani, Fulvio Cacace,
FIT: Franco Fratini, Luca Poggesi
UILTRASPORTTI: Paolo Fantappié
FAST: Claudio Battaglia
UGL: Marco Turcheria /
A seguito degli approfondimenti sottolineati dalle parti si concordano le seguenti vatiazioni al progetto
presentato e discusso nei precedenti incontri di cui si allega copia parte integrante del presente verbale.
Tali modifiche sono: ‘
a) flessibilita oraria - aumento di cinque minuti per tutti e tre gli impianti;
b) mobilitd del personale da e verso l'impianto di Firenze Osmannoto — assicurata attraverso un
setvizio di trasporto anche per il turno pomeridiano;
c) corresponsione del ticket restaurant al personale impiegato nel turno festivo in caso di chiusura
della mensa aziendale in tutti e tre gli impianti; ‘
d) L’azienda garantisce il completamento delle abilitazioni tecnico-professionali per il personale
addetto alla condotta con patente B entro il 31.12.2010.
¢) Per quanto riguarda l'articolazione del tutno presso PACC Osmannoro si ribadisce la validita
delle normative in vigore con rifetimento all'anzianita di profilo degli operatori. L’operatore con
turno di scorta presso PACC sara utilizzato con turno a giornata nelle giornate in cui non
sostituira gli operatori con turno avvicendato. '
f) In merito al settore verifica le parti concordano di calendarizzare una serie di incontri a far data
dalla prima decade di ottobre.

Nella fase di avviamento del progetto I'azienda garantira azioni di affiancamento ai CT da parte dei
Quadri di impianto nel’ambito delPampliamento delle competenze. :

In relazione agli aspetti organizzativi legati al diritto al pasto del personale del’ IMC Osmannoro le
Organizzazioni sindacali richiedono all’azienda Vattivazione di procedure/interventi in grado di
ottimizzare P'utilizzo del setvizio di mensa aziendale anche attraverso forme di coordinamento con gli
ulteriori soggetti interessati (OMC- Gestore affidatario dei servizi di ristorazione).

Per tutti gli impjanti la pausa pranzo sara attestata con timbratura in reparto.

Tuttavia, fino alla definizione delle azioni di coordinamento e razionalizzazione suindicate e comunque
in previsione e non oltre il 31 dicembre c.a., la rilevazione della pausa pranzo con
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timbratura sard monitorata ai soli fini statistici garantendo quindi di fatto la procedura fino ad oggl
utilizzata. /

Tenuto conto di quanto sopra le parti dichiarano esperite in senso positivo le procedure di
raffreddamento in oggetto.

I presente verbale ¢ redatto ai sensi delle normative di legge in vigore e dell’accordo del 18 aprile 2001
telativo alle “procedure di raffreddamento e conciliazione delle controversie collettive”. '
D1 quanto sopra sara data comunicazione al signor Prefetto di Firenze.

Si allega alla presente una dichiarazione delle organizzazioni sindacali FILT-FIT-UILT e FAST.

Il presente accordo verrd anche posto alla valutazione dei lavoratori interessati da parte delle
OO.SS/RSU.

Le parti firmatarie del presente accordo per la gestione operativa delle criticiti che dovessero emergere
dall’applicazione della nuova organizzazione si danno atto di rincontrarsi entro due mesi dall’avvio del
presente accordo per la soluzione delle stesse.

D’azienda prende atto della richiesta presentata dalle OO.SS relativamente ad una verifica di
quantificazione delle attivita di condotta dei mezzi con potenza superiore ai 200 CV per la
cotresponsione della relativa indennita (art. 39 CCNL-A.C) e si impegna a comunicare alle 0O.SS le
risultanze della medesima.
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Verbale di accordo

Tenuto conto dell’accordo nazionale siglato in data 15 maggio 2009 ed in particolare di quanto previsto
N merito a:

a) miglioramento della disponibilita all’esercizio e dell’ affidabiliti del materiale rotabile;

b) parametro/obbiettivo produttivita corrispondente a 1450 ore di attivita manutentiva utile/versata nel
sistema RSMS; \
c) reinternalizzazioni di attivita specialistiche fetroviarie aventi un elevato contenuto professionale;

Tenuto conto degli impegni previsti con il “Contratto di Servizio a catalogo” sottoscritto con la
Regione Toscana il 30 dicembre 2009,

Tenuto conto che il 23 matzo 2010 le parti hanno convenuto un percorso che in coerenza dello spirito
¢ dei contenuti dell’ accordo nazionale, portasse ad una pin approfondita discussione sulle azioni da
mettete in campo per I’ applicazioni dell’ accordo nazionale e del progetto presentato dalla Direzione
Regionale Toscana.

Tenuto conto che le parti hanno convenuto che il reticolo manutentivo toscano & composto da: IMC
Siena, IMC Pisa, IMC OSMANNORO ( comprendente le sedi distaccate di Romito e di Firenze SMN),
pertanto saranno parte integrante del presente verbale i tre allegati (allegato 1; allegato 2; allegato 3)
contenent le specifiche peculiarita dei tre impianti.

Le parti concordano di rendere operativa, a partire dal 6 settembre 2010, la nuova organizzazione dei
tre impianti,cosi come descritta negli allegati al presente vetbale , in modo da garantire la presenza negli
impianti delle risorse necessarie a svolgere le lavorazioni in coincidenza della disponibilita del materiale
rotabile ed in relazione all’offerta commerciale della DRT.

L’azienda dichiara di procedere all’attivazione di turni avvicendati (turni in seconda) presso gli impianti
di Osmannoro e di Pisa secondo le indicazioni stabilite negli allegati al presente verbale per 1 quali
saranno previste le indennita stabilite dal CCNL e dagli accordi in vigore.

L’azienda dichiara che, l'attuazione della nuova organizzazione del lavoro descritta nei suddetti allegati
garantisce il raggiungimento del parametro di produttivita di 1450 ore pro capite previsto dall’accordo
nazionale del 15 maggio 2009.

Le OO.SS avendo concordato le azioni individuate dalPazienda come strumento per il raggiungimento
dei parametri obbiettivo definiti dal punto 2 dellaccordo nazionale ne chiedono la piena applicazione in
ogni sua parte. {

La Societa provvedera:

1. alla piena attuazione di quanto previsto dall’accordo del 15.05.2009 procedendo alle assunzioni
previste dall’accordo medesimo contestualmente all’entrata in vigore del presente accordo;

2. alla copertura delle posizioni che si renderanno necessarie al seguito del nuovo modello
organizzativo nel rispetto del rapporto 80/20 tra diretti e indiretti. A tal fine saranno attivati
percorsi di sviluppo e qualificazione del personale coerend con le conseguenti necessita come
da allegato a;
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3. valutare il possibile riequilibrio delle risorse per gl impiant del ren'c\&Qmanutentivo toscano
attraverso 'applicazione degli strumenti previsti dal CCNL articolo 40 comma b;

4. allesecuzione delle attivita formative e di aggiornamento tecnico/professionale come previsto
dal piano annuale della formazione; (allegato b)

5. investimenti; ( a\\m\oj'b d)

A fronte del raggiungimento e del mantenimento dei parametri di produttivita indicati dall’accordo
nazionale del 15 maggio 2009, la societa provvedera all’adeguamento/mantenimento degli organici in
coerenza con il fabbisogno manutentivo.

Le parti si rincontreranno nel mese di dicembre pet una valutazione complessiva dei processi produttivi
cosi come definiti dal presente accordo.

In detta riunione l'azienda, al raggiungimento del parametro obbiettivo di 1500 ote in coerenza con I
accordo nazionale del 15 maggio 2009, provvedera alla reinternalizzazione di attivita manutentive per
un totale complessivo di 20000 ore seguendo la scadenza dei contratti e il contestuale inserimento di
ulteriort 13 risorse. (allegato c)




