VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 28 otrobre 2010 si sono incontrate Trenitalia ¢ le Scgreterie Nazonalp di Fide-Ceil, Fir-Cis],
Usltrasportt e Ugl Trasport at fini della valutazione congivnta sut primi effett delPapplicazione del
sisterna 1VU Rall previsea dal verbale d'incentro sottoscritto I' 11 ottobre u.s..

{Jazienda ha lustrato 1o di espertenza emerst a valle della prima fase di atmuazione del wni
mdividuali relarivi al corrente mese di ottobre 2010 ed ha inoltre precisato che il ritardo venticarost

nella consesna det rueni del pmssimo mese di novembre ¢ da atrribuite a cause esclusivamente teeniche.

Ad esito di ampia discussione, nel corso della quale le OO.SS. hanno evidenziato le criticita emerse, le

parti hanno cenvenuto sui contenun del docurnento allegato, che cosimuisee parte mtegrante del
preseate verbale.

Inolre, Pazienda ha precisato che net mrm di novembre rispetto a quell di otrobre 2010
[ ]

aleune delle crnaita alevate hanno trovato soluzione attraverso mmplementaziont tecnologiche;
L ]

Pincidenza della dispombilita s1 € sensibilmente rdotta.
[nfine, Pazienda ha chiarito che ner furni permane la ricorrente coincidenza degli intervalll teenicl con 1
giormni fesuvt a causa della cadenza bloccata del riposo settimanzle al sesto giomo.

Ad fini della prosecuzione della valutazione conglunta avviata in data odiema, le pard hanno convenuto
di fissare un prossimo inconwo per U glorno 8 novembre 2010, alle ore 15.00, nel corso del quale

verranno esaminate anche le altre tematiche elencate al punto 2 del suddetto verbale dincontro del’ 11
ottobre 2010,

Per la Soclera per le OO.SS.
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ALLEGATO AL VERBALE D'INCONTRO DEL GIORNO 28 OTTOBRE 2010

Equilibrio nella distribuzione di guantita e qualitd del lavoro

La Societa sta predisponeudo un insteme di elementt seastbili per l’equﬂibrata distribuzione quantitativa
e qualitativa det carichi di lavoro degli equipaggi.

L'ipotest € quella di ammettere una oscillazione massima (+/-10%) intomo al punto medio realivzato

su base periodale.

Gl elementt allo studio sono:

v ore di lavoro settimanale tedio;

v totale ore di condotta/scorta;

V' totale ore di lavoro notturno;

¥" ore di Hposo settimanale {che non puo essere comunque inferiore a 3538h annue);

¥ numero di nposi settimanali comprendenti vn mntero gworno di Domenica (mwinimo 8
anrut);

v numero di riposi settimanak comprendent un Intero glorno di Sabato {minirmu 8 annur);

¥ numero di riposi settimanali comprendenti sia un inteto giorno di Sabato che &
Domenica (Weekend);

v' numero &i tiposi sertimanali comprendentl un intero giorno festivo;

v Tortale numero di Servizi con RFR;

v’

preferenze accordate al personale (ipologia di lavoro, perodi di assenza, ecc.)

Pianificazione ¢ gestione delle disponibilita net turni di servizio

Al Attuali vincolt p1a present a sisterna:

I peniodi di disponibilita sono estest preferibilmente da RS a RS;

2. In alterpativa al p.d, le glomate di dispondbilita sono almeno due e sono posizionate in
precedenza al RS;
B. Nuovi Vineolt da rendere operativi: R
::..
1. Le glornate di disponibilita non potranno essere in numero maggiore di 6 procapite su base
. ===
mensiie; ==
2. Potranno esscre previst numeri di giornate maggiort di 6 solo I presenza di particolar
situazionl d'impianto con significativl disallineamenti tra le necessita e la disponibilita i risorse
.

Durata dei Ripost Settimanali afferenti le grornate di dispgnibihita (58 ore min.)

P VI S



Le ore residue intercorrent tra 1} termine del servizio posto in comcidenza con Pulima giornata

di disponibilitd precedente it riposo, sazanno computate nel montante annuo ded R3;

P

Resta da definire la modalita di caleolo in assenza di una possibile utlizzazione coiacidente con
la gtornata di disponibilita precedente il RS.

Durata delle basi pedodali

La darata delle basi peniodali da prenderc a nfermento per le vare fattspecie sard oggetto d

approfondimento nel corso della prossima renione gia programmata per 1l glorno 8 novembre 2010,
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4@5‘%&

(s



