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Spett.li

FILT — CGIL
Via G.B. Morgagni, 27
00161 Roma

FIT - CISL
Via San Giovanni in Laterano, 96
00184 Roma

UILTRASPORTI
Via Collegentilesco, 29 /B
00178 Roma

UGL TAF
Via di Porta S.Lorenzo, 5
00185 Roma

SALPAS ORSA
Via Magenta, 13
00185 Roma

_ p.c.
EUROGLOBAL SERVICE g.a.
Via di Torrevecchia, 901
00168 Roma

Ferservizi S.p.a.
Via Tripolitania, 30
00119 Roma

OGGETTO: COMUNICAZIONE AZIENDALE - PROBLEMATICHE LOTTI 4 E 5 FERSERVIZI -

LETTERE DI ASSUNZIONE

Con la presente, nel richiederVi formalmente le deleghe sindacali dei lavoratori ad oggi non ancora

pervenute, siamo a contestare integralmente’il contenuto delle Vs. note del 25 e 26 c.m. .



Per cido che concerne limpianto di Via Galati n. 87 Vi comunichiamo che ad oggi la Scrivente &
stata costretta ad impiegare temporaneamente, a causa delle ripetute e continue assenze per congedi e
malattie di numerosi dipendenti di quel cantiere, altro proprio personale al fine di garantire in maniera
puntuale e diligente gli ordini di servizio. Vi segnaliamo a riguardo che il personale, come a Voi noto, &
interamente impiegato nella fascia oraria comune a tutti gli impianti e cid non consente di operare
sostituzioni con i dipendenti dello stesso cantiere.

Per quanto riguarda invece il vestiario Vi comunichiamo che, contrariamente a quanto da Voi scritto
nella nota del 25 maggio u.s., i lavoratori ne sono regolarmente in possesso avendolo la Scrivente
acquistato dalla ditta uscente. Con l'occasione Vi segnaliamo, al fine di farvi porre rimedio, che i lavoratori

si rifiutano di indossare le scarpe anti — infortunistiche violando palesemente quanto richiesto in materia di
tutela della sicurezza sul lavoro.

Per cio che riguarda la formazione prevista dal CCNL di riferimento in materia di sicurezza e salute,

gia espletata dai lavoratori, Vi comunichiamo che a breve si provvedera ad inviare direttamente alla
committente Ferservizi spa tutta la documentazione.

Appare infondata o quanto meno inverosimile la presunta difficolta, da Voi paventata nella nota del
25 u.s., dei dipendenti a comunicare con I'Azienda in considerazione del fatto che a tutti i lavoratori sono
stati forniti tempestivamente i recapiti telefonici, la e-mail e la Pec dell'azienda. A riprova di cio Vi facciamo
presente che i dipendenti stessi si rapportano quotidianamente per ogni tipo di esigenza e/o richiesta con
tutti i Ns. uffici.

Contestiamo radicalmente le generiche, pretestuose e false accuse mosse alle Ns. Responsabili
Aziendali, la cui professionalita e competenza & riconosciuta a tutti i livelli, dalla Scrivente, dalla
Committente Ferservizi e dal Consorzio Euroglobal Service g.a.. Le Responsabili si relazionano con i
lavoratori, che ne sono testimoni, con rispetto e spirito di collaborazione. Pertanto, nel caso in cui ci fossero
effettive problematiche, Vi invitiamo a fare comunicazioni opportune e dettagliate con indicazione di
impianti, fatti, responsabili e dipendenti. Vi comunichiamo, inoltre, che le Responsabili si riservano di
tutelare la propria posizione nelle sedi pit opportune.

Per quanto concerne le Vs. rimostranze relative alle lettere di assunzione siamo a ribardirVi, come
gia fatto per le vie brevi, che esse riportano tutti i requisiti essenziali previsti dalla Legge nonche il richiamo
al CCNL Mobilita / AF del 16/12/2016 per cidé che concerne i trattamenti economici e normativi e nel rispetto
del Verbale di accordo siglato in data 26 aprile 2017 in sede di cambio appalto.

L'occasione & utile per chiedere alle Vs. Segreterie di improntare, per il futuro, le relazioni sindacali

ad un piu forte spirito di collaborazione, rispetto e correttezza nell'interesse dei lavoratori e della
Committente Ferservizi spa.

Distinti saluti




