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Torino, 08.05.2013        

Prot. 550/C.3.1.2 

 

OGGETTO: Richiesta d’incontro urgente personale equipaggi D.R.P. 

 

Le scriventi Segreterie Regionali, visto il perdurare delle problematiche e violazioni relative 

ai turni e alla gestione del personale equipaggi, più volte denunciate da queste 

organizzazioni e oggetto dello Sciopero Nazionale del 12 aprile 2013 nonché dello 

sciopero Regionale previsto nella medesima data, come: 

 

- spostamento strumentale della produzione da un impianto all’altro per creare apparente 

esubero di personale nel tentativo di dimostrare un recupero di risorse e costi 

inesistente;  

- personale senza un turno assegnato nonostante una forte carenza di personale; 

- cadenza e caratteristiche del riposo settimanale (art. 13 punto 2.4.1); 

- visibilità turni già assegnati al personale che, spesso comprendono la modifica 

completa della fascia di utilizzazione; 

- programmazione ferie già assegnate e programmate in base ai riposi e ai turni 

assegnati; 

- mancata concessione ferie previste degli accordi territoriali firmati il 16 e 17 ottobre 

2012; 



- turni in cui continuano a persistere violazioni contrattuali; 

- servizi che, pur rispettando la normativa, non considerano i tempi legati alla logistica e 

agli ambienti in cui il personale svolge il proprio lavoro; 

- servizi con pause per refezione in località sprovviste di qualunque sorta di locale per 

fruirne o con tempi insufficienti per raggiungere l’esercizio preposto, servizi in cui manca 

la programmazione della pausa per la fruizione dei pasti e qualunque altro momento di 

sosta che permetta al personale l’adeguato recupero psicofisico o l’espletamento di 

funzioni fisiologiche; 

 

in considerazione dello spirito in cui è stato sottoscritto il verbale nazionale del 23 aprile 

2013, in cui l’azienda comunica che le attività di programmazione dei turni del personale 

mobile saranno decentrate ed assegnate ai relativi territori che, nella persona del 

Direttore, si impegna a garantire le relazioni sindacali così come previste dal CCNL 

Aziendale del Gruppo FSI e il rispetto, nella formazione della proposta turni, delle regole 

fissate dal CCNL Mobilità Area AF, dal Contratto aziendale di Gruppo FS e degli accordi in 

essere; 

 

nel tentativo di riavviare le corrette relazioni industriali, chiedono un incontro urgente nel 

merito, comunicano sin da ora che, in assenza di un solerte riscontro, dichiareranno una 

seconda azione di sciopero di 24 ore e metteranno in atto tutte le azioni necessarie a 

tutelare i lavoratori. 

  

 

 


