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Divisione Passegger: N/1
Risorse Umane Passeggert N/1

Divisione Cargo
Risorse Umane Cargo

Sviluppo, Selezione e Risorse Umane
Staft

c.c. DRUO
Contrattazione ¢ Modelli Operativi
Marco Pagani

Roma,

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione per la Direzione Tecnica e Acquisti Industriali di Trenitalia -
sede Rimini.

Per far fronte alle esigenze della Direzione Tecnica ¢ Acquisti Industriali — Linea Ciclica

Locomotive — OMC Locomotive Rimini, relative alla ricerca di 1 Responsabile Servizio

Prevenzione e Protezione, viene emanata la seguente interpellanza rivolta a tutto il personale di

Trenitalia a cui & applicato il CCNL delle Attivita Ferrovianie e PAccordo di Confluenza e con

contratto a tempo indeterminato

Struttura: Trenitalia S.p.A. — Direzione Tecnica e Acquisti Industriali —
Linea Ciclica Locomotive

Ruolo: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
N. 1
Codice:
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Requisiti richiesti:

Titolo di studio

Reguisiti formativi

Conoscenge informatiche

Espeniense/ conoscenge professionals

Competenze

Figure Professionali

Attivita da svolgere:

Individuazione dei fattori di rischio.

Diploma  di scuola media superiore. Costituira
titolo preferenziale il Diploma di Istituto
Tecntco Industriale o IPSIA

Costituira  titolo preterenziale 1l possesso di un
attestato di trequenza con vertica di
apprendimento ai corsi di formazione previsti
dallaccordo sanctto in data 26.1.2006 in sede di
Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo
Stato, le regiont e le province autonome di
Trento e di Bolzano pubblicato nella G.U. n.

37 del 14.2.20006 e successtve  moditicazioni
(Mod. A, Mod. B settore ATECO 4, Mod.
(), ovvero il riconoscimento  det crediti

professionali ¢ formativi pregressi maturati in
basc  allesperienza  lavorativa riportata  nella
Tabella A, del suddetto accordo e la trequenza
det Modd. indican nella tabella medesima.

IV richiesta la capacita di utilizzo dei pacchetn
applicativi in ambiente Windows, Internet ed
Qutlook.

Costituira  titolo  preferenziale una  pregressa
esperienza pluriennale maturata in ambito
produzione Otticine di Manutenzione ovvero in
ambito Servizt di Prevenzione e Protezione.
Organizzazione del processo  manutentivo  det
rotabili con particolare riguardo a locomotort e
macchine di  manovra; conoscenza normativa in
materia di sicurezza del lavoro

Livello D — Tecmiar Specializzati

Livello C = Direttivi

Livello B - Professional.

Individuazione delle esigenze delle dotaziont anti-infortunistiche.

Interfaccia Entt Esterni.

Presidio delle funzioni di sicurezza, prevenzione e protezione per gh adempimenti
previsti dal D.1.gs.81/2008 per 1l sito di competenza.
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¢ Aggiornamento e mantenimento dei piani di sicurezza e anti-incendio.
¢ Diftusione della normativa in materia di sicurezza su! lavoro nel sito di competenza.

Anche m mancanza det richiesti Requisin formarivi dio cui sopra le domande di adesione
saranno prese i considerazione fermo restando Fobbligo di frequenza w corst di formazione
necessart per lo svolgmento della funzione di RSPP previsti all'art. 32 del D.Lgs. 9.4.2008 n. 81

Sede di lavoro Rimint

Gl interessati dovranno far pervenire L propric domanda, corvedata delli scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.

Le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non oltre 1l 28 febbraio 2009, direttunente a
Trenitalia — Direzione Tecnica e Acquisti Industriali — Risorse Umane DTAL v fax al numero
FS 967-3790 oppure Telecom 055-2333790. 12 possibile inviare ki domanda di adesione anche
Allindirizzo di posta elettronica .

Il personale che avea risposto allmterpellinza, dopo Ta vertfica ¢ L valutazione dei requisiti
protessionali richiesti, sara convocato al colloguio di sclezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passagaio ala nuova postzione, dovra
essere acqusito 1l parere di cedibilit della Unita/Divisione diappartenenza,

Le strutture in  indirizzo  sono  responsabil della capillare tempestiva dittusione
dell'interpellanza al proprio interno ed alle strurrure Tocali dipende
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