VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

sottoscritto nell’ambito del Comitato di Pilotaggio
istituito con Accordo Quadro del 25/02/2011

Il giorno 16 aprile 2013 presso Ferrovie dello Stato Italiane, piazza della Croce Rossa, 1, Roma,
Visto

- L'accordo interconfederale del 18 gennaio 2002 con il quale Confindustria e Cqil, Cisl e Uil
hanno dato vita al fondo interprofessionale denominato Fondimpresa per la formazione
continua secondo le previsioni della legge n. 388/2000, assumendo responsabilita diretta in

materia;

- Che Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente,
denominato “conto formazione’una quota pari al 70% del contributo obbligatorio dello
0.30% sulle retribuzioni dei propri dipendenti versato al Fondo tramite I'INPS;

- Che le risorse finanziarie che affluiscono nel “conto formazione” sono a completa
disposizione dell'azienda, che puod utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti nei
tempi e con le modalita che ritiene piu opportuni, sulla base di piani formativi aziendali o

interaziendali condivisi dalle rappresentanze delle parti sociali.
Premesso

Che il Progetto formativo finanziato & di interesse dell'azienda RFI S.p.A. e dei lavoratori

rappresentati dalle Organizzazioni Sindacali,
Considerata

L'importanza della leva formativa in ordine alla competitivita aziendale, alla crescita professionale,

alla sicurezza del lavoro e dell'esercizio ferroviario ed all’occupabilita dei lavoratori,

Si conviene e si dichiara quanto segue: <‘2€

J

- le parti concordano sullopportunita di realizzare il Piano Formativo Interaziendale{
Multiregionale illustrato in data odierna “Alta Formazijone, Formazione al Ruolo,

- Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza” (ID |83584), sulle specifiche esigenze
dell'azienda e dei lavoratori coinvolti e sul relativo finanziamento a valere sulle risorse del

conto formazione di Fondimpresa al quale I'azienda aderisce;

- le parti concordano che il progetto, realizzato durante I'orario di lavoro cosi come indicato
nel formulario di presentazione, comprende azioni formative che rientrano nellambito

del’accordo Stato Regioni del 21.12.2011 ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n.81/2008;
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- il Piano formativo coinvolgera 1.854 allievi per un totale di 1.433 ore di formazione;

- in relazione a quanto previsto dall’Articolo 7 del Regolamento dell’Associazione
Fondimpresa “Procedure di finanziamento delle attivita formative” per i piani formativi che
interessino complessivamente almeno 300 dipendenti appartenenti ad una singola impresa,
si conferma che il Comitato di Pilotaggio, composto pariteticamente dai rappresentanti delle
organizzazioni firmatarie del presente Piano ed |istituito con Accordo Quadro del
25/02/2011, svolgera il ruolo richiesto da Fondimpresa come riportato nel regolamento
sottoscritto in data 10/3/2011 (allegato);

- i rappresentanti di parte sindacale si impegnano ad informare le rappresentanze sindacali
interne (ove presenti) alle singole unita produttive coinvolte dal piano;

- il presente accordo costituisce parte integrante e dispositiva del Piano formativo che sara

inviato a Fondimpresa per la valutazione.

Pertanto le parti firmatarie approvano la presentazione del Piano Formativo Aziendale
Multiregionale ed auspicano che lo stesso possa trovare concreta opportunita di realizzazione.
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Letto confermato e sottoscritto,

1. Amedea Pennacchi

Firme componenti del Comitatg

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

Roma, 16 aprile 2013

2. Sofia Nasi

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

3. Claudio Guaitoli

Trenitalia S.p.A.

4. Marco Bisagno RFIS.p.A. VL C)f CQ)()’ b
! i a— ——
5. Rita Giancarlini Itatferr
j) "

6. Claudio De Meis Ferservizi %7 é (f g /

ce &
7. Chiara Grillo Filt/Cgil %ﬁﬁ %
8. Massimo Luca Malvisi Fit/Cis|

9. Stefania Pittiglio

Uiltrasporti/Uil

10. Ezio Favetta

Ugl Trasporti

11. Vincenzo Multari

Fast Ferrovie

12. Giuseppe Maltese

OrSA Ferrovie




Partecipanti componenti il Comitato di Pilotaggio:
1. Amedea Ferrovie dello Stato Responsabile a.pennacchi@fsitaliane.it
Pennacchi Italiane S.p.A. Reclutamento,
Sviluppo,
Formazione e
Comunicazione
Interna
2. Sofia Nasi Ferrovie dello Stato Azienda Responsabile s.nasi@fsitaliane.it T
ltaliane S.p.A. formazione
finanziata e progetti
di Diversity
Management
3. Claudio Guaitoli | Trenitalia S.p.A. Azienda Responsabile c.guaitoli@trenitalia.it T
organizzazione,
sviluppo e
formazione
4. Marco Bisagno RFI S.p.A. Azienda Responsabile m.bisagno@rfi.it T
Formazione
Istituzionale e
Tecnico Abilitativa
5. Rita Giancarlini | Italferr S.p.A. Azienda Referente J r.giancarlini@italferr.it T
Formazione
Finanziata
6. Claudio De Ferservizi S.p.A. Azienda Responsabile c.demeis@ferservizi.it T
Meis Organizzazione,
Sviluppo e
Formazione
7. Chiara Grillo Filt/Cgil Nazionale Dip. Nazionale chiara.grillo@filtcgil.it T
8. Massimo Luca Fit/Cisl| Nazionale Segreteria massimo.malvisi@cisl.it T
Malvisi Nazionale
9. Stefania Pittiglio | Uiltrasporti/Uil Nazionale | Delegato Nazionale s.pittiglio@italferr.it T
10. Ezio Favetta Ugl Trasporti Nazionale | Dirigente Nazionale af favetta@ugltrasporti.it T
11. Vincenzo Fast Ferrovie Nazionale Dirigente Re. multarivincenzo@fastferrovie.it T
Multari Nazionale
12. Giuseppe OrSA Ferrovie Nazionale | Dirigente Nazionale giuseppemaltese@sindacatoorsa.it T
Maltese
Altri partecipanti

Sara Panasci Ferrovie dello Stato Azienda Responsabjle Formazione s.panasci@fsitaliane.it
ltaliane S.p.A. istituzionale| e Manageriale

Roberta Trenitalia S.p.A. Azienda Referente Formazione Finanziata ro.lombardo@trenitalia.it

Lombardo

Moreno Bacchieri | RFIS.p.A. Azienda Referente Formazione Finanziata m.bacchieri@rfi.it

Maria Elisa Ocule | Ferrovie dello Stato Azienda Referente Formazione Finanziata m.ocule@fsitaliane.it
ltaliane S.p.A.

Francesco Scafati | Ferrovie dello Stato Azienda Referente Formazione Finanziata f.scafati@fsitaliane.it
Italiane S.p.A. 7
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Alta Formazione, Formazione al Ruolo,
Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua Nl
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584 =
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al Ruolo, Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; ambiente sicurezza e innovazione organizzativa.

Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro,
all'esercizio ferroviario e al’ambiente

Percorso Formativo Moduli Formativi a“ﬂﬂmﬁwo v“uﬁwwu.u partectpant )%
Fase 1 — Modulo DEFINE TOJ 6
Fase 2 — Modulo MEASURE TOJ 6
Progetto di training on the job con 6 \
metodologia LEAN SIX SIGMA
Fase 3 — Modulo ANALYZE TOJ 6
Fase 4 — Modulo IMPROVE CONTROL TOJ 6
_m:_.onc.w_o:m Direzione lavori e Sicurezza Modulo Base Aula 40 40
antieri
Agg. Formazione D.Igs. 81/08
, Aspetti innovativi, competenze e 20
Aggiornamento RLS 2013 responsabilita — FORMAZIONE Aula 120 1
OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584

Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al

% T

Ruolo, Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; ambiente sicurezza e innovazione organizzativa.

Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro,

all’esercizio ferroviario e al’ambiente

L

S Partecipan | partecipa ,
- " . Modalita 5 ,
Percorso Formativo Moduli Formativi ot i nttal %
L erogazione | ,razione | Piano
DTP Roma - Abilitazione “PROGRALL Progettazione e verifica dei rallentamenti Aula 17 17 \
SCMT” in SCMT
Formazione Preposti
DTP Milano — Formazione Preposti FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA aula 250 250
SICUREZZA
MODULO FORMAZIONE GENERALE
DTP Genova — SL Lavoratori FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA aula 60
SICUREZZA
60
FORMAZIONE SPECIALISTICA
DTP Genova — SL Lavoratori FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA aula 60
SICUREZZA
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al Ruolo, Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza

&

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; ambiente sicurezza e innovazione organizzativa.

Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro, all’'esercizio

ferroviario e allambiente

; ey e Partecipan | partecipa
Percorso Formativo . e Modalita
. , ’ , ,. ti ti al
- DTP <mZMN_ A | zon,_m__ 12.3&_1, | a_,oamw_osm | airAzione _u_muo
SL L tori - F . Specifi Formazione Specifica RISCHIO BASSO -
RIS %mem%%_m.m%qamw_osm peciica FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula 22 22
SICUREZZA \
SL Lavoratori - Formazione Specifica Formazione Specifica RISCHIO MEDIO -
RISCHIO MEDIO P FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula
SICUREZZA
) . Modulo Formazione Generale -
w_mwwwmo_wa: - Modulo Formazione FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula
SICUREZZA
3 . . Formazione Particolare Aggiuntiva -
Mxm.wm_mwo Formazione Particolare |\ qppAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula
99 SICUREZZA
) . . DLgs 81/08 RISCHIO MEDIO -
_w_mm_m_mma_,_\n_u_m.%%@m.%m\ 94, DLgs 81/08  |cARMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula
SICUREZZA
14 soccorso emergenza sanitaria DM 388/2003
DM 388/2003 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula
SICUREZZA
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al Ruolo, Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza

& =i

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; ambiente sicurezza e innovazione organizzativa.

Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro, all’'esercizio

ferroviario e al’ambiente
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. . Partecipan | partecipa “
Percorso Formativo . 3 Modalita | . _
: s iy ‘Moduli Formativi ) ti nti al
'DTP VENEZIA erogazione | ,iiazione | Piano ﬁ
A . . . i
;42 mmmwoqmo in ambito ferroviario DM \_u;_K_ .uA.o.\Woj FORMAZIONE Aula 29 22 7
1912011 OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA
Aggiornamento 1* soccorso -
Aggiornamento 1 soccorso FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA Aula 75 75
SICUREZZA
Normativa e procedure operative — 4
LC 3 - 3 Linea di contatto Ooq.su.o:m:: \a_m.com,;_s , strumenti operativi Aula 5 5
e di misura — Attivita connesse alle
competenze
Normativa e procedure operative —
TE - LFM2 - 2* Impianti LFM Oo-.:un:o_:_ \a_m.unm.;_s , strumenti operativi Aula 10 10
e di misura — Attivita connesse alle
competenze
Nuove procedure/regolamenti — Ambito DTP | Aggiornamento procedure e regolamenti Aula 18 18
Aggiornamento Rischi Elettrici — Norma CEl | Aggiornamento rischi elettrici Aula 18 18
a



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584 @@

Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al Ruolo, Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza f J,\V

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; ambiente sicurezza e innovazione organizzativa. /\0

Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro, all'esercizio _
ferroviario e allambiente !

Percorso Formativo

Aggiornamento rischi elettrici norme CEl

| : Partecipan | partecipa
. - Modalita ,
, Moduli Formativi . ti nti al
DTP VERONA X e - | erogazione | airAzione | Piano 4 ,
Normativa di riferimento CEI 11/27/ Categorie di

kistemi elettrici /Effetti della corrente elettrica/ PES-PV- Aula 20 20
11/27 iy m
Campagna sicurezza sul lavoro rischio | Formazione VDT/ Accenno ai rischi specifici/ Stress Aula 92 92
BASSO avoro correlato/ DM.81/2008/ Figura Preposto
Normativa e procedure operative — Componenti
Abilitazione AB5 /dispositivi , strumenti operativi e di misura — Aula 12 12
Attivita connesse alle competenze N
Normativa e procedure operative - Componenti /
Abilitazione AB6 /dispositivi , strumenti operativi e di misura — Aula 15 15 W
Attivita connesse alle competenze / .
vl
Mantenimento competenze istruttori Aggiornamenti e Disposizioni di esercizio/ Prescrizioni Aula 18 18 | / L
accreditati di esercizio/ Emanazione Nuove Procedure ”, // ;N
1 3 /y
o\
antenimento competenze settore Quote caratteristiche Deviatoi L94/ Geometria del Aula 40 40 /
rmamento binario-livelli longitudinali e sghembi/ Opere d'arte
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~
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584 ,
Titolo Piano: Alta Formazione, Formazione al Ruolo, Tecnico-Specialistica e sulla Sicurezza

—

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; ambiente sicurezza e innovazione organizzativa.
Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro, all'esercizio

ferroviario e all’ambiente

Percorso Formativo Modanta | Partecipan | partecipa

: - , Moduli Formativi : ; ti nti al
DTP VERONA erogazione | _ .. .00 Plano

. Aggiornamento Regolamento Segnali/ Aggiornamento
@WMMMMA_MMRO competenze CONDOTTA IPCL/ Aggiornamento PGOS/ Introduzione NPC/ Aula 16 16

Aggiornamento Sottosistemi di bordo

Formazione Treni/ Nozioni di base esercizio
circolazione ferroviaria/ Conoscenza teorico-pratica Aula 61 61 /
mpianti ARM-IS-TE-TLC

antenimento competenze Patente
bbligatoria di Base

r\_ Mantenimento competenze in ambito Blocco

antenimento competenze settore automatico correnti codificate/ Riscaldamento termico Aula 40 40

Impianti di Sicurezza boccole/ Manutenzione apparati centrali elettrici ad
itinerario ’
Manutenzione alla linea di contatto T.E./ Misure

Mantenimento competenze settore meccaniche di precisione ed elettriche sulle linee/ Aula 40 40

Impianti di trazione Elettrica Rilievi diagnostici/Manutenzione impianti LFM e e

cabine MT/BT

Verifica del mantenimento delle competenze/
Movimenti a via impedita/ Rapporti fra agenti della Aula 24 24
manutenzione e delle circolazione/ Merci pericolose

Mantenimento competenze settore
Gestione circolazione

DPI di lll categoria ed utilizzo scale | Lavori lontano dal suolo/ Normativa di riferimento/
» ) Aula 28 28
portatili prova pratica .
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83584
Titolo Piano: Formazione Tecnico- mumo_m__m:om Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

Area nmq:m:nm OoBumﬁm:Nm ﬁmo:_oo uﬂoﬁmmm_ozm__ mBU_m:ﬁm sicurezza e innovazione organizzativa.

Finalita: Sviluppare le competenze specialistiche e di processo connessi all'esercizio del ruolo, alla sicurezza del lavoro, all’esercizio

ferroviario e all'ambiente

(POB)

Attivita connesse alle competenze

Percorso 10,..3&?0 . g Modalita Partecipant | partecipant
DTP TRIESTE Moduli Formativi erogazione | iallAzione | ialPiano
i oo o [Normativa e procedure operative — Componenti
(POB) gatonadibase dispositivi , strumenti operativi e di misura — Attivita Aula 27 27 /
connesse alle competenze
AB4 - Patente Obbligatoria di base zn::mﬁ._,.\m. © Uﬂoomacqm onma.;_.<m . O.o Bno:m:ﬁ._ s
(POB) Ydispositivi , strumenti operativi e di misura — Attivita Aula
connesse alle competenze
ABS5 - Patente Obbligatoria di base znqamﬁ._,.\m. e nﬂoomacqm onma.:_.,\ e- O.oBuo:m::
/dispositivi , strumenti operativi e di misura — Aula

‘ \w\u\ Numero complessivo destinatari: 1.854

RETE FERROVIARIA JTALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 1.433




