Verbale di incontro del giorno 8 ottobre 2009
tra Trenitalia

e Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti , Ugl trasporti, Fast Ferrovie e Salpas
Orsa

Le partl si sono incontrate in data odierna per proseguire il confronto sulla dinamica dei cambi appaito a
fivello regionale cosi come previsto dal protocollo del 5/8/09 ~ che si intende parte integrante del presente
verbale - per procedere alla verifica ai sensi dell'art. 7 dello stesso protocollo refativa alta Regione Puglia.

Considerata e confermata la possibilitd di procedere all’aggiudicazione definitiva del lotto 19,
all’ affidamenta diretto del lotto 5, e alla definizione delle assegnazioni dei lavoratori ai cantieri del
lotto 6, le parti hanno proceduto ad una verifica riguardante i lavoratori coinvoiti e con riferimento
all’applicazione delia ctausola sociale.

Le parti hanno successivamente convenuto sul seguente percorso di gestione dei cambi appalto:

1) entro e non oltre if 14 ottobre p.v. le aziende aggiudicatarie/affidatarie procederanno in
sede sindacale territoriale alla valutazione e verifica definitiva del personale avente diritto

all’assunzione che transitera nei lotti 19 € 5 in coerenza con quanto conven con gli
allegati accordi T AN 4

2} la societa Dussmann successivamente al 31 di ottobre p.v. subentrera con affidamiento
diretto e temporaneo nell’attivita di pulizia dei cantieri delle officine di Foggia e Melfi con
il passaggio e l"assunzione di n° 21 lavoratori, come dail’allegata tabella.

3) entro la fine del mese di ottobre Trenitalia procedera allaffidamento temporaneo o
definitivo del lotto 6 ed entro la stessa data I'impresa aggiudicataria/affidataria procederd
alla verifica in sede sindacale territoriale del personale avente diritto all'assunzione e
secondo le unita concordate. Nel caso dovessero presentarsi necessita di integrazione delle
unita concordate, verranno considerati come bacino di riferimento anche i lavoratori gia
in forza alla societa cooperativa 3S.

4) continueranno attivita contrattualizzata con le altre committenze def Gruppo F.S. n° 13
lavoratori.

5) per la tipologia di attivita amministrativa svolta rimarranno in carico alle rispettive societa
in procedura e fino all’esito della procedura medesima n° 8 {cinque e tre) lavoratori
impiegati. All'esito della medesima procedura, verranno individuate le eventuali e possibili
soluzioni in caso di necessita di mantenimento dell’occupazione.

Relativamente al restante personale “implegati” di cui allallegata tabella e per il quale il
passaggio € previsto in coerenza con il protocollo del 5/8/09, si procedera ad accertare la v
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disponibilita individuale alla riconversione professionale nelle attivita produttive disponibili
al fine di assicurare la continuita dei¥occupazione.

6] entro la fine del mese di ottobre Trenitalia attribuira le lavorazioni accessorie necessarie
all’assorbimento det restanti lavoratori aventi diritto ad una ricollocazione secondo i
parametri concordati e di cul alla tabella allegata.

Le parti si danno atto che nella tabella zallegata non € compreso il personale attualmente

impiegato nelle attivita del servizio all'accompagnamento notte, in guanto in organico alla societa
di gestione dell’'intero servizio.

Le parti infine hanno concordato di procedere entro la fine del mese di novembre ad una
ulteriore verifica sull’ effettivo andamento del percorso sopra descritto

KA Lo S,//f Per le Aziende
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Allegati : n° 3 c.s.
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Verbale d’accordo

]
11 giotno 8 ottobre 2009 presso ghi uffici aziendali di Trenitalia di villa Pattizi si sono incontrad la soc.
Dussmann rappresentata dal dr. Orazio Cuozzo ¢ le OO.SS. nazionali e regionali:

Filt-Cgil

FIT-Cisl
UILTRASPORTI
UGL trasporto

Salpas O1SA
FAST Perrovie

rappresentata da: Gabsiele Cerratti, Dinoia Ruggero.
rappresentata da: Roberto Di Pascale, Papa Roberto
rappresentata da: Boffoli Vincenzo

rappresentata da: Umberto Nespoli, Sandro Vacata

rappresentata da: Claudio Fiorenza, Di Giorgio Nicola
rappresentata da: Antonto Vitiello, Luperto Donato

Le Parti come sopra costituite 2 seguito della convocazione in data odierna della Soc. Trenitalia
(Stazione Appaltante) hanno proceduto ad una verifica dell’accordo siglato in data 5 agosto 2009 e
relativamente al quale hanno aggiomato la data di effettuazione del cambio appalto con decorrenza dal

20 ottobre 2009 per il lotto 19 Puglia.

Per quanto riguatda il medesimo lotto, il punto 8.1 del verbale di accordo del 5 agosto 2009 viene

modificato e sostituito nel seguente modo:

“La concordata assegnazione, con tiferimento all’elenco dei lavoratoti indicato nel bando di gara, & pari
a 76 unita”.
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Vetrbale d’accordo

1l giotno B ottobre 2009 presso ghi uffici aziendali di Trenitalia di villa Patrizi si sono incontrat il
consorzio Kalos rappresentato dal Sig. Antonio Dimo e le OO.SS. :

Filt-Cgd rappresentata da: Gabtiele Cerratti e Rugpero Di Noia
FIT-Cisl
UILTRASPORTI
UGL trasporto
Salpas OrSA

FAST Ferrovie

Le patti come sopra costituite, a seguito della nota del 13 luglio 2009 della societa Trenitalia (stazione
appaltante), si sono inconurate per procedere al passaggio delle attivita dei cantieri di Ban e Taranto,
cosi come previste dall’art. 2 dellaccordo di confluenza del 25.11.2005 ed in applicazione del CCNL
AF. e del modello relazionale previsti dal presente accordo, le parti convengono di dare piena
applicazione al subentro della societa Kalos come appresso definito.

Dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti convengono, con decortenza dal 20 ottobre 2009
quanto segue:

* i consorzio Kalos comunica che le lavorazioni saranno espletate dalla societa New Labor Sz,
associara al consorzio stesso, rappresentato dal Sig.Gianfranco Dimo, ed applichera il CCNL
AF. at lavoratori diretti e ;in subappalto cosi come previsto dall’accordo di confluenza del
19/11/2005 ;

* idipendenti dei cantieri di Bari e Taranto, cosi come individuat dall’elenco allegato (All.1) al
presente accordo, diretti ed indiretti, transiteranno alle dipendenze della societi New Labor Stl
con passaggio diretto, con contratto di lavoro subordinato, mantenendo 1 trattamenti normativi,
economici e di reddito in atto e previsti dal CCNL A.F. al momento del passaggio, comprese le
anzianita maturate ed i relativi ratei;

® 1 lavoratori assenti, sl momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, maternita,
aspettativa, transiteranno alle dipendenze della societa New Labor Sil allo scadere dellevento
sospensivo in atto. I dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto
della L. 68/99, transiteranno alle dipendenze della societi New Labor conservando il medesimo
avviamento;

* 2 tutti i lavoraton ticompresi nei canteri di Bari e Taranto, diretri ed indiretti, sari applicaro il
CCNL AF. come disciplinato dali'accordo di confluenza del 19.11.2005, confermando la sede
lavorativa e garantendo il tratramento economico e retributivo in atto al momento del cambio
appalto e transiteranno ad oratio pieno (full-time) come ptevisto dal medesimo CCNL ad
esclusione di coloto che hanno un contratto part-time, contrattualizzato e regolato, i quak
manterranno l'oratio previsto dallo stesso rapporto di lavoro esistente;

® a tutti i lavoratori sard mantenuto 1 profilo di appartenenza ed il relativo inquadtamento
professionale;

" 2 tutti i Javoratoti sard riconosciuta anzianiti di sexrvizio maturata e maturanda nel settore, per
tutti gl istituti previsti dal CCNL A.F. e dalPaccordo di confluenza.

Le parti convengono che non sono transitabili eventuali ammottizzatori sociali in atto a qualsiasi titolo

e causalita.
Le parti convengono che, in coerenza del Protocollo fitmata in data 5 agosto 2009 dalle OQ.SS. e dalla
Committenza dei servizi appaltati, che si allega in copia al presente verbale, al momentd definitiva

J1A0HY3I4 Lsud ye:21 6002 330 60

lSBd £2495°180 L1ES "G86



5

Y

aggiudicazione del lotto 53 Puglia tutti i lavoratori cui agli elenchi allepati, facenti parte integrante del
presente verbale e che saranno oggetto di previa verifica da effettuarsi prima della data di subentro,
verranno assunti dalle nuove societi appaltatrici e, pertanto, alla luce della presa in carico, da parte della
Kalos, di tutto il personale operante per i servizi oggetto del presente accordo e aventl diritto al
subentto dalla data del 20 ottobre 2009, le OO.SS. e la Committenza dei servizi appaltanti, si
impegnano alla garanzia di totale, speculare e paritetico integrale passaggio di personale dalla Kalos alle
eventuali nuove Aziende, nella ipotesi che le stesse dovessero subentrare nella gestione dei servizi
medesimi 2l termine del contratto di affidamento conseguente alla mancata conferima nella gestione alla
Kalos.

Le parti, a livello territoriale, si incontreranno per fare una verfica del presente accordo e degli elenchu
allegati e di cut al precedenre paragrafo, verifica che verri effettuata prima della effettiva decorrenza del
subentro ovverosia entro il 14 ottobre 2009.

Al fini del passaggio, i lavoratori presenteranno la busta paga relativa al giugno 2008 e le ultime tre (3)
buste paga che attestetanno il proprio rapporto di lavoro e le relative caratteristiche di contratto di
lavoro individuale con il precedente appaltatore.

Nel caso in cui il numetro individuato nella tabella non sia saturato da lavoratori in possesso dei requisiti
di cui sopra, sara preso in considerazione come bacino di riferimento, al fine del completamento delle
assunzioni previste, quello dei lavoratori gid occupati nei canteri del lotto e negli ultimi dodici (12)
mesi.

/ le Aziende
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