VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

In data 30 Maggio 2016, in Roma, si sono incontrati:

Societa ECOSFERA SERVIZI SRL rappresentata dalla Legale Rappresentante Sig.ra Tomassetti Floriana
assistita dalla Sig.ra Domenicale Barbara

FILT- Cgil rappresentata dal Sig. Gaetano lacobucci,

FIT- Cisl rappresentata dal Sig. Marco Zappacosta, )
UILTRASPORTI- Uil rappresentata dal Sig. Massimo Ferretti, 95 " @A/—»)é/ﬁ,
UGL Trasporti rappresentata dal Sig. Sandro Vacata, ﬂ7 /

SALPAS ORSA rappresentata da Sig. Claudio Fiorenza, «%—;LE——'T

FAST Mobilita rappresentata dal Sig. Mancini Sabrina,

Le parti come sopra costituite, si sono incontrate, cosi come da convocazione a mezzo e-mail del
13/05/2016, nell'ambito delle procedure di cambio appalto concernenti il bando di gara emanato dalla
societa FERSERIVIZ da eseguirsi presso Palermo e pil precisamente presso i siti di: Zona Territoriale Sud
Lotto 6 di Reggio Calabria e Palermo.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti, convengono, con decorrenza 01 giugno 2016 quanto
segue:

1. A tuttii lavoratori interessati al cambio appalto di cui agli allegati elenchi, elaborati nel dichiarato
rispetto, da parte delle ditte uscenti MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA e SGS SRL, dei
criteri previsti dal punto 3 art. 16 bis, Ccnl Mobilita AF 20.07.2012, sara applicato il predetto Cenl
Mobilita AF 20.07.2012;

2. | dipendenti di cui agli elenchi del precedente punto transiteranno, alle dirette dipendenze delle
societa ECOSFERA SERVIZI SRL secondo la ripartizione di cui all’allegato 2, con passaggio diretto e
con contratto di lavoro subordinato mantenendo i trattamenti normativi, economici e retributivi in
atto al momento del passaggio, comprese le anzianita di settore maturate, maturande;

3. | lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, maternita,
aspettativa, ecc., transiteranno alle dipendenze delle societa subentranti allo scadere dell’evento
sospensivo in atto. | dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto
dalla Legge 68/99, transiteranno alle dipendenze delle societa subentranti conservando il
medesimo avviamento;

4. A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza e il relativo inquadramento
professionale e eventuali assegni “Ad Personam” oltre alla sede di lavoro e all’orario individuale
contrattualmente previsto. Nelle sedi che saranno contrattualmente stabilite le parti definiranno,
nel rispetto di quanto previsto dal Ccnl Mobilita A.F. 20.07.2012, le modalita organizzative e
operative per la migliore esecuzione delle prestazioni lavorative;

5. Verra garantita, per i lavoratori che hanno gia aderito e per quelli che aderiranno, la contribuzione
al fondo di previdenza complementare di settore e cioé al “Fondo Eurofer” secondo le modal%

stabilite dal Ccnl Mobilita AF 20.07.2012; f
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6. La societa ECOSFERA SERVIZI SRL , garantira, sulla base degli elenchi degli iscritti alle singole
organizzazioni sindacali forniti e certificati dalla societa appaltatrice uscente, I'applicazione di
quanto previsto agli art. 16 e 16 bis del Cenl .

Le parti concordano che al personale rientrante nel cambio appalto di cui al presente verbale e quindi
operante nell'ambito del Lotto 6 - Ferservizi - Zona Territoriale Sud Reggio Calabria e Palermo, verra
mantenuta la normativa prevista dall’art. 18 legge 20 maggio 1970, n. 300 previgente a quella di cui al
D.Lgs. n. 23/2015, convenendosi altresi che, qualora si rendesse necessario applicare le procedure di cui
alla legge 223/91 (licenziamenti collettivi) la selezione verra effettuata esclusivamente nell’ambito del
perimetro di attivita di cui al predetto lotto 6 utilizzando i seguenti criteri per I'individuazione dei lavoratori
da licenziare:

e | carichi di famiglia (ovverosia I'impatto che un eventuale licenziamento puo avere in relazione alla
presenza di un coniuge a carico e del numero dei figli)

e ['anzianita del lavoratore (tenendo conto del principio per il quale un lavoratore molto anziano trova
maggiori difficolta a reinserirsi nel mondo del lavoro)

* |e esigenze tecniche, produttive e organizzative dell'impresa.

| lavoratori che, in applicazione del presente accordo, transiteranno alle societa subentranti riceveranno
da parte delle ditte uscenti MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA e SGS SRL gli emolumenti a
titolo di trattamento di fine rapporto, nonché quanto maturato al 31 maggio 2016, a titolo di ratei di ferie,
Rol, 137 e 14~ mensilita e tutto quant’altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze delle societa
cedenti e non diversamente corrisposto.

Le parti convengono di incontrarsi entro il 10/07/ 2016 per verificare che le operazioni di cambio appalto si
licazione del presente accordo.

S0,

FILT- Cgil rappresentata dal Sig. Gaetano lacobucci,

sono svoltein a

La societa

FIT- Cisl rappresentata dal Sig. Marco Zappacosta, Cw-
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UILTRASPORTI- Uil rappresentata dal Sig. Massimo Ferretti, gz ="
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UGL Trasporti rappresentata dal Sig. Sandro Vacata, /Lea‘% pﬁﬁ/'

SALPAS ORSA rappresentata da Sig. Claudio Fiorenza,

FAST Mobilita rappresentata dal Sig. Mancini Sabrina,



pw £ =t

ootz b4 Olvd3d0o ViHaYIvD YidayIvd 019934 G86L/LLIED OFZEZHEDSSBITDAHA D...:..:.\ h “iNiayan] o
00'ge bd OIvy3d0o ViHavyvo Yidayvd 01993y LO9BLI90/FE OPZZHYZHLIOHOINL OI9¥0ID YT1AVL| GE
00's€ bd [} 4-EL o] ViHay o VidgyvD 01993y L961/80/1E YPZZHIBNLIZNTETS YZNIFHO ONH3TWS| ¥E
00'8€ 1a Oivd3d0 Vidavvo VIggvyIvD 01993y G964/80/£0 ZPZTZHEONSO LY HYBY 0.1y380Y 1LE3804| €€
00'se b4 Ovd3do YidgyIvD ViHgy VO 019934 G961/L0/L0 VPZZHLPYEIOS LENY VIZvHO vS3H3L OHIWYYH] Ze
00’8 £ Olvy3d40 YiHay w2 VIi¥ayvo 01993y 09BLZHEL BYZZHZ I LOINND LY INNVAOID O0ILved| Le
00’61 =] OIvy3d0 Yiggvivd YidgyIvD 019934 LBBLIZLI90 OLIED90.LLB8dN M 03dNOd 1d43d| 0€
00'8e 1a OIvd3d0 Yidgyvo VidavyIvd 019934 6561/60/91 rLIEO8LdESNNDYH INNVAQID 1¥Y3d| 62
00'8e =] 0Ivy3do Widavvo Vidayvd DID93Y 996 1IBOILL OPZTHL J9INNNNLN OINOLNY ILINNIW| 82
00'8e [3:] OIVH3d0 Yid8vy v Vi¥gy D 012934 996 1/50/90 IrZTHI0IIGONSYE 0ODS3ONVHA Yda3guvavl] L2
00'8€ = OIvy3do ViHgy v VidayvD 019934 ¥964/50/12 Z658Y123r9ddOHHD 3dd3ISNID 343IHVI| 92
00'8g (=] OIvH3d0 Vidgyvo Vidgv v O1D93y BRELILOEL MFZZHZIT188INOD DA ODIN3WOA OIHOO34Y| S2
00'8E b4 Olvd3d0 VIHgY v YId8vy 1v0 01993y 6561/90/62 IPEZEHBEIHESNNENEN Y10Vd YNNY ¥SOY JS3INVETY| ¥
00'se bd OIvd3d0 wInais OWH3TWd 0L6L/L0/82 WLOSHESYDLSHIdHL VS3Y3IL INVdW¥L| €2
00'8g b4 Ovd3do wInais OWE3Tvd 956 1/10/02 WELZD09VISINDDLS vinig ONOYLS| 22
00'8€ 23 OIvY3d0 VINdIs OWH3TVd YeELI60/EL dELZO6 I dPENTHOAS ONITOSOY VOOAVS] L2
00'8e =] Olvd3d0 YInais OWdIVd 956 1/80/52 XELZOGINGSIIDZNS Ydd3snio OZNYS| 02
00'8E =] OIvy3do YIS Ond3vd LG6L/10/80 VELZOBPVLSNNOZNS YNNYAOID OZNVS| 61
oo'se =] 0lvd3d0 YIS OWd3Tvd B96L/ZLISE XELTDSSLBILSINNG YNILSIHO ONvNOH| 8L
00'8e 13 OIvy3do YIS OWy3TWd £461/80/51 HELZOGEWELNNNNINY ONINOLINY ONVINOY| L1
oo0'ge 13 Qivd3dO YINoIs OWH3TVd 196 L/80/EE WELZOEOW L SLAENHD Y.L1303aN38 VINYHYND| 91
00'ge =] Oiy3do YIS OWYITVd LOBHILLILE JELTOLISLIZLINGW VIZIL3T ONIEVIN| 1
00'8€ L4 Qlvd3do YImois oWy Tvd 6561/04/92 OELZOIGHBSZNNINW VIZNNN YONYIN] v1
00'8¢ & OIvH3dO YInuois OWH3Tvd 956 1/90/20 DELZDZPHISTHNONIN YI13HIIW YINVIN| €1
00'8e [ OIvH3d0 YImdis OWH3Tvd 8961/EQISE VELZDSSOPSINNNGD VINOLNY Widvin vaina) 2t
00'8E 23 Olvy3d0o YIS OoWy3Tvd 0L61/60/90 QeLZO90dOLNNDOID OLHIENN OIFIFAYS INNVADID 3019] L1
oo'se =] Olvy3do YInois OWdITVd 6964/10/20 HELZDZYVEINND D WNNYADID INOddVIO] 01
00'se Id OIvYadO YIS OWd3aTvd 0961/10/02 NELZDOIVOSTHNDSS VI3HIIW IHOSNd| &
00’8t 13 OIvy3dO YIS OWH3Tvd S961/80/L2 MELZOLZNSINNNEAS ONINOLINY 02143034| 8
00'se % | OIvy3d40 YInais OWd3Tvd 6961/L0/92 MELZO99TBINEINSO VNIY3LYD INOWIS |af L
00'8e Z3 OIvd3do VIiaIs OWd3Tvd 9.6L/1Z1I62 HBELZO6TL9LZHNENG OIZINYWN JHOWva| 9
00'se =] OIvY3d0 vI2is owWd3Tvd LSBHLLIVO NELZOVPSLSILESHD Wil YIS3H33| §
00'8€ Ld Qivy3d0 viiaIs OWY3Tvd ES6L/ED/E 1€L2D182€510D8HD V.LL3ONOD VIS3H3D| ¥
oo'ee 4 OIvd3d0 YIS OWyE3Tvd 0SBHILHIZ HELZOI9S0STNOSHD VIINEYD viIS3430| €
oo'se 3:] Olvy3do YInois OWdaTvd 0961/0L/S0 SELZOS0U0SddONYE 3dd3sNIO 3INOUY8| Z
00'se 3 Oivy3d0 YIS OWdaTvd Z961/60/50 HELZOGPHIOVHINTEN WidvW OTI3LONY|
_.u.‘w.”w » A valdnvno 3NOIDIY YAILYH3dO V1INN VLIOSVYN IO Yiva 3TvDsId 3021002 JNON 3WONDOD ‘N

euqe|e) o132y 3 ouisd|ed - g 01107 PNS J|ELIOJLIB | BUOZ ,IZIAIDSIDS,, 2[BUOSIad 00U3|3 : THS 1ZIAYIS YHIIS0D3




