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RIUNIONE RFI-DCI FIRENZE/ QO0,SS. FILT/FIT/UILT/ OR.S.A.
UGL / FAST/
DEL GIORNO 18 GIUGNO 2007

0.d.G.: Esame problematiche relative a:

o Polizza KASKO

© Ricognizione posizioni “professional” negli impiand

o Ricognizione posizioni livello D-E

o Trasferimenti

o Vatie e eventuali
Present:
Per la Societd: Ing. Pezzati Direttore Compartimentale DCI Fitenze — Ing. Cocuzza Capo
Unita Territoriale Pisa -
Per le OOSS: Sigg. Ribechini ~ Paolini — Bruzzese —Picchi D. (FILT) / Sigg. Boni- Malvisti-
Satti (FIT) / Sige. Panzieri ~Forchetti (UILT) / $ig. Picchi F. (ORSA)/Sig. Leonardo
(FAST)

Dopo I'aggiornamento da parte del Direttore Compartimentale sull’andamento di quanto concordato
nella precedente tiunione del 28 maggio w.s. con gli incontd tenutisi presso le U.T. di Firenze Nodo e
Pisa, si analizzano gli argomenti all’'o.d.g.:
© Polizzg Kasko: La Societi rifedsce che le disposizioni tuttorz vigenti non sono cambiate e
quindi anche il massimele di rimbotso in caso di incidente. In considerazione della rlevata
attuale esiguita di tale fimborso in caso di incidente particolarmente grave fatta presente da
parte sindacale, la DCI si impegna 2 dportare tale sitiazione allz scruttura centrale dedicata per
venﬁca.te la poas:bﬂlta d1 adeguamenm dei massimali stessi.

: Zio! 3 ipiaot: La Societd riferisce che si é provveduto 2

f:a:e assessment pcx copnre gh unpimﬂ scoperti. Cmaeguenmente 2 tali assessment si

provvederi alle relative coperture. Viene altresi comunicato che si & varato ¢ reso operativo un

Gruppo di Lavoro per assistere le operazioni di realizzazione e attivazione ACC Pisa, G.d.L.

composto da 1 Quadro (livelllo B) oltre ad 1 Ingegnere (livello D) e da 3 teenici IS che

svolgeranno lincarico affidato con l’adcg:mta ptofessionalizzazione.

o Ricognizione pasizioni livello D-E: La Societa precisa che questa verra fatta nel prossimo mese
di settembre, onde avere chiaro il numero dei pensiomati, in relazione alle promozioni a
Professional e alle uscite previste, che renderanno pit chiaro il quadro delle posizioni di livello
D-E ne:esmna di evanmale ncnpezh.u'a

o : - 2 ale del 07.06.2007: Con la premessa che ogni Uniti
Tcn::wnale della Dd:ezmne Comparumentale ha sempre gestito i lavoti di giudsdizione con il
proprio personale, viene precisato da paste aziendale che Papporto allUnitd di Pisa di personale
esterno & giustificato per Pelevata concentrazione di intertuzioni notturne previste per il mese di
agosto. A tale proposito, preannunciando Iincontro specifico richiesto con la presenza della
DCM per il prossimo 5 luglio, il Responsabile della DCI ribadisce la proficuiti delle interruzion
notrurne “lunghe” che permettono di operare con maggiore sicurezza e con Pimpiego di minore
personale. Viene altresi precisato che il personale individuato, compreso quello della stessa
Unita di Pisa, verra inviata in tempi congrui all'acquisizione di adeguata conoscenza degli
impiand.

¢ Trasferimenti: & stato gid definito un piano dei trasferiment che verranno effettuati in occasione
dei nuovi apport quando si vesificheranno.
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o Varie ¢ evenmali

— Viene rappresentata da parte sindacale la necessiti di un incontro com la RSU Uffici; Si
concordz in tal senso,

— Viene gchiesra da parte sindacale Pistituzrione di un Comitato Paritetico per la Sicutezza, Viene
dichiarato che verri costituito come previsto.

~ Si conferma che in attesa di accordi-quadro nazionali non si effertueranne cambiamend di
orano e di ghuisdizione di reperbilita,

FIRMATO IN ORIGINALE



