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Pemomile ¢ Onmnigtazione B I

£ Respusns, ifae

Alle Segreterie Regionali Toscana, Liguria,
Emilia Romagna, Umbria:

Filt/ Ceil

Fit/ Cisl

Ulltrasporti

Ugl Trasporti

Fast Ferrovie

Orsa Ferrovie

Firenze, 8 agosto 2013

Oggetto:  Accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno al reddito.
Manifestazione d'interesse per 'indagine conoscitiva.

Vi inviamo n allegato la Manifestazione d'interesse per I'indagine conoscitiva, fnalizzata ad
acquisire le disporubilita, su base volontana, ad accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo
di sostegno al reddito, rivola a tutto 1l personale dipendente da tutte le strutture di RFI SpA.
ubicate nel termrorio di giurisdizione della D'TP Firenze, che restera aperta fino al 30 settembre
p.v. come convemio con 'accordo nazionale del 30 luglio 2013,

Cordiali saluti

Umberto Dianda

L

iz Suazone - imerm sisions Firewse SMIV - 80123 Firgnzg

R Rete Ferroviaria lealiang S04, « Groppu Ferrovie dello $zate Taliae

Sacient soggena alla dirzione ¢ coordinamente di Ferrovie dello Stato Enliane §.p.A
aneoma deliar. 2497 sexies cod. civ e T0.Lgs. n. 18572003

Seder gl Piazza della Uroee Ressa, 1 001u1 Roma

Cap. S, g 3007 BA2.G80,00

Tsermal Registra delle mprese off Reoroa

Ciod. s, 01585570580 o 1 Tva 01008051000 - KA, 758300
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_’l- RETE FERROQVIARIA ITALIANA Ferrovia dello Stato aliane

GRUPEO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE LA 50802013
E - 2011,
Direzione Persunule e Organizzazione RFI-DPO-PEO BO_FIA
T 20159000019
Pemvonale ¢ Organizzazione BO_F1
1! Respomyabel
Firenze,

Al personale dipendente

da tutte le strutture di RFI 5.p.A,
ubicate nel territotio di giurisdizione
della DTP Firenze

Oggetto: “Manifestazione di interesse per Pindagine conoscitiva” finalizzata ad
individuare il personale di tutti i settori di attivita non ricompresi nei Progetti
aziendali di efficientamento produttivo di cui alla Manifestazione d’interesse
prot. n. RFI-DPO-PEQ.BO_FI\A0011\P\2013\0000004 emanata in data
01.08.2013 , che ha interesse ad accedere alle prestazioni straordinarie del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
delPoccupazione per il petsonale delle Societa del Gruppo FS di cui agli
Accordi nazionali del 15 maggio 2009 (d*ota in avanti, Fondo).

Allegati: 2

Con tiferimento a quanto convenuto con le Sepreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali,
fitatade del CCNL Mobiliti/Area contrattuale AF del 20.07.2012, nel Verbale di accordo del
30 luglio 2013, si emana la presente “Manifestazione di interesse” con finalith esclusivamente di
indagine conoscitiva pet individuare il personale dipendente: di questa Societa che dichian di
essete interessato ad accedere alle prestazioni straordinarie del Fondo entro la data del
31.12.2014, essendo in possesso dei requisiti sotto specificati.

Si precisa, al riguardo, che Peventuale adesione alla presente manifestazione di interesse da parte
del personale, non determina manifestazione di volontarieta ad accedere alle predette
prestazioni straordinarie del Fondo, né costituisce mpegno per la Societa, esscndo finalizzata
esclusivamente a fornite alle parti (Aziendz ed Otrganizzazioni sindacali) ghi element di
valutazione necessan per concotdare le eventuali successive azioni.

In relazione alla presente manifestazione di interesse per I'indagine conoscitiva, si precisa che:

® & givolta a tutro il personale in servizio a tempo indeterminato nella Societi RFI 5.p.A. di
seguito individuato, di tuttl i livelli ¢ figure professionali, che marurer i requisiti previsti
per Paccesso alle prestazioni straordinarie del Fondo entro il 31.12.2014 (non piu di 48
mesi per il raggiungimento della maturazione del diritto al rrattamento pensionistico di
vecchiaia o anticipato: vedi, al riguardo, il successivo paragrafo “Raguisiti per Laccesso alle
prestazioni straordinarie” del capitolo “Informativa Prestazioni Straordinarie del Fondo™):

Piazza Stazion: — intemo stazione Firense SMMN - 50123 Firenze

R Rete Ferrovinm Iwbune S.A. - Gruppo Fetrovie dello Stato Ltaliane

Societd soggetta alla direzione ¢ coordinumento di Ferrovic della Srato Italiane Sp A,
g norma delPurl. 2497 gedes cod. civ. c D.Lgs. n. 188/2003

Sede legule Pinzza dells Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Cap. Soc, Eure 32.007,632,680,00

Tscrtta al Reggsere delle Inaprese di Roma

Cod. Figc.G1585570581 ¢ P, Iva 01008081000 — R.E.A. 758300
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- personale inidoneo alle attivita di esercizio che maturera i requisiti per I'accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo nel periodo 2.4.2014 — 31.12.2014;

- personale appartenente alle strutture di staff e di supporto tecnico / ammpinistrativo che
matuterd i requisiti per 'accesso alle prestazioni straordinatie del Fondo nel periodo
2.4.2014 - 31.12.2014;

- pexsonale addetto alle attivitd di manovra che maturerd i requisiti per Faccesso alle
prestaziond straordinarie del Fondo nel pediodo 2.4.2014 — 31.12.2014;

- personale addetto alle attivita di circolazione che maturera i requisiti per 'accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo nel periodo 2.4.2014 — 31.12.204;

- Personale addetto alle attiviti di manutenzione infrastrutture che maturera 1 requsii
pet Paccesso alle prestazioni straordinarie del Fondo nel periodo 1.10.2015 - 31.12.204;

# il personale interessato potra adetire, entro e non oltre il 30 sertembre 2013, al'indagine
conoscitiva attivata in data odierna utilizzando Papposito modulo allegato (all. 1) che sara,

comunque, disponibile in versione cartacea presso le Segretere Amministrative di

dferimento, o acquisendola dalla casella aziendale di posta elettronica.

L'adesione alla manifestazione i interesse dovri essere consegnata alla stessa Segreteria
amministrativa, che rilasceri copia della medesima protocollata per ricevuta.

Informativa requisiti pensionistici previsti dalla vigente normativa

I requisiti, anno per anno, per Ja maturazione del diritto al pensionamento di vecchiaia o
anticipato, previsti dalla vigente normativa, sono tiportati sinteticamente nell’allegato 2.

Informativa Prestazioni Straordinarie del Fondo

Requisiti per Uaccesso alle prestazioni straordinarie

Per partecipare alla presente manifestazione di interesse con finaliti esclusivamente di indagine
conoscitiva, & necessaria la matutazione del diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia o
anticipato entro i 1°.1.2019, ferma restando la permanenza massima di 48 mesi nelle prestazioni
straordinarie del Fondo.

Valore dell’assegno e modalita di corresponsione
Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 10 “Prestazioni stravrdinarie: criteri ¢ misure”  dell’ Accordo
Isdtutivo del 15.5.2009, il Fondo eroga un assegno straordinario di sostegno al reddito il cui
valore & pari a:
a) pexilavoratoni che possono consegnire la pensione anticipata prima di quella di vecchiaia,
alla somina dei seguentl Import:
1)Pimporto metto del trattamento pensionistico spettante nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell'anzianiti contributiva mancante
pex il diritto alla pensione anticipata;
2)Vimporto delle ritenute di legpe sull’assegno straordinario.
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b) Perilavorator che possono conscguire la pensione di veechiaia prima di quella anticipata,
alla somma del seguenti importi:
1)Pimporto netto del trattamento pensionistico spettamte, nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dellanzianitd contributiva mancante
per il diritto alla pensione di vecchiaia;
2) Pimporto delle ritenute di legge sull’assegno straordinatio.

Gli importi annui dell'assegno straordinario verranno suddivisi e corrisposti per 13 mensilits,
fino al giorno/mese antecedente a quello di decorrenza del trattamento pensionistico e non
sono rvalurabili.

Qualora il lavoratore lo nchieda, 'assegno sati corrisposto in un'unica soluzione, con un
importo corfispondente al 60% del valore attuale di quanto sarebbe spettato se I'erogazione
fosse avvenuta in forma rateale, calcolato secondo il tasso ufficiale di riferimento vigente alla
data del 15.5.2009.

Contribuzione correlata

Il versamento della contribuzione correlata & effettuato per il periodo compreso tra il primo
giorno del mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoto e la marurazione dei requisit
richiesti, dalle norme di legge vigent, per conseguire il trattamento pensionistico.

La contribuzione cotrelata & calcolata, come stahilito dallart. 9 comma 11 del’Accordo
istitutivo del Fondo, dividendo per 12 la retribuzione anuna lorda convenzionale percepita
dallinteressato nei 12 mesi precedenti Pavvio della procedura al netto del compenso per lavoro
sttacrdinario, degli importi erogati in caso di trasfurta ai sensi dell’art. 77, punto 1 del CCNL
Mobilita /Atea AF del 20.07.2012, del Premio di dsultato, dellindennita di trasferitnento e delle
erogazioni una tantwn a qualsiasi titolo.

Le somme occorrent alla copertura della contribuzione correlata pex i periodi di erogazione
dell'assegno straordinario sono versate a carico del Fondo.

Nei casi di corresponsione dell’assegno in un’unica soluzione la contribuzione correlata, quindi,
non sard versata in quanto non dovuta.

Cumulabilita della prestazione straordinaria

Durante il periodo di petmanenza nel Fondo per prestazioni straordinarie & possibile
instaurare rapporti di lavoro dipendente ¢d autonomo, purché il lavotatore ne dia tempestiva
comunicazione allex darore di lavoro e al Comitato Amministratore del Fondo e sempreché
Pattivitd lavorativa (dipendente o autonoma) non sia a favore di aziende in
concorrenza con 'ex datore di lavoro.

La violazione delle suddette prescrizioni comporta la decadenza dal diritto alla prestazione,
con obbligo di restituzione delle somme indebitamente percepite, oltre gli interessi e la
rivalutazione capitale, nonché la cancellazione della contribuzione correlaca.
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Infatn, ai sensi delarticolo 12 “Cumwlabiliti della prestasione straordinaria’ dell’ Accordo
Istitutive del 15.5.2009, gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i
redditi da lavoro dipendente o autonomo, eventualmente acquisiti durante il petiodo di
fruizione degli assegni medesimi, derivanti da attiviti lavorativa prestata a favore di aziende
che svolgono attivita in concortenza con il datore di lavoro presso cui prestava servizio
Iintetessato.

Gl assegni sttaordinari di sostegno al teddito sono cumulabili entro il limite massimo
dell'ultima retribuzione mensile, tapguagliata ad anno, percepita dall'interessato, con 1 redditi
da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il pedodo di fruizione degli assegni
medesimi, derivanti da artivita lavorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al
precedente capoverso.

Qualora il cumulo txa detti redditi e I'assegno straordinatrio dovesse superare il predetto limite,
si procede ad una corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

I predetti assegni sono cumulabili con i redditi da lavoro autonome, dervant da attivitd
prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al primo capoverso, compresi quelli
derivanti da rapporti avviati, su autorizzazione del datore di lavoro, in costanza di lavoro,
nell'importo corrispondente a quello, tempo pet tempo, previsto per i trattamenti di pensione
erogabili dal Fondo di previdenza obbligatotia di appartenenza dell'interessato.

La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata mei casi di cut
sopra, & ridotta in misura pari allimporto dei redditi da lavoro dipendente, con
corrispondente riduzione dei relativi versamenti; & altresi ridotta nei casi di redditi da lavoro
autonomo, in tnisura tale da non determinare vatiazioni alla contribuzione complessiva
annuale a favore dell'interessato.

Come gia evidenziato, 'art. 12 citato precisa che & farto obbligo al Javoratote che percepisce
l'assegno straordinario di sostegno al reddito, all'atto dell'anticipata risoluzione del rapporto di
lavoto e durante il periodo di erogazione dellassegno medesimo, di dare tempestiva
comunicazione allex datote di lavore e al Comitato Amministratore del Fondo,
dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica
indicazione del nuovo datore di lavoro, ai fini della revoca totale o parziale dell'assegno stesso
e della contrbuzione correlata.

In caso di inadempimento dellobbligo previsto dal comma 8 dell'art 12 dell’Accordo
Isdtutivo del 15.5.2009 il lavoratore decade dal diritto alla prestazione, con npetizione delle
somme indebitamente percepite, oltre agli interessi e alla rivalutazione capitale, nonché alla
cancellazione della contribuzione correlara.

Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

Ad integrazione dell'informativa generale ai sensi dell’'articolo 13 del D.Lgs 30.6.2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dat personali®, la Societa RFI S.p.A. La informa di quanto
St:gu(::
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Finalita del trattamento

T dati pexsonali da Lei forniti, ivi compresi i dati sensibili necessari sono finalizzati alla gestione
dellindagine conoscitiva di cui alla presente manifestazione d'interesse per l'accesso alle
prestazioni del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS di cui agli Accordi Nazionalt del
15 maggio 2009.

Modaliti di trattamento

Le operazioni di trattamento saranno effettuate mediante modaliti cartacee ovvero con l'ausilio
di sthunenti elettronici, 0 comunque autorizzati, idonei a garantire la sicurezza necessatia in
relazione alla natura dei dati trattati.

I suoi dati personali saranno trattati da soggetti interni ed esterni nominatl Responsabili dalla
Societd RFI S.p.A. e dagli incaricati nominat dai rispettivi Responsabili.

Comunicazgone
I Suoi dati saranno comunicati alle competenti Organizzazioni di rappresentanza ai fini della
loro valutazione ai sensi di quanto convenuto nel Verbale di incontto del 30.7.2013.

Titolare ¢ Responsabrile

Il Titolare dei trattament sopra descritti ¢ Rete Ferroviaria Italiana SpA, con sede in Piazza
della Croce Rossa, 1 — 00161 Roma

1l Responsabile del trattamento dei dati personali cui potra nivolgersi per esercizio dei diritti di
cuj allart. 7 del Codice é la Ditezione Personale ¢ Organizzazione di RFI nella persona del
Responsabile pro-tempore con sede in Piazza della Croce Rossa, 1 ~ 00161 Roma

Le strutture di RFI 8.p.A. ubicate nel terntorio di giurisdizione della DTP Firenze sono
invitate a dare la massima diffusione della presente tra tutto il personale dipendente.

Umberto Dian

"
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All 1

Manifestazione di adesione all’indagine conoscitiva

Spett.le

Societd RFI S.p.A.

Direzione Personale e Organizzazione
Personale e Organizzazione BO_FI
Firenze

Oggetto: “Manifestazione di interesse per Pindagine conoscitiva” finalizzata ad
individuare il personale di tutti i settori di attivitd non ricompresi nei Progerti
aziendali di efficientamento produttivo di cui alla Manifestazione d’interesse
prot. n. RFI-DPO-PEO.BO_FI\A0011\P\2013\0000004 emanata in data
01.08.2013 , che ha intetesse ad accedere alle prestazioni straordinarie del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS di cui agli
Accordi nazionali del 15 maggio 2009 (d’ora in avanti, Fondo).

Il/La sottoscritt_ nat_ a |
in servizio nella Societa RFI Sp.A., CID ,
inquadtato al livello _ , figura professionale ed
Impiegato presso la struttura di

PRESO ATTO

s degli Accordi nazionali del 15.5.2009 e del D.M. n. 510/2009 e successive modifiche ed
integrazioni sul “Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
delloccupazione delle Socleta del Gruppo FS”;

¢ dellativazione dellindagine conoscitiva per lindividuazione del personale con
potenziale dititto di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo entro il 31.12.2014
di cui alla manifestazione di interesse del 08.08.2013, prot n. RFI-DPO-
PEQ.BO_FINA0011\P\2013\0000019,

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA:
o di aver preso visione di tutto quanto stabilito dalla manifestazione di interesse per

lindagine conoscitiva del 08.08.2013, prot. n. RFI-DPO-
PEO.BO_FI\A0011\P\2013\0000019,
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e di marurare i requisiti per Paceesso alle prestazioni stracrdinarie del Fondo entro il
31.12.2014, considerando la maturazione del seguente primo requisito pensionistico
utile (barrare 'ipotesi che ricorre € ripartare la data di maturazgone a fianco del requistto indicato):

Ll pensione anticipata al ;

O pensione di vecchiaia al ;

0 disposizioni eccezionali per 1 natl nel 1952 al ;

L sisterna spetimenrale per le lavoratdci con opzione per la liqudazionme del

trattamento  pensionistico completamente con il sistema contrbutivo sl

3

» di essere in possesso dei seguenti requisiti contributivi:
] contribuzione risultante al 01/08/2013: anni mesl giorm
comprensiva di eventuali:

- aument di valutazione de servizio prestato;

- sexvizio militare effertuato prima dellassunzione in una delle Societa del Gruppo
Fs;

- periodi riscattati, puniti o ricongiunti (2d es.: corso di laurea, contributi versati ad
alrre forme di previdenza obblhigatora, ecc.)

Data Firma
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All 2

Requigiri pensionistici previsti dalla vigente normativa

1. Pensgione di vecchiaia

Pensione di vecchiaia per gli UOMINI
Requisiti Anagrafici Contributivi
ANNO Requisito di cui, p:;-l; i!ti:eranza
2013 €6 anni e 3 mesi 3 mesi 20 anni
2014 66 anni e 3 mesi 3 mesi 20 anni
2015 &6 anni & 3 mesi 3 mesi - 20 anni
2016 &6 anni e 7 mesi 7 mesi {*) 20 anni
2017 66 anni e 7 mesi 7 mesi (*) 20 anni
2018 66 anni e 7 mesi 7 mesi (*) 20 anni

Pensione di vecchiaia per le DONNE
Requisiti Anagrafici Contributivi

ANNOD Requisito di cui, Zfrv i!ti:Eranza

2013 62 anni e 3 mesi 3 mesi 20 anni
20149 63 anni e 9 mesi 3 mesi 20 anni
2015 63 anni & 9 mesi 3 mesi 20 anni
2016 65 anni e 7 mesi 7 mesi (*) 20 anni
2017 &5 anni e 7 mesi 7 mesi (¥) 20 anni
2018 66 anni e 7 mesi 7 mesi (*) 20 anni

(") K stato inoltre considerato 'utedore adeguamento alla speranza di vita, ex art. 12 D.L. o 78/2010 conv. o L. n. 122/2010,
previsto dall’anno 2016 ed indigate in 4 mesi,
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2. Pensione anticipata

di cui, per . di cui, per
Speranza di vita Speranza di vita

(*) E' stato inoltre considerato Malieriore adegnamento alla speranza di vita, ex art. 12 D1 a. 78/2010 conv. in L. n. 122/2010,
previsto dall’anne 2016 ed indicato in 4 mesi,

Penalizzazione

Si applica a tutti i lavoratori che accadono alle prestazioni straordinarie del Fondo, solo
qualora all’uscita dal Fondo abbiano una eta inferiore a 62 anni

1% per chiva in pensione all'eta di 61 anni
ulteriore per chi va in pensione all'eta di 60 anni
1%
ultiggare per ogni anna di eta inferiore a 60 anni

La percentuale di penalizzazione si calcola pro-quota in ragione delle frazioni di mese mancanti
allo scaglione di erd superiore, come da esempi di sepuito riportati (chi ha 61 anni e 6 mesi di
etd ha una penalizzazione dello 0,5% = 1:12x6; chi ha 60 anni ¢ 3 mesi ha una penalizzazione
dell'l,75% = 1 + 1:12x9).
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3. Disposizioni eccezionali per i nad nel 1952

Requisito
dal 2013 Accesso alla | 35 anni anzianité contributiva al 31.12.2012 + raggiungimento
pensione anticipata a 64 della quota 96 (60 anni di eta anagrafica minima) al
anni e 3 mesi 31.12.2012
dal 2016 Accesso alla 35 anni anzianita contributiva al 31.12.2012 + raggiungimento
pensione anticipata a 64 della quota 96 (60 anni di eta anagrafica minima) al
anni e 7* mesi 31.12.2012

Dal 2013 per e DONNE
Accesso alla pensione di 20 anni di contributi al 31.12.2012 ed una eta anagrafica di
vecchialaa 64 annie3 almeno 60 anni
mesi
Dal 2016 per le DONNE
Accesso alla pensione di 20 anni di contributi al 31.12.2012 ed una eta anagrafica di
vecchiaia a 64 annie 7* almenao 60 anni
mesi

¥ B! stato inoltee considerato lalteriore adepuamento alla speranza di vitw, ex art, 12 1.1 0. 78/2010 cony. in L. 0. 122/2010,
i P
previsto dall'anno 2016 ed indicato in 4 mes. '

4. Sistema sperimentale per le donne con opzione al sistema conttibutivo

Requisito .
ANNO Finestra | $peranza di vita (da aggiungere al
Anagrafico Contributivo | mobile requisito anagrafico)
dall'01.01.201
3 al 57 anni 385 anni 12 mesi 3 mesi
30.09.2014

5. Resta altresi confermato il beneficio contrbutive previsto per il personale con
invaliditd superiore al 74% che consiste nella maggiorazione, pet ogni anno di sexvizio svolio,
di due mesi di contribuzione figurativa.
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