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FOGLIO DISPOSIZIONI N° 14

MIL.ANQ, 28/10 /2010

14) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNI.

Oggetto: Inrterpeiianze:

N. 3 Esperti Geologi per Rete Ferroviaria Italiana S.pA. -
Sedi di Ancona, Roma, Verona,

N. 2 Esperti di Analisi del Rischio per Rete Ferroviaria
taliana S.p.A. — Sede di Roma.

N. 1 Account in ambito Pubbliciti per Ferrovie dello Stato
S.p.A. —Sede di Roma

o

Sinportano le interpellinze emanate dalla Direzione Centrale Risorse Umane &
Organizzazione Gestione oivolte a oo i persenale del Gruppo a cui é
applicato 1l CONL delle Attivitd Ferroviarie e [Accordo di Confluenzy, e con
contratto 1 Tempo lndeterminato.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE : 5 NOVEMBRE 2010 - 12
NOVEMBRE 2(10.

I Muauro Nicoletti
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Struttura: Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. — Direzione Territotiale Produzione —
8.0, Ingegneria

Ruolo: Spectalista Geologo

N: 3 (uno per sede territoriale: Anconz, Roma, Verona)  Codice: SGEORFI0

Requisid richiesti:

e  Titolo di studio: Laurea in Scienze Geologiche.

+  Conoscenze Informartiche: Buona padronanza del pacchetto Qffice, di CAD, di Project
e di SO Windows SP.

»  Esperienze professionali: Esperienza nel settore geologico.

¢ - Conoscenze: Conoscenza generale della geologia regionale relagva all’area

territoriale interessata dalle inee FS di competenza della DTP

di riferimento. Conoscenza delle tecniche di indagine

eologiche (tecniche di rilevamento geologico ¢ ternatico},

cognostiche, geofisiche e geotecniche. Conoscenza dei
merodi di analisi per la stabilita dei versantl in terra e per 1l
caleolo delle traiettorie di cadura massi.

s  Competenze: Capaciti di gestire e/o svolgere in autonomia le atdvith di
competenza, Capaciti di lettura ed interpretazione di
cartografia e tematiche geologiche e tecniche, Capacita di
gestire dat ed informazioni di caratiere geologico-tecnico.
Capaciti di gestione conuatd di indagine geognostica e
geologica. Capacit di elaborazione e redazione di relazioni
tecniche speciatistiche e relativa documentazione allegata.

. Livello: Sono ammessi candidati di livello B-C =D,

o 09

Artivita da svolgere:

e Swdi di fartbilita o di impatto ambientale inerenti le tematiche geologiche;
dasini-eshidi di cagattere gpning{cn-recnico tese

—Direzrone lvorre qugx.mmuaz.ium_ di-ndagint
alla progertazione di massima esecutiva;

s Partecipazione, nelle diverse fasi, alla progettazione di opere infrastrutrurali;

¢ Assistenza specialistica ai lavori relativamente a fondazioni, ‘opere in terra, apere di
sostegno, consolidamenti ed opere di difesa della sede; -

s DPartecipazione a visite tecniche e stesura della relazione tecnica per la qualificazione di
cave di pietrisco da massicciata o matedali naturalida impiegarsi per opere in terra ©
scogliere;

+ Innovazione tecnologica in ambio geologico/tecnico;

¢ Supporter-service pet prevenzione, vigilanza e monitoraggio, relatvamente alla difesa
della sede da problematiche geologiche connesse al dissesto idrogeologico.

Sedi di lavoro: Ancona, Roma, Verona
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata daila scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte, specificando la sede per cui si intende concorrere.
Si fa presente che non vertanno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di

et i requisiti richiess. :

Le domande dovianno essere presentate, entto e non oltre il 5 novembre 2010, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30.

E’ possibile anche inviare 2 domanda di adesione alPindifzzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice dellinterpellanza nell’oggetto
delPe-mail.

Il personale che avra dsposto allinterpellanza sara convecato per un colloquio di selezione solo
dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richiesti.

. Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, doved
esserc acquisito il parcre di cedibilita della Unici/Societh di zppartenenza del dipendente.




Struttura: Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. ~ Direzione Tecnica

Ruolo: Esperto in Analisi del Rischio

™N: 2

Requisiti richiesti:
*  Titolo di studio:
»  Lingue straniere:

¢  Conoscenze Informariche:

*  Esperienze professionali:

. Conoscenze:

‘*  Competenze:

s  Livello:

Codice: EARIRFIO1

Laurea in discipline scientfiche: Ingegneria/Fisica/
Matematica/Statistica.

E’ fondamentale una buona conoscenza della lingua inglese.

Padronanza del pacchetto Office e dei sistemi/applicativi
specifici della materia.

Esperienza almeno triennale in atavitd analoghe.

Conoscenza approfondira di strumenti e metodi di analisi del
rischio, Costituiranno ttolo preferenziale la conoscenza del
regolamento (CE) 352/2009, relativo all’adozione di un
metodo comune di deramminazione e valutazione dei rschi di
cui all’art. 6, par. 3 lettera a) della dirertiva 2004/49/CE, e il
possessc di abilitazioni definite dalle Disposizioni 1/2004 o
39/2004 e successive rmodificaziont ed integrazioni.

Capacitd di analisi di simazioni complesse; visione sisternica;
consapevolezza organizzativa; capacita di lavorare in gruppo.

Sono ammessi candidad di livello B— C.

Attivita da svolgere:

* [ candidato dovri eseguire le analisi di rschio sui sistemi oggetto di valutazione,
allinterno del pitt ampio sistena di gestione della sicurezza di RFI, secondo quanto
previsto nel regolamento 352/2009 e relativo all. 1 dguardo al procedimento di gestione
dei rischi, ai rapport con gli organismi di valutazione, ecc.

Sede di lavoro:

Roma




Gl inter;ésati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dallz scheda curdculum
allegata compilata iri ogni sua parte.

Si fa presente-che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di
futti i requisiti richiesti, :

Le don'.;_‘mi:lé dovranno essere presentate, entro e non oltre il 5 novembre 2010, direttamente a
Ferrovie dello Stato- S.p/A. ~ Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecam 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le oce 10.00 e le ote 12,30.

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedeliostato.it, specificando il codice delPinterpeilanza nelloggetto
delPe-mail. .

1} personale che avri rispasto ail'interpellanza sard convocato per un colloquio di selezione solo

dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richiesti.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilich della Unita/Societs di appartenenza dei dipendente.
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Strurrura: Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Comunicazione Esterna

di Gruppo — Comunicazione, Pubblicita, Corporate Image e Web

Ruolo: Account in ambito TPubblicita

N:

1 Codice: ACAPUFS01

Requisit richiesti:

Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore. La laurea in Scienza della
Comunicazione costituira titolo prefercnziale.

Lingue straniere: Buonz conoscenza di almeno unz lingue straniera,
preferibilmente linglese.

Conoscenze Informatiche: Concscenza dell’ambiente Windows e versadliti nell'utilizzo
dei pacchetti applicativi di Office (Wotd, PowerPoint, Access
¢, soprattutto, Excel). :

Esperienze professionali: Esperenze acquisite in area Comunicazione e/ o Marketng.

Competenze: Buone capaciti reiazional, negoziali ¢ di ream working.
Spiceate capacita di pianificazione e controllo dei progett da
udlizzare per lo svolgimento della paste di ativita

amministragvo-contabile.

Livello: Sono ammessi candidad di livello C = D-.

Artivita da svolgere:

Aalla
(5 L i g

Intecfaccia con le Concessionarie e gestione del FippoLd oM €35e; sulla—base
indicazioni del responsabile;

Gestione del contratto e delle pratiche amministrative sia interne che esterne, relatvamente
ai rapport con 'Agenzia Media;

Gestione operativa dei progett pubblicitan (interfacciandosi con le agenzie creanve e
media, con la struttura grafica interna, con le strutture delle Societa del Gruppo che
esprimono un’esigenza di comunicazione ed occupandosi di o U processo operativo,
dalla verifica o redazione del bref, alla verifica di rispondenza delle soluzioni creative e
media con il brief, dat timing produttivo alle necessarie pratiche amministrative).

elarchivio dei progetti affidarie del’agpiornamento dei budpet gestiri.

Sede di lavoro: Poms — Villa Patdzi



Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegara compilata in ogni sua parte. '
Sifa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in osSess di

murtd | requisin richiest.

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 12 novembre 2010, direttamente a .
Ferrovie dello Stato 8.p.A. ~ Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione — -

Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
F5 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitat fra le ore 10.00 e le ore 12, 30

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione al'indidzzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice dellinterpellanza nell’oggetto
dell’e-mail. :

Ml personale che avra dsposto '*Jl’mterpﬂ“""z" sard convocato per un colloguio di scl\,zxone solo -

dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richiesti.

Per- coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggto alla nuova posizione, dovra .

essere acquisito il parere di cedlibiliti della Unita/Societi di appartenenza del dipendente. -




DAT! PERSONALI

£ MANIFESYAZIORNS Di INTERESSE)

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA*/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO-RICOPERTO/MANSION) SVOLIE
J— :
™ $EDE DI LAVORD LUOGO DI NASCITA LUQGO DI RESIDENZA (Prov) RECAPITO FEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL
.. | i ]
PRINCIPALN ATTIVITA' SVOLTE
1 1
FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA CODICE INTERPELLANZA i
FORMAZIONE SCOLASTICA
UTOLO CONSEGUITO (a4 CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE
1
1 I
FORMAZIONE UNIVERHTARIA
STUDL I CORSO 5] STUDt COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO Dt: LAUREA n] DIPLOMA UNIVERSTTARIC o
UMNIVERSITA" SEDE
FACOLTA INCHRIZZC/SPECIALIZZALIONE
L !
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTANONE DI LAUREA/DIPLOMA
i Su ftotale)
INSEGNAMENTO E NTOLO DELLA TES!
FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE;ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSICNALI
CORSI Of SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMIL)
OALC I AC STRGTIGRA ERUIGATRICE TITOTOFARGURENTOY
FORMAZIONE AZIENDALE £ INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO \ GG. TOTAL!
L
[ i
. PRINCIPAL? ABLITAZION! FERROMIARIE CONSEGUITE
ABILTAZIGIME ANRD ABILTAZIONE ANNG




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
LINGUAGGE, PROGRAMMI, APPLICAON

LINGUE STRANIERE

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNQ DI F5 (DAL P{U" RECENTE)

AREA PROFILO CONIRATIUALE

LIVELLD

sase O avanzato O
sasg O AVANIATO O
sase O avanzaro O
LETTURA SCRITTURA

DICR.  HUONC TMIMD LICE  MWOHS QMWD

C 0O O o o0 0

C 0O O 0D 0O a

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

sreciatisnco O

seeciaustice O

sPECIALSTICO O

LNG, TECNICO

DI, IUONG D11,

o o

CONVERSAZ
DILCAL  NUONG OTNMO

o oo B

PRIMCIPALI ATHIVITA' SWOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUDLO RICOPERTCMAMSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATIIVITA® SVOLTE

AREA FROFILO CONTRATTUALE

RUGLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

FRINCIFALL ATTIVATAT SVOLTE
2

ALL’ESTERNO DI FS {DAL PIU" RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE Dt ATTIVATA® FUNZIONE/STRUTIURA
i Dal im

RUOLO/ATTIVITA' SVOLIE

PERIQDO A2IENDA SETTORE D1 ATTIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
lool le

guﬁl ﬁ'ln TIATA SV TE

PERIODD AZIENDA SETTORE Dt ATTIVITA® FUNTIONE/STRUTIURA
IDGI {AI

RUQLOSATIVITA® SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONE RITENUTE INTERESSANTI

[
I
]

14
1 CONTRATTO ATTUALE

FIRMA DEL GIPENDENTE

PO CONTRATIO ATIUALE

DATA O COMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINAIQ




