Verbé[e di accorde

Addt 12 dicembre 2016, presso la sede del CNCP Via Salaria Roma - sono prasenti le
sottosegnate parti: : :

e Il consorzio CNCP fappreseniata da Arnaldo De Santis_assistito dai sig.ri Del Signore
Vincenzo e Traino Leosnardo: 5 :

» Coopservice scpa rappreseniata da I\./Earcé) Cozzolino assistito dgal Sig. Elio DE Fazio:

= LaFilt CGIL Segr. Naz. rappresentata da Gaetano lacobuce

* lLaFit CISL Segr. Naz. rappresentata da Marco Zappacosta:

» La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata da Massimo Ferretti:

¢ La UGL AF Segr. Naz. rappresentaia da Sandro Vacata: :
» lLaFast MobilitaSegr. Naz. rappresentata fda Alberto Mennella:
= la Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata da Claudio Fiorenza: -

Oggetto - Cambio appalto per la gestione dei éewizi;di pulizia del materiale rotabile e degli impianti
industriali-CENTOSTAZIONI-LOTTO 4. 5

Premesso che:

ie Parti, in data odierna. si sono incontrate per esperire i@ procedure di cambio d'appalto secondo
quanto previsto dallart. 16 bis del CONL Mobilita / Attvita Ferroviarie del 20 luglio 2012 per la
gestione dei servizi di pulizia del materiale rotabiie e degli impianti -Centostazioni-LOTT! 4:

la data di avvio del servizio. a seguito delia sottoscrizione dell'accordo quadro, & attuaimente
prevista per le ore 00:01 del giorno 18 dicembre 20186: :

I consorzio CNCP e la Coopservice scpa sul lotto 4 risultanc uscente e nel contempo nuove
aggiudicatarie e precisamente per quanto rigliarda it CNCP si conferma nella Regioni Lombardia.
Veneto e Friuli Venezia Giulia per un numero complessiva di 88 lavorateri, per guanto riguarda

la Coopservice scpa si conferma nelle Regioni Friuli Venezia Giulia, Veneto e Trentine Alto Adige

per un numero complessivo di 23 lavoratori, :

Si precisa che la Ccopservice scpa ha acquisito in: qualitad di una delle aggiudicatarie del lotto 4
nuove personale nella Regione Lombardia per un numero complessivo di 29 che  transiteranno
da parte dalle Societa uscenti Socofat e Simply alla Coopservice: AV
Il consorzio CNGP e la Coopservice scpa fanno presente che da una attenta analisi fatta degli
indicatori economicc - finanziari si evidenzia un andamento invoiutivo dovuto allesubero del
perscnale da assorbire, pertanto ribadiscano che non tralasciando gli obiettivi del raggiungimento
di standard di gualita attesi dal committente, per garantire un durevele equilibric economico
necessitanc interventi, tali da assestare |a giusta riorgan zzazione dell'apparato produttivo.

Le OO.8S. prendene atto delle dichiarazioni e delle stime relative agli interventi legati al ricorso N

degli Ammortizzatori Sociai e si riservano di effettuare le verifiche del casoe. R
Dopo ampio confronto le parti ¢:onvengono che: N

it Consorzio CNCP e la Coopservice scpa relativamente alle Regioni Lombardia, Veneto e Friul;
Venezia Giulia e Trentino Alto Adige confermeranno rispettivamente, | servizi cggetto del
presente appalto e manterranno i rapporti in essere a tutti | lavorator aventi diritto in base a
quanto previsto dall'art, 16 bis CCNL Mohilita /7 Attivita Ferroviarie del 20 luglic 2012 ; .

; : SN
Per guanto riguarda i lavoratori della Regione Lombardia, transiteranno dalla Socofat e Simply X
alie dirette dipendenze della  Coopservice scpa . con passaggio diretto, senza soluzioni di
continuita e con contratto di lavoro subordinata. I perfezionamento delle assunzioni avverra previa |
verifica delle condizicni previste dal CCNL di gategoria. ' L

: : 75

Tutti | favoratori oggetto de presente accorde ( Regioni Lombardia, Friuli Venezia Giulia, Venelo e
Trentino Alte Adige)  manterranne | profi| d'appartenenza e i relativo inqu;dramenijo
professionale in atto af momento de passaggio confermando | trattamenti normativi, e/t:omomici e




retribuitivi acquisiti alla data del passaggio ivi comprese le anzianita di seliore maturate e
maturande nonché 'ammortizzatore soclale in atio secondo la tabella allegata che forma parte
integrante del presente verbale 5 '

Le partl concordano che al personale rientrante nel subentro di cui al presente verbale verra
mantenuta la normativa prevista dajlart 18 legge 20 maggio 1970. n. 300 previgente a quella di
cuial D. Lgs. n. 23/2015, E :

convenendosi altresi che, gualora si rendesse necessario applicare le procedure di cui alla legge
223191 (licenziamenti ccllettivi) Ia selezione verrd effettuata esclusivamente nellambito  de!
perimetro di attivita utifizzando | seguenti criteri per l'individuazione dei lavoratori da licenziare:

* 1 carichi di famiglia (ovverosia limpatto che un eventuale licenziamento puG avere in relazione
alla presenza di un coniuge a carico e del numero dej figh); :

° Fanzianita del lavoratore {tenendo conto del principio per il quale un lavoratore molte anzianc
trova maggiori difficolta a reinserirsi nel monde del Ea\fwo); :

¢ le esigenze tecnicke, produttive e organizzative dell'impresa.

Vavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, matemita, aspettativa,
ecc., iransiteranno alle dipendenze delle sociats subentranti allo scadere dell'evento sSospensivo in
atto. | dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviatl ai sensi di quanto previsto dalla Legge

68/99, transiteranno alle dipendenze delle societa subentranti consarvando il medesimo
avviamento; '

in considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del setfore & il "Fondo
EUROFER’, fe parti confermano a continuita della contribuzione al citate fondo per i lavorateri che
vi hanno precedentemente aderito previa formale conferma di adesione allazienda subentrante .

Le OO.8S provvederannc a trasmettere le relative deleghe dei propriiscritti al fine di guanto
contrattualmente previsto. : :
Le societa uscenti relativamente alla regione Lombardia procederanno con la liguidazione delie
competenze difine rapporto maturate al 15 dicembre 2016 (es.: ratei di 13ma, ratei di 14ma, ferie,
ex festivita, TFR se non destinato al Fondo Eurofer o ad aitri fondi di previdenza compiementare
cosiddetti “aperti”; ecc.) secendo guanto previsto dal CCNL & leggi in materia di TFR.

La presente acquisizione del personale gia éimpiega‘%:o sui fotto non costituisce in alcun modo
trasferimento di azienda o di parte di azienda, in quanto il nuovo appaltatore. soggetto gia presente
ed operante nel settofe & dotato di propria; struttura organizzativa, produttiva ed operativa e
pertanto sone presenti evidenti element di digcontinuita che determinano una specifica identita di
impresa in ossequio all’art. 29 comma 3 decreto legislativo 276/83.

Letto, confermato eﬁ%ottoscrittq (verbalk comp sto da due pag%n%e F"%Hegato 1)
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