La Societt RFI SpA e le Organizzazion! Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASFORTI, SMA/FAST e UGL
Ferravie convengone sui seguenti chiarimenl applicativi del Confrante Aziendals di Greppe F8 e Acedrde di
canfluenza ol CONL delle attivith ferrovisrie del 16,04.2003, dandos] ao di quanto ¢ saguite specificato,

t.  Orgenizzazione del lvore e degll orati defle stundre det settors Maﬁutenzione Infrastrutturs per J»
attivith programmete di manntenzlons divraa - : o

Tn coerenza con il punto 1.2 dell'art. 14 e del puntn 4.2.4 5) dell'articolo 2 de) Contrario Aziendale di Gruppo FS a

livelta' di Unith Produttiva verrd concocdate 'attivitd Invorativa di tale personale, prevedendo Ja partenza dalla residenzs

amministrativa in orarlo non anserioes il ore 07.00 ed il rientro in orario ngn pesieriors alle ore 19,00, con un'assenza

cOmungue non superiore alle 9 are, comprensive della prestazione ordinara programmats, della refezjone e del lempi di

viaggio. Quando la tipelogia dei lavari da effettiave non consenlo una programmazgione nei litniti suddett, lo parti

prevedoranno il portonamento nells localit di favore.

Qualora. rei cast in cul & previste #l clentro glomaliero, per esigenze non prevedibili & nion programmebili, Massenas

dalln retidenza amministrativa superi [e 9 ore, ts Soslets riconoscerd la differenza come lavors straordinarip.
2, ‘Prattamento par sthivitk fuori sede _
Quando, per I'ubicazione logistica delle lavoraziont gli addett! & Zene, Tronchi ¢ Reparti Compartimentel} vengsno

impicgati nell'ambito del comune della sede di Javoro, ta Societd applicherd loro quatito previsto dall'art. 72 punte 3
del CCNL delle Attivita Ferraviarie.

3. Wlodifiche degli orari programmati seftore Manutfenziore Infrastruttura

Fet il personale delle Manutenzione [nfrastrutiura, ferme restando [Marticolazione del furno & la distribuzione giornaliera
delforarie di lavore settimenale concardate & livelle di Unir Produttiva ai sepsi deil’art, 2 punto 4.2.4 letters 4) in
coerenza con | Pianf di Attivith Manutentivi, sccezionahmente & possibile, a cause di eventi non preventivat, dnticipare
o posticipare entro Ia fascla tra le ore 67.00 ¢ |6 oré 19,00 'orario glormaliero programaato previo avviso al personate

INTETESSAIO entro 13 seftifnana pracedente,
4. Guida nutemezi seltore Manutenzione Iniragtrutonra
La gulda degli automez=i di servizio & considerata lavora.

Lz Societd, in considerazione de{l introduzione della nuova patente & punti, 5i fard carice di contribuire fino ad un
massimo di 500.00 Evre alle spese sostemute per gli eventuali corsy dj recuporo che fossero conseguenza di infraziani
commesze alla guida di automezsd per esigenze di servizio, '

3. Sesto ¢ Sertinio giorne lavorata (Art. 39, punto 2 Acrordo dj Confuenza)

51 chiarisce ehe, nel caso in cul il personaf: defla Manwenzione Infrasrotiora {con orarlo df tavord settimanale ripartito
=u 5 glomi ui sensi del punte 1.3 deli*ent. 22 4t CONL delle Athvia Ferroviarie), sla chiaiato, 2 seguite i specifici
accordi sulla diversa distribuzione delorario di lavorp seltireemele, ad offettuare la prestazione lavorativa net §° efp 7°
giorno  (sabuto e domenica) avia titolo ggli specifict sompensi di cui al'art. 3% punto 2 dell’Accorde di Confluenza
anche cumulati Fra df essl,

‘8. Reperibilith
La Socierd conferma che i wmi di reperibilitd seranno organizzoil secondo i modull previsti mella oircolare

CO/RIE.01732/223 del 21/09/1990.
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