Verbale d’Accordo

In data 22.05.2015, si & tenuto I’incontro tra le Segreterie Regionali Lombardia delle OO.SS. Filt
CGIL, Fit CISL, UilT, Ugl AF, Fast Ferrovie, SALPAS Orsa e RSA Milano e la Dirigenza di Elior
Ristorazione cosi sugli argomenti ODG dei precedenti incontri del 22.04.2015, del 30.04.2015 ¢ del
15.05.2015.

Nel merito della verifica e dell’aderenza dei turni di lavoro le Parti concordano:

1. nel garantire al personale in turno sull’allacciamento A.R. 9593-9594, un supporto logistico
in Hotel;

2. nell’inserire nel turno ALL di Torino un numero di 5 deroghe aggiuntive alle 10 previste nel
trimestre e di ampliare contestualmente, a tutto il personale in forza all’unita produttiva di
MI e TO, il numero delle giornate di ferie continuative garantite al personale nel periodo
estivo a 21gg di calendario;

3. Nel definire il seguente sistema di turnazione ferie estive cui corrispondera un ulteriore
periodo di ferie da associare al primo con il seguente criterio:
A. (2dom Giugno — 1"domLluglio) da associare a periodo : Capodanno
B. (1”dom Luglio — 4" dom Luglio) da associare a periodo : Pasqua o Festa del Lavoro
C. (4"dom Luglio — 3"dom Agosto) da associare a periodo : Epifania o Liberazione
D. (3dom Agosto — 2"dom Settembre)da associare a periodo : Natale
Assegnazione seguira il seguente criterio di rotazione: C A B D

Resta intesa che nella turnazione estiva & consentito il cambio dell’intero periodo con altri colleghi
di analogo profilo professionale, fermo restando la posizione di assegnazione originaria ai fini della
rotazione futura.

E’ altresi possibile rinunciare al proprio periodo di ferie concordando contestualmente con I’azienda
una diversa assegnazione al di fuori dei periodi definiti al punto 3.

4. Nelricondurre all’interno della normativa vigente la durata delle strutture che compongono
il piano di lavoro giornaliero.

Norma transitoria:

In virtd della tempistica attuativa del presente accordo, si concorda di rendere efficacie le suddette
previsioni con la programmazione delle Ferie Estive 2016, mentre per il prossimo periodo 2015 si
concorda ’estendibilita del proprio periodo di ferie assegnato (15gg) fino ad un massimo di 18gg di
liberta dal servizio.

Al fine di mitigare gli effetti della sovrapposizione dei periodi I’azienda attivera, entro il 15 giugno
p.v, le migliori azioni organizzative/gestionali al fine di assicurare la fruizione del periodo concordato
(18gg) nel rispetto delle esigenze di copertura del tumo.
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