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OGGETTO: Nuova modalita di distribuzione dei ticket restaurant

Con riferimento alla Vostra nota del 5 giugno 2013 (Prot. S.R. 080/13, con oggetto “wancato
rispetto della nuova modalita di distribuzione dei Ticket Restaurant — Linee guida per la distribuzione dei
Ticket restanrant di cui nota FS-DCRUO-RIGP\P\20713\0000282 del 22/05/2013”) si espongono
di seguito alcune precisazioni, evidenziando preliminarmente che nel territorio di Torino le
recentl linee guida aziendali da Voi citate sono pienamente operative ¢ correttamente applicate.

Infatti, se da un lato le suddette nuove linee guida prevedono, ricorrendo le previste condizioni
contrattuall, la determinazione “a preventivo” delle spettanze di ticket restaurant da distribuire
mensilmente ai lavoratori, dall’altro dispongono, nella fase di avvio, il progressivo allineamento
(nell’arco di due mesi) della nuova modalita di distribuzione con quella ptecedentemente in uso.

Cio chiarito, ¢ evidente che ai lavoratori ai quali é stata sempre assicurata in passato una
disponibilita sufficiente di ticket restaurant per la fruizione dei pasti aziendali a cui avevano
titolo sono stati cortispost, per il corrente mese di giugno 2013, unicamente i ticket restaurant
spettanti sulla base dell’orario teorico programmato per lo stesso mese.

Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori necessita di chiarimento rifetite a casi specifici.

Cordiali saluti.
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