Verbale di incontro

In data odierna, si sono incontrate la societa Serfer e le 00.SS/RSA Regionali FILT CGIL, FIT CISL,
UILT, UGL TAF, FAST Mobilita, della Regione Piemonte.

Le parti, proseguono il confronto avviate il 06 novembre u.s.

L'azienda apre il tavolo comunicando afle O0.SS lo stavo avanzamento lavori rispetto ai temi rimasti
aperti circa la sicurezza e aspetti logistici. |

Per quanto attiene lilluminazione, I'azienda dichiara di aver soliecitato il cliente Sarpom presso il
cantiere di Trecate al fine di effettuare interventi correttivi per migliorare 'attuale stato di illuminazione,
ed in tal senso il Cliente ha assicurato che l'intervento sara realizzato a breve.

Per il cantiere di Novara sono stati effettuati ed ultimati interventi correttivi riguardanti l'illuminazione.
Per il cantiere di Alessandria 'azienda si riserva di sollecitare il cliente in tempi rapidi @ comungue rion
oltre il 31 dcie,bre p.v, al fine di sollecitare interventi di miglioramento dell'illuminazione.

Seguira informativa rispetto alla situazione lampade pressa ciascun cantiere della Regione Piemonte.

Per quantb attiene invece alla situazione riguardante gli spogliatoi, 'azienda comunica che press-o‘ il
cantiere di Trecate, il Cliente ha dichiarato la piena disponibilita ad individuare un progetto di fattibilita
per ampliare I'attuale spogliatoio, dichiarando tuttavia che i tempi di realizzazione potrebbero essere
anche pari a 10 mesi.

Le OO.5S richiedono all'azienda, in attesa della messa in atto di tale progetto, di intervenir_e‘ dotan_c!q
l'attuale spogliatoio di‘strumentazione elettrica (stufe o altro) e di intervenire con alcuni lavori di ripriéﬁhb
della chiusura degli infissi entro il corrente mese. Inoltre le parti si irhpegnano ad effettuare in tempi

brevi un sopralluogo al fine di individuare eventuali ulteriori interventi di miglioramento.

Presso il cantiere di Alessandria, l'azienda informa che sono stati ultimati i lavori di spostamento degli
spogliatoi presso i locali ex personale viaggiante. | o

Presso il cantiere di Torino Smistamento invece, I'azienda si & gia interessata aila raccolta del preventM
per 'acquisto di pompe di calore, dichiarando che entro i primi 20 giorni del mese di gennaio 2018 |

lavori saranno terminati.

Per quanto nguarda infine il REC per Torino P. Nuova, azienda informa che & stata emessa Procedura ' ‘x}\
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Il confronto prosegue con I'analisi degli organici dei cantieri della Regione Piemonte, rispetto alla quale ;\}}

Operativa in data 28 novembre 2017.

l'azienda fornisce informazioni impegnandosi ad inviare un'informativa analitica aggiornata

comprenswa anche delle abilitazioni possedute
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Le O0.SS richiedono all'azienda di presentare in occasione de! prossimo incontro un’analisi dettagliata
circa le attivitd programmate e guelle effettuate in gestione operativa per {utti i cantieri della Regione
Piemonte. » _ ‘ .
Inoltre per quanto riguarda il sito di Trecate, le OO.SS richiedono all’azienda di fornire un ritorno
relativamente alle seguenti tematiche: informativa delle attivita svolte dal personale di ufficio al fine di
verificare la congr_uité dell'attuale livello di inquadramento professionale, applicazione di quanto preyistg
dal 4° capoverso dell'accordo sindacale nazionale del 10 aprile 2017, applicazione di quanto pre\list_q
dall’art. 82, comma 1 def CCNL della Mobilita. ' | B
In merito a questo ultimo punto, le parti concordano di avviare una verifica attraverso incontro congiuhto
con RSA sul sito.

fn previsione delfampliamento del cantiere di Torino P. Nuova, per il quale f'azienda ha gia avviato
reperimento di un bacino di copertura e pianificato nel mese di gennaio p.v linizio del peircorso
formativo, pur non essendo stato ancora ufficializzato I'affidamento da parte del Com’mitten{e, le 00.S8
richiedono ai'azienda di soddisfare 'implementazione prevista attingendo alle richieste di trasferimento
ad oggl pervenute parallelamente le O0.SS§, richiedono all'azienda di avviare un mdagme conoscﬁsva
rivolta ai cantieri di Torina Smistamento e P. Nuova per individuare eventuale interesse delle rlsorse
verso le nuove attivita, prevendendo queste ultime le medesime condizioni economiche ed
mquadramentall g!a possedute dal personale.

L'azienda si riserva di verificare quanto richiesto dalle 00.SS, e di mdmduare una data utile d; mcontro
prima deII eventuale assunzione delle risorse impegnate nel percorso formativo di cui sopra per
dlscutere sulle possibili azioni da intraprendere per la copertura dei fabbxsognl 1egata
ail'implementazione dellattivita di Torino P. Nuova.

Le OO.SS richiedono altresi di ricevere indicazioni circa le modalitd e i piani formativi che 'azienda
intende attuare nel corso dell’anno 2018, o
L'azienda comunica fin d'ora che limpegno richiesto in termini formativi nel 2018 non poiré consentu:e
|mplementa2|om prima di settembre p.v comunicando i criteri in base ai quali proce&éra;
aII’mdzv;duazsone delie risorse da formare.,

g

Infine Iaznenda comunlca che la timbratrice del cantiere di Novara sara spostata a decorre dal 18

dlcembre p.V, daila postazuane attuale agli spogliatoi. L.e modalita operative verranno concordate tra || Y
CRANS
Capo Area e le RSA. ‘ A




Le parti concordano di incontrarsi entro la prima decade di febbraio p.v.
Torino, 15 dicembre 2017
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