‘ o Official Global Rail Carrier

VI rreny = o9 B}

TALL ) @

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIA’}ﬂ = x ’
MILANO 2015

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione Al pE‘l‘SOﬂﬁ].C di

Reluztonn Industeah, Costo Lavoro, Gestione dol Personale
DPLH
IMC Milano Greco

¢ Comumenzione Internn

RU Nord Oves

IR (Rimessa SUD — Manutenzione Loco
E402B)
Zarrovie dello Stato taliane c.c. Ettore Talento

17:12/2014
b 0140065863

S e i T c.c. Adriano Scapati
e TR ——

¢
I [ |
p.c. RU Passeggeri ILH

p-c. DRUO/Pianificazione
Organici e Costo del Lavoro

Oggetto: indagine conoscitiva per la ricerca sede su sede di n. 15 risorse ambito
Manutenzione Rotabili da Esercizio Servizio Universale IMC Milano a Esercizio
Freccia Bianca.

Cod. DPLH IC IMC FB 02 2014

Per far fronte alle esigenze del processo di manutenzione rotabili ambito Esercizio Freccia
Bianca, finalizzate alla manutenzione di 1° livello delle loco E402B presso il sito di Milano
Greco, viene emanata la presente indagine conoscitiva per la ricerca di n. 15 risorse dirette di
produzione da individuare tra il personale operante nella Struttura di IMC Milano — Sito Greco
Rimessa Sud ed inserire nel contesto manutentivo di competenza Freccia Bianca.

Requisiti richiesti

- liv. professionale C — Tecnico della Manutenzione Rotabili; liv. Professionale D —
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili;

- impianto di appartenenza IMC Milano — Sito Greco — Rimessa Sud;

- essere in possesso di una o piu abilitazioni agli Organi di Sicurezza, cosi come
specificato sotto per ogni posizione ricercata;

- idoneita alle mansioni, senza limitazioni, e ai turni previsti in Manutenzione Rotabili
(vale ultimo SANG emesso dalla Direzione Sanitaria di RFT alla scadenza dell'indagine
ed eventuali ulteriori accertamenti sanitari se ritenuti necessari).

La mancanza dei requisiti richiesti costituira I'esclusione automatica del candidato.

Requisiti preferenziali:

Possesso di un diploma/qualifica di scuola media superiore tecnico o professionale, da triennale
a quinquennale.
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Posizioni da ricoprire

A) n. 7 meccanici/Pneumatici

Requisiti tecnici

Conoscenza specifica delle locomotive E402B.
Essere in possesso dell’abilitazione ai CND (controlli non distruttivi).
Essere in possesso di una o piu abilitazioni per i seguenti Organt di Sicurezza:

- Rodiggio

- Carrelli

- Trazione e repulsione

- Telaio — cassa

- Impianto Pneumatico e freno
- Porte

- Antincendio

B) n. 8 elettrici/elettronici

Requisiti tecnici

Conoscenza locomotive E402B
Essere in possesso dell’abilitazione ai CND (controlli non distruttivi).
Essere in possesso di una o piu abilitazioni per i seguenti Organi di Sicurezza:

- Circuiti elettrici
- Sistemi tecnologico di bordo/Sicurezza

- Antincendio

Turno e orario di lavoro

Giornata 7 gg./ 7 gg.

Il personale interessato dovra far pervenire la propria domanda -utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte- entro e non oltre il 07 gennaio 2015, alla struttura RU Nord Ovest
c/o fax nr. 912.6627 (02-63716627) oppure via e-mail al seg. indirizzo: m.calcaterralditrenitalia.it.

Il personale che avra aderito allindagine conoscitiva, dopo la verifica det requisiti
essenziali/tecnici richiesti, verra sottoposto ad una procedura di selezione che prevede un
colloquio attitudinale/motivazionale.

La assegnazioni derivant dalla presente indagine conoscitiva, sono subordinate al parere di
cedibilita del Responsabile della risorsa.
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La assegnazioni derivanti dalla presente indagine conoscitiva, sono subordinate al parere di
cedibilita del Responsabile della risorsa.

La struttura in indirizzo ¢ responsabile della capillare e tempestiva diffusione dell'indagine
conoscitiva nell'ambito dell’impianto di competenza.

La presente indagine conoscitiva, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui
verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare.

Cordialt salun

Manuela Rossi
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DATI PERSONALI

COGMNOME E NOME

SCHEDA CURRICULUM (per indagine conoscitiva)

DATA DI NASCITA

SOCIETA'/DIVISIONE

SEDE DI LAVORO LUDGO DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE

MATRICOLA

UNITA" DI APPARTENENZA

LUCGO DI RESIDENIA (Prov)

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVCLTE

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F5

LIVELLO/POSIZIONI RETRIB. PROFILO PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SWOLTE

E-MAIL

CODICE INDAGINE CONOSCITIVA

DPLH IC IMC FB 02 2014

FORMAZIONE

FORMAZIONE

ULTIMO TITOLO CONSEGUITO SCOLASTICO/UNIVERSITARIO VOTAZIONE

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI, LINGUE STRANIERE LIVELLO

B ELEMENTARE [ MEDIO O MEDIO SUPERIORE|_| AVANIATO

ELEMENTARE [ | MEDIO | MEDIO SUPERIORE | AVANIATO

[ ELEMENTARE | | MEDIO ] MEDIO SUPERIORE || AVANIATO
ELEMENTARE MEDIO O MEDIO SUPERIORE | AVANZATO
ELEMENTARE [ | MEDIO £ MEDIO SUPERIORE| | AVANIATO
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS
(DAL PIU" RECENTE)

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA

IDCI Im

PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
Iom Im | I

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERICDO SOCIETA STRUTTURA/AREA
IDaI lm

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PROFILO COMTRATTUALE

PROFILO COMTRATTUALE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

ICO_N_IRA_I"IO ATTUALE. ) I TIPO CONTRATTO ATTUALE

FIRMA MFL MIPFNNENTF MATA NI COMPIHAZIONF

TEMPO INDETERMINATO
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