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Unité Operativa Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro

Verhale di accordo

I giorno 28/02/2017 presso gli Uffici in intestazione, a seguito della richiesta di convocazione per
subentro al servizio di pulizia con avvio il giorno 01/03/2017 presso “GRANDI STAZIONI ROMA
TERMINT” lotto 2 tra la ditta uscente Pulitori ed Affini S.p.A. e la ditta subentrante Ideal Building
Maintenance Soc. coop., sono prosenti dinanzi al funzionario Elio GUARNACCIA:

Per la socicta Pulitori ed Affini S.p.A. Marco CAMPETTA (giusta delega in atti);
Per la societd Ideal Building Maintenance Soc. coop. Sig.ra Margherita MERONE (giusta delega in

atti)’é 1l Antonio CICIO

Per I’'0.S.
Fast Confsal Aniello CARPENITO;

Il rappresentante della societa uscente sig. Marco Campetta dichiara che sono state avviate le
procedure di licenziamento dei lavoratori intcressati e che sono stale inviati alla ditta subentrante gli
elenchi nominativi di tutto il personale interessato al subentro, garantendo allo stesso il pagamento di
tutte le competenze previste dal CCNL di riferimento, nei termini di legge.

Il rappresentante della ditta subentrante dichiara di avere ricevuto gli elenchi di tutto il personale
interessato suddivisi in personale occupalo con contratto di pulizie e multiservizi per un totale di n.
18 unita, e personale impiegato in CCNL mobilitd — area contrattuale attivita ferroviarie che vede
impegnate n. 50 unita lavorative. La societd subentrante, dichiara che assumera alle stesse condizioni
economiche e normative in precedenza adottate, tutto il personale riportato negli elenchi allcgati al
presente verbale. Dichiara inoltre che avviera il servizio alle ore 00,01 del giorno 01/03/2017. In
merito ad eventuali lavoratori assenti per maternita, malattia, ferie o comunque assenti a qualsiasi
titolo, gli stessi verranno assunti al termine della motivazione che ne ha determinato 1’assenza. Si
ritiene opportuno evidenziare che la societa dopo avere esposto i principali aspetti e criticita
deil’appalto di cui all’oggetto, nello specifico ha rilevato che ’azienda uscente ad oggi fa ricorso del
contratto di solidarieta. Chiede pertanto che se ne possa continuare I’applicazione.

L’O.S. nel prendere atto di quanto dichiarato dalle aziende, specifica la propria competenza rispetto
al personale che fa riferimento normative al CCNL mobilitd — area contrattuale attivita ferroviarie del
16/12/2016. In merito alla richiesta dell’azienda subentrante circa la possibilitd di continuare
applicazione del contratio di solidaricta precedentemente utilizzato dalla azienda uscente,
nell’evidenziare che con 1°0.S. non & mai stato condiviso Tavvio della procedura di solidarietd in
essere da parte della ditta uscente, in considerazione della volonta della ditta subentrante di assumere
tutti i lavoratori. si riserva di richiedere all’azienda un incontro a breve utile per potere definire
eventuali modalitd e tempistica. In merito alla dichiarazione circa I’assunzione di tutto il personale
alle medesime condizioni adottate in precedenza, chiedono che venga rispettato, in particolare,

quanto previsto dall’art. 16 del contratto di categoria prima citato. 2 . ~
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