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GHEUPIO FERROVIE DELLO STATD HALIANE 50® s Vi & oln
Divisione Passeggeri Regionale

Direzione Regionale Umbsia

Oggetto: verbale di incontro fruizione ferie PAC DR Umbria - Turnificazione ferie invernali
2011/2012

In data odierna si & tenuta una riunione tra RSU 65 e Produzione DR Umbria per concordare
le modalita di fruizione delle ferie nei periodi di Natale 2011; Capodanno 2011/2012; Epifania
2012; Pasqua 2012 interessanti il PdC appartenente alla DR Umbria.

A seguito sorteggio tra il Personale interessato ai periodi di ferie 11-21 giugno e 02-12 settembre
2011 risulta quanto segue:

" Natale 2011 (dal 23 al 26 dicembre 2011 compresi):

Morettini, Becchetti, Cappelletti, Bartoli, Cipolla

Capodanno 2011/2012 (dal 30 dicembre 2011 al 02 gennaio 2012 compresi):
Foglietta, Petesse, Antonini, Casagrande C.

Epifania 2012 (dal 04 al 07 eennaio 2012 compresi):
Cellini, Pagliacci, Pasquini, Germani

Pasqua 2012 (dal 07 al 10 aprile 2012 compresi):
Morosini, Massini, Cucchiaroni, Ricci, Taddei

Sono accettate eventuali rinunce; i periodi di ferie sopra assegnati sono interscambiabili, previa

valutazione della Societa.
Nei periodi suddetti non saranno garantite altre giornate di ferie.

Si concordano:
PdC Foligno e Terni massimo 2 agenti assenti per periodi uguali o superiori a 5 giorni ed 1
agente per periodi inferiori a 5 giorni

La tempistica delle prenotazioni delle ferie per i giorni dell’anno, esclusi quelli interessati
dalla turnificazione dei periodi invernali ed estivi, sara la seguente: '
- assenze superiori e/0 uguali a 5 giorni prenotabili con sei mesi di anticipo
(& possibile rinunciare per una sola volta all’anno solare al periodo prenotato entro 20 gg
dall’inizio del periodo richiesto)
- assenze inferiori a 5 giomi prenotabili con 30 gg di anticipo (non rinunciabili)

Eventuali ulteriori richieste di congedo verranno registrate e concesse in base alle esigenze di
servizio rispettando I’ordine di prenotazione.

Foligno, 14 ottobre 2011
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