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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

MILANO 2015

Dirczione Risorse Umane e Organizzazione Al Personale di
Relaziom Industrali, Gestione ¢ Processi Amministeativi Manutenzione DR Piemonte
Relvaom Indusimali o Gestione Nond Oheest

c.c. I'. Raciu

1¢ Wespasevaiiif;

Manutenzione e Pulizie Piemonte
DPR

DRUO/Relazioni Industriali,
Gestione del Personale ¢ Processi
Amministrativi

DRUO/Organizzazione e
Dimensionamento DPR

Torino, (8//{0/20[6

Oggetto: Manifestazione di Interesse per n. 2 posizioni di Capo Tecnico Rotabili da
assegnare allattivita della squadra MCE in ambito IMC AL/NO sede Alessandria -
Manutenzione ¢ Pulizie Piemonte — DPR, della Divisione Passeggeri Regionale.

Per far fronte alle esigenze tecnico-produttive della Struttura Manutenzione ¢ Pulizie della
Divisione Passeggeri Regionale Piemonte e coerentemente con quanto definito dal verbale
sottoscritto in data 9 luglio 2014 tra Trenitalia S.p.A. e OOSS Piemonte/RSU 56 relativamente
al Progetto Gestore Treno, viene emanata - ai sensi dell’art, 12 punti 3, 4 ¢ 5 del Contratto
Aziendale di Gruppo FS del 20/07/2012 - la scguente Manifestazione di Interesse rivolta al
personale diretto ¢ con contratto a tempo indeterminato dell’Impianto di Manutenzione
Corrente AL/NO — settore manutenzione — ¢ che riveste figura professionale di Tecnico della
Manutenzione Rotabili livello C, o di Operatore Specializzato della Manutenzione Rotabili,
livello D della vigente classificazione contrattuale.

Struttura:  Trenitalia S.p.A. — Manutenzione e Pulizie Piemonte

Ruolo: Capo Tecnico Rotabili in attivita squadra MCE ambito IMC AL/NO
Posizioni: n°® 2 Codice: MPP MCE02

Sede di lavoro: Alessandria

Orario di lavoro: turno in seconda 7/7

Attivita da svolgere:

- gestione e coordinamento squadra MCIZ dell'impianto di competenza;
- esecuzione controlli preventivi sul materiale rotabile;
- esecuzione dei collaudi sul materiale rotabile:
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- interfaccia operativo con Struttura Gestore Treno, SOR Piemonte ¢ RFI e con referente

di cantiere ditte esterne operanti sul materiale rotabile in stazionef[mrcl"ni;
attivita tecniche/amministrative ¢ contabili previste dal ruolo di C'T MR.

Requisiti essenziali:

- piena idoneita alla figura professionale di Tecnico della Manutenzione Rotabili o di

Operatore Specializzato della Manutenzione Rotabili (vale SANG);

- idoncita fisica senza limitazioni alle mansioni ¢ ai turni previsti per la posizione da

ricoprire (vale ultimo SANG emesso dalla Direzione Sanitaria di RIFT alla scadenza della

manifestazione ed eventuali ulteriori accertamenti sanitari se ritenuti necessart).

Costituiranno requisiti preferenziali:

- il possesso delle abilitazioni agli OdS:

o STB (MVO01)

o Circuiti Elettrici — (MV06)

0 Impianto pneumatico ¢ freno — (MV07)
o Porte (MVOS8)

- diploma di Scuola Media Superiore di secondo grado di estrazione tecnica.

Il personale interessato potra presentare domanda utilizzando il modulo allegato, compilato in
ogni sua parte, che dovra pervenire entro e non oltre il 18 ottobre 2015 alla struttura Relazioni
Industriali ¢ Gestione Nord Ovest, via fax al n. 011/665.3439 — 959/23439, oppure via e-mail a
entrambi i seguenti indirizzi: b.casarsa@trenitalia.it ¢ s.avallone@trenitalia.it

Si fa presente che:

le domande incomplete saranno considerate nulle;
verranno prese in considerazione solamente le domande delle persone in possesso di
tutti i requisiti essenziali richiesti e appartenenti al bacino di risorse verso cui la

manifestazione ¢ rivolta;

1 lavoratori, i cui requisiti risulteranno conformi a quelli suindicati, saranno ammessi alla
selezione in un numero massimo di candidati pari a tre per ogni posizione da ricoprire,
dando_in ogni caso priorita a_coloro che rivestono la fioura professionale di T'ecnico

dellaManutenzione Rotabili ¢ tenendo conto dei criteri indicati allart. 12.4
del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20/07/2012.

I.a Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare lidoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero

non veriticre, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge ¢ di Contratto.

II personale ammesso alla selezione sara convocato per lo svolgimento di un test tecnico e, i
candidati che lo avranno superato, per un successivo colloquio attitudinale/motivazionale al fine
della valutazione delle candidature.

A fronte della convocazione aziendale alla selezione, la mancata partecipazione alle prove
determinera Pesclusione dalla presente Manifestazione di Interesse.
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In caso di parita di punteggio ottenuto al termine della selezione, si procedera all'individuazione
delle risorse necessarie, utilizzando 1 criteri previsti dallart. 45.7 del vigente CCNL, dando_in
ogni caso priorita a_coloro che rivestono la figura professionale di Tecnico della Manutenzione
Rotabili.

l.a struttura in  indirizzo & responsabile della capillare e tempestiva  diffusione  della
manifestazione di interesse nell’ambito dell'impianto di competenza.

La presente manifestazione di interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in
cui verranno individuate le risorse richieste, non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare.

Manuela Rossi
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE SCHEDA CURRICULUM (psr ACESIONE A INTERPELLANZE)

DATI PERSONALI

JME E MOME DATA DINASCITA DATA Ci ASSUNIIONE MATRICOLA

UMNIFA' DI APPARTEMEN]A RUOLO RICOPERIONMAANSION! SVOLIE

t DILAVGRD LUOGO DI HASCHA LUDGO B RESIDENTA (Prov) RECAPIIO TEL. PRIVAIO RECAPITC TEL. FS

CELLO/POSNICHI RETRIB FROFILO PRO E-MAIL
& LEATHVITA 3vO
CODICE MANIFINT . MPP MCEO02

FORMAZIONE DI BASF
FORMAZIONE SCOLASTICA

OO CONSEG CLUSIONE DEL CICLO DI STUD! SCOLASTICH VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUDIIN COASO il STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA of 22 LIVELLO/MAGISIRALE/VECCHID ORDINAMENTO

CAUREA @ 17 UIVELLODIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni|

LIRIVESSIT A SEDE

IOJSFECIALIZANIONE

VOTAZIONE MEDIA DEGL ESAR DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE D1 LAUREA/DIPLOMA

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL ESERCIZIO DELLA PROF ESSIONEASCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL)

CORS! DI SPECIALIZZAZ IONE, DOTTORATI MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE HIOLOFARGOMENTD

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

FATERIE DI APPROFONDIMENTO G0, TOTALL

PHINCIPALL ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE

ALIONE ANND

TAZIOMNE ANND ARt
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
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EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

[ CONIRATIO ATTUALE.

HUE SIPALUERE

LINTERNO DI FS (DAL PIU RECENTE)

FODO SOCIETA

WERINCIPALL ATTIVITA” SVYOL

i I.-‘-' I

| ATHVITA” SVOLTE

SOCIETA

LOMPEINCIPALL ATTIIVITA” SVOLIE

LUESTERNG DI FS (DAL Pi) RECENTE)

ERIQCO ANENDA

I,m. I

A SWOLTE

ALENDA

FANA DEL DIPENDENTE

LINELLED

ELEMENTARE
ELEMENTARE |
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

LETTURA
E M M A

STRUTTURA/AREA

SETTORE Bl AITIVITA

SETTCRE Ol ATTIVITA

SETTORE DI ATTVATA®

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

SCRITTURA
E MoOMS A
(L] |

l TIPO CONIRATIO ATTUALE

DATA I COMPILAZIONE

MEDIO SUPERIORE | |
MEDIO SUPERIORE| |
MEDIO SUPERIORE |

MEDIO SUPERIORE | |

MEDIO SUPERIORE | |

CONVERSAL
E MoOMS A

PROFILG CONIRATIDALL

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

FUNIOHE/STRUTTURA

HIESSTRUITURA

FURZIGNE/STRUTTUR A

AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO
AVANIAIO
AVANIATO

LING.
M MS A

TEMPO INDETERMINATO



