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Trenord S.t.l.
Protocollo n. 0002287

Al personale di
Direzione Manutenzione — Manovra

|del! 10/02/2015 Cabina A.C.S. sede di Milano Fiotenza

OGGETTO: Indagine conoscitiva per figura di Capo Tecnico

In coetenza con gli obiettivi aziendali di miglioramento dei processi operativi, Trenord ¢ alla ricerca di
personale appartenente ai livelli “B” ¢ “C” della Cabina A.C.S. di Milano Fiorenza ed interessato ad
acquisite la figura professionale di Capo Tecnico per ricoptire il ruolo di Capo Piazzale all'interno del
settore Manovra di tale sede.

Requisiti essenziali:

e attestato di qualifica triennale;

1l processo di valutazione consisterd in un colloquio individuale finalizzato a verificare la coerenza delle
caratteristiche professionali dei candidati rispetto al ruolo ricefcato.

Al giudizio finale concotterd anche la valutazione del cuiriculum aziendale del candidato.

Il personale intetressato dovrd far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda
curticulum allegata, compilata in ogni sua parte, entro e non oltre il 18 febbraio 2015 alla
Ditezione Pianificazione Strategica, Personale e Organizzazione di TRENORD tramite la
Segreteria del propric Impianto.

La struttura in indirizzo & responsabile della capillare e tempestiva diffusione della presente

indagine conoscitiva,

La ptesente indagine conoscitiva non costituisce obbligo per la Societa ed annulla ogni precedente
vicerca ed ha validitd sino al 31 /12/2015.

Ing,. -pio Spadi
Direftefe Hianifirazione Strategica,
Onale nizzaziohe
-

Trenord S.r.d.

Piazzsia Cark 14 - 223 Milzan - Italia

Capitale Socale Furs 761




INDAGINE CONOSCITIVA

scheda curriculum Capo Tecnico piazzale settore Manovra

DATH PERSONALE

COGNOME £ NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE cio

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' ©F APPARTENENZA B wowoncormommEon svone
SEDE DI LiAVORO LUOGO D NASCITA tUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPIFO TEL,

LWEWO FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPAL ATIIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOEASTICA

TOLG CONSEGUNO (A COMCLUSIONE DEL CICLO Df STUDE SCOLASTICI VOTAIIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARLA

STUDI 1N CORSO O $TUDE COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA 5] DIPLOMA BNIVERSITARIO 0

UNIVERSITA! SEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZALIONE

ESAMI SOSTENUT! VOTAHONE MEDIA DEGLE ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE D1 LAUREA/DIPLOMA
|3u lotale)

INSEGNAMENTO E ITOLC DELLA TES

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIGNE AD ALBI PRCFESSIONALE

CORSH DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORAT!, MASTER E SIMIL
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TTOLO/ARGOMENTO

PRINCIPAL] ABILITAZION]! FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNC




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

IDONEFTA’ ALLE ATTIVITA' DI ESERCIZIO

SE NO INDICARE QUAL I

SiD

UNGUAGG!, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLG
' BASE 3 AVANZATO (1 SPECIAISTICO [
I BASE [ AVANIATO [ SPECIALISTICO OO
LINGUE STRANIERE LEFTURA SCRITTURA CONVERSAL LNG. TECNICO
DISCR BUONO OIMMO DisCR JUONG OTMMC DISCR RUCNO QITMO DISC.ANONG OFL
I o o a4 g o o o o a c 0O o
l,, a o o o o o o O o O o ad
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT!
ALL'INTERNO (DAL PIU’ RECENTE)
IAREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
FRIMCIPALE ATTIVITA® SYOLTE
IAREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLD RICOPERTC/MANSIONE SYOLTE
PRINCIPALE ATTIVITA' SYOLTE
IAREA PROFILO CONTRATIUALE RUQLO RICOPERTO/MANSICHN| SYOLTE
PRINCIPALL ATHVITA' SVQUTE
ALLESTERNO (IL PIU RECENIE O SIGNOHCATIVO)
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIIVITA’ FUMZIGNE/STRUFTURA
IDcI IAI
RUQLO/ATAIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE D ATIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA

NO|:]

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DE COMPILAZIONE




