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VERBALE D! ACCORDO

It giorno 11 maggio 2016 ore presso la sede di FILT CGIL Nazionale Via Morgagni Roma si sono
Incontrate le parti come di seguito costituite:

BONI spa rappresentata dal legale rappresentante sig. Fabio Valerio Cascio e sig. lvano Guameri

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali :
Filt/Cgil rappresentata dal sig. Gaetano lacobucci;
Fit/Cis! rappresentata dal sig. Marco Zappacosta;

Uiltrasporti/Uil rappresentata dal 8ig. Massimo Ferretti:
Ugl Trasporti rappresentata dal_slg. Sandro Vacata; -
Salpas/Orsa rappresentata dal sig. Claudio Fiorenza;
Fast/Ferrovie rappresentata dal sig. Vincenzo Notamicola
Le Segreterie Regionali e Territoriali rappresentgte da:
Le RSA d'appalto
| PREMESSA

Indmaadiemale | i wine oora Costaala s oo oivirais per lespletamento delle pre  ture
di cambio appalto secondo quanto previsto dall’ art. 16 bis CCNL Mobilita - Attivita Ferroviarie
20.07.2012 , per le attivita di pulizia de! materiale rotabile e impianti industriall di TRENITALIA
Lotto DPR Marche 2 — Abruzzo — Umbria; ; .

La Boni spa avvier it servizio dalle 00.01 del 23 maggio 2016;

la societa subentrante ha comunicato che si rendono necessari interventi @ misure strutturali su
personale diretti a ricondurre ad un appropriato rapporto le attivita produttive e il numero degli
addetti, ritevando un esubero df addettf.

La Boni spa infafti ha precisato che sussistono delle criticita in alcuni cantieri, gia rilevate nella
gestione precedente, a causa di un esubero del personale Jin particolare nei cantieri di Pescara ,
Sulmona , Foligno e Fabriano e gia le aziende uscenti facevano ricorso allo strumento del contratto
di Solidarieta. _ :

La percentuale richiesta sara della media del 31 % ( trentuno per cento ) nelle Regioni di

Marche, Abruzzo, Umbria, Molise e le parti procederanno ad una verifica sull'organizzazione del
lavoro a livello territoriale verificando nel contempo la coretta applicazione della solidarieta
convenuta. ' '

L'azienda e le 00.ss. hanno proceduto all'esame congiunto della situazione |
Tutto ¢cid premesso le parti concordano :

sulla_gestione dei lavorator! In esubero mediante Il ricorso all'lstituto del Contraito di Solidarieta ai
S per gli effetti dell'art. 21 comma 1 lettera C,e comma 5 D.Lg. 148/2015 a valere per ! riodo




=

18 magglo 2018 16 maggio 2017 , onde sc
' on
specilicto In premessa. glurare i ricorso a riduzion! di personale cosi come

A tal fine sl preciss;

§ AMBITO DI APPLICAZIONE  : in contratto di soldari . | |
. solldariate riguard i deg
Impisnt! siti nel Lotto Dpr Marche 2 Umbria Abruzzo e Moi!aag Tm et | dlponderti deal

2 DECORRENZA E DURATA: Il contatto avrd decorrenza dal 23 maggio 2015 al 22
maggle 2017.Le Partl, prime della scadenza, si incontrerannc per verificare le

situazione aziendale;

3 RIDUZIONE ORARIO Di LAVORO Ii normale orario di lavoro & di 38 ore settimanali
come da CCNL Mobllita AF , pertanto I'orario di lavoro per tutti | lavoratari interessati dal
CDS sard decurtato nel rispetto del comma 5 art. 21 legge citata délia percentuale

madia del 31%.

4 L'azienda anticipera le indennita di integrazione salariale.

5 DEROGHE ALL'ORARIO CONCORDATO  : Le Partl convengono che l'azienda ,
previa comunicazione alle 00.S8. , per soddisfars esigenze temporanée di maggior

lavoro , pud modificare in aumento , entro | limiti del normale orario di lavoro, l'orario
ridotto con co-riepondents rduzions del trattamento di integrazione salariale. oL

FAVORIRE L'OCCUPAZIONE : le misure che la
| periodo 2016/2018 per agevolare il mantenimento
ti: una razionalizzezione dell'impiego della forza
| costl fisl, nonché una rezionalizzazions delle

8 INTERVENT! AZIENDALI PER
societd intende intraprendere , ne
dei livelll occupazionall sono le seguen
javoro che realizzi un gbbattimento de

strutture e del macchinari.

L.C.8.
% per le 00.58. Nazionali
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