VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 22 ottobre 2015, alle ore 10,30 presso gli uffici della FIT CISL - in Roma - Via A.
Musa n. 4

- all’esito dell’avviso di convocazione del 19 ottobre 2015, si sono incontrati i Signori appresso
indicati per continuare la discussione sull’argomento posto all'ordine del giorno:

1. Recupero competenze non dovute - Procedura - (continuazione discussione)
Presenti:

Per la societa:

Clean Service S.r.l. rappresentata da Antonio Di Loreto

Per Le Organizzazioni Sindacali:
FILT CGIL rappresentata da Gaetano lacobucci;

FIT CISL rappresentata da Marco Zappacosta;

UIL Trasporti rappresentata da Massimo Ferretti;

SALPAS ORSA rappresentata da Claudio Fiorenza;

FAST Ferrovie rappresentata da Ivano Giubilei;

UGL TAF rappresentata da Sandro Vacanza.
Premesso

- Chela Clean Service s.r.l, nella forma del Raggruppamento Temporaneo di Imprese con
Elior Ristorazione S.p.A. e Gemeaz Elior S.p.A., é risultata aggiudicataria dell'appalto
indetto da Trenitalia S.p.A. per la gestione dei servizi di ristorazione, bar e caring a bordo
dei treni di media e lunga percorrenza tra cui Frecciarossa, Frecciabianca, Frecciargento.

Considerato che

La Clean Service srl in data 13 agosto 2015 ha emanato un comunicato rivolto a tutti i
dipendenti avente ad oggetto “Procedura Recupero Competenze non dovute” che si provvede ad
allegare al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (allegato A).

Nella circostanza I'azienda corredava il documento in questione con i dettagli dei recuperi

attinenti le seguenti voci di retribuzione: )

1. Ore/giorni festivita lavorate;

2. Ore funzioni superiori; 4’

3. 13a mensilita anno 2014; z 7




Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali aderenti al CCNL applicato, in data 8
settembre 2015, rivolgevano all’azienda una richiesta di incontro che si provvede ad allegare al
presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (allegato B).

Le parti si sono incontrate, in precedenza, in data 21 settembre 2015 ed in data 29 settembre
2015 in dette circostanze I'azienda forniva i chiarimenti richiesti.

Con l'odierna riunione si prosegue il confronto al termine del quale le parti concordano quanto
appresso indicato.

L’azienda procedera alle regolarizzazioni in questione secondo il seguente schema:

N.O. Cedolino / Voce di Personale Coinvolto Quote da Recuperare
Retribuzione
1. 13° mens. Anno 2014 Personale con orario di Quota liquidata in eccesso
lavoro Part-Time rispetto al proprio orario di
lavoro
2. Festivita lavorate (Giorni/Ore) | Tutti Quote pagate in eccedenza

rispetto a quanto previsto agli
art.. 76 “Ind. Per lavoro
domenicale e festivo” e 30
“riposo settimanale e giorni
festivi” del CCNL Mobilita / AF

3. Indennita Funzioni Superiori
3.a Tutto il Personale Indennita liquidate al
inquadrato al Livello E personale inquadrato al
Livello E
3b Tutto il Personale Diff.ze tariffe orarie
inquadrato al Livello F corrisposte in eccesso al

Livello E pos. Retributiva 3

Relativamente alla voce di cui al punto 1 della tabella che precede:

a. L’azienda ha consegnato a fine settembre, ai dipendenti interessati a detto recupero, i
cedolini rielaborati e riproporzionati all'orario di lavoro contrattualmente ed
individualmente previsto.

Relativamente alla voce di cui al punto 2) della tabella che precede:

a. L’azienda si rende disponibile ad una verifica dei conteggi forniti con ogni singolo
dipendente; eventualmente assistiti dalla propria sigla sindacale a cui conferisce
mandato. / -
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11 singolo lavoratore si dovra rendere parte attiva richiedendo la verifica di cui trattasi
entro la data del 30 novembre 2015.

Relativamente alla voce di cui al punto 3 della tabella che precede:

a. L’azienda si rende disponibile ad una verifica dei conteggi forniti con ogni singolo
dipendente; eventualmente assistiti dalla propria sigla sindacale a cui conferisce
mandato.

11 singolo lavoratore si dovra rendere parte attiva richiedendo la verifica di cui trattasi
entro la data del 30 novembre 2015.

Al termine delle verifiche I'azienda potra regolarizzare e/o transare, con ogni singolo
lavoratore, le somme accertate.

I recuperi potranno avvenire avendo a riferimento la sotto indicata misura:
- Rateizzazione mensile non superiore ad € 100,00 (cento/00).

Ad ogni buon conto i recuperi in questione avranno inizio dal cedolino del mese di Dicembre
2015.

Del che & verbale, fatto letto e sottoscritto.

Per la societa:

FILT CGIL rappresentata da Gaetano lacobucci;
FIT CISL rappresentata da Marco Zappacosta;

UIL Trasporti rappresentata da Massimo Ferretti; 77 (/Q/Z@‘W
SALPAS ORSA rappresentata da Claudio Fiorenza;

FAST Ferrovie rappresentata da Ivano Giubilei;

UGL TAF rappresentata da Sandro Vacata %C‘ >
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Comunicato a tutti i Dipendentli

Procedura recupero competenze non dovute

A mezzo della presente si rende noto che, nei mesi passati sono state riconosciute competenze
superiori al dovuto riguardanti:

- le ore festivita lavorate;
- le ore funzioni superiori;
- 137 mensilita anno 2014.

Considerato quanto innanzi, si comunica che la Scrivente procedera al recupero delle somme
liguidate in eccesso.

Ciascun lavoratore interessato ricevera dei riepiloghi dettagliati relativi alle differenze riscontrate.
Il recupero di quanto in argomento avverra nella seguente modalita:

- per importi minori o uguali a € 200,00 (duecento/00) in unica soluzione sulla busta paga di
ottobre 2015;

- perimportisuperioria € 200,00 si procedera in piu soluzioni con recuperi multipli di € 200,00
fino alla concorrenza dell'intero importo.

Restiamo a vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Cordiali Saluti.

Roma, 13 agosto 2015
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FILT CGIL FIT CISL. UILTRASPORTI UGL Ferrovie FAST FerroVie SALPAS ORSA
Segreterie Nazionali

Roma 08 Settembre 2015

Spett. Clean Service
Dott. Di Loreto Antonio
Via Ragazzi del 99, 7
65123 - Pescara
Fax 06 32650474

Prot.n.1262/00/SN

Oggetto: richiesta d’incontro urgente.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono venute a conoscenza di comunicazioni aziendali

[13

inviate al personale impiegato nel servizio di ristorazione a bordo treno aventi come oggetto
procedura recupero competenze non dovute .

Alla luce di quanto descritto ed al fine di fare chiarezza sulle Vs. comunicazioni siamo a
chiedere un incontro urgente invitandovi nel frattempo a soprassedere al “ recupero di somme in
busta paga” previsto per il prossimo mese di ottobre.

Restiamo in attesa di Vs. riscontro e con |’occasione porgiamo

Distinti Saluti.
Le Segreterie Nazionali
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Antonio Di Loreto

Da: segreteria nazionale <sn@fastferrovie.it>

Inviato: giovedi 10 settembre 2015 09.45

A: antonio.diloreto@cleanservicesrl.it

Oggetto: Clean service richiesta d'incontro per recupero somme
Allegati: Clean Service richiesta d'incontro per recupero somme.pdf
Buongiorno

Si invia in allegato quanto in oggetto,

distinti saluti

SEGRETERIA NAZIONALE

FAST FERROVIE

Via Prenestina 170

00176 Roma

Tel.06 89535974 fax 06 89535976
www.fastferrovie.it




