VERBALE DI INCONTRO

In data odierna 04/02/2015, presso gli Uffici della Gruppo Gesafin Spa di Milano in Via Sammartini 15,
si sono incontrate :

GRUPPO GESAFIN S.p.A. in persona dei Sigg. Ivano Guarneri, Domenico Cafagna e Stefano Arienti;
Le 00.SS. di Milano

FILT-CGIL MILANO rappresentata da Sergio Zerba e Janina Moreira

UILTRASPORTI rappresentata da Ettore Turiello e Scuoppo Maurizio

UGL-TRASPORTI rappresentata da Angelo Bruschi

FAST FERROVIE rappresentata da Mario Merlin

Le parti si sono incontrate al fine di affrontare le problematiche inerenti all'appalto SBB ed in
particolare relativamente alla riduzione di attivita gia creatasi nel corso del 2014.

L'azienda fa presente che, a seguito dell’eliminazione dalla programmazione del treno “12" (ex treno
312), ha subito una riduzione complessiva delle attivita di circa il 13%, con ripercussioni sulla
necessita operativa. Pertanto dichiara un esubero di personale quantificabile in 3/4 unita lavorative.

Le 00.SS. chiedono la possibilita di gestire tale esubero con un intervento diverso da procedure di
riduzione di orario o di personale.

L’azienda accoglie la proposta di non intervenire nell'immediato confidando di riuscire ad ottenere
nuove attivita entro la meta del corrente anno; nel frattempo presenta una nuova organizzazione della
turnazione e degli orari di lavoro a decorrere dal 16/02/2015, ovvero:

1) tutto il personale prestera la propria attivita lavorativa con turnazioni che determineranno
104 riposi medi annui;
2) inuovi orari di lavoro sono:
a) TURNO GIORNALIERO DALLE 10.00 ALLE 18.36 CON 1 ORA DI PAUSA NON RETRIBUITA
(FULL TIME);
b) TURNO GIORNALIERO DALLE 10.00 ALLE 18.12 CON 1 ORA DI PAUSA NON RETRIBUITA
(PART TIME 36H)
¢) TURNO NOTTURNO DALLE ORE 22.00 ALLE 05.36 (FULL TIME)
d) TURNO NOTTURNO DALLE ORE 22.20 ALLE 05.32 (PART TIME)
e) TURNO POMERIDIANO: DALLE ORE 12.24 ALLE ORE 19.36 (PART TIME)
f) TURNO VIAGGIANTE: DALLE ORE 11.00 ALLE ORE 19.36 (FULL TIME)

L'azienda mettera in atto un piano di smaltimento ferie affinché entro la fine dell'anno 2015 vengono
completamente smaltite le ferie arretrate e correnti.

Le parti si incontreranno nel corso del mese di Giugno 2015 al fine di analizzare eventuali variazioni

migliorative dell'attivita lavorativa, o per mettere in atto eventuali altre soluzioni riduttive in caso del
mantenimento dell’attuale situazione.
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