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VI rerservizi

GRUPPO FERROVIE DELLO STATC

Milano,14/03/2011

Podo Peeriroriale di Milano

1 Responsabile

FOGLIO DISPOSIZIONI N° 4

.4) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNL.

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto contrattualistica e contenzioso in
matetia di attivita di progettazione, setvizi e lavori per FS Sistemi
Utbani s.r.L sulla sede di Roma.

‘Si informa che, con Circolare FS-DCRUO-PGP/A0011/P/2011/0000221 del
03/03/2011, per far fronte alle esigenze di FS Sistemi Urbani s.r.l. viene emanata la
seguente interpellanza, rivolta a tutto il petsonale del Gruppo con contratto a Tempe
Indeterminato.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE : 1° APRILE 2011
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PER LA GESTIONE DEI SERVIZI ALBERGHIEAI




Struttura: FS Sistemi Utbani s.r.l. — Amministratore Delegato

Ruolo: Addetto contrattualistica e contenzioso in materia di attivica di progettazione,
servizi e lavont

N: 1 Codice: ACCFSSU01

Requisiti richiesti:

. Titolo di studio: Diploma di Laurea in Giusisprudenza.
. Lingue straniere: Buona conoscenza della lingua inglese.
e  Conoscenze Informatiche: Capacita di utilizzo dei principali applicativi del sisterna

operativo Windows, e conoscenza del sistema SAP.

. Esperienze professionali: ~ Pregressa espetienza almeno biennale in materia di
affidamento di incarichi per attiviti di progettazione,
servizi ed esecuzione di lavor, nella gestione dei relativi

. Conoscenze: Conoscenza della normativa vigente in materia di contratt
pubblici (codice degli appalti) e delle Disposizioni di
Gruppo in materi; buona pratica del diritto

- arrisnitistrativo e del diritto urbanistico. - e

. Competenze: Capacita di analisi, sintesi e reporting; problem-soiving;
orientamento al cliente e spirito di iniziativa.

e T

Livello: " Sono ammessi candidati di livello B - C.

Attivita da svolgere:
Supportare it responsabile nelle attivita di:

- Definizione degli elaborati e dei contratti, per Iaffidamento 2 soggetti terzi o a societd
del Gruppo, delle attivita di progettazione e di studi di fattibilira;

- Definizione degli elaborati e dei contratti, per I'affidamento a terzi o a societa del
Gruppo, di servizi ¢ lavori;

- Redazione di pareristica interna;

- Predisposizione della corrispondenza avente contenuto legale;

- Gestione di accordi e cortispondenza in materia urbanistica.

Sede di lavoio: Roma — Villa Pasrizi

- rapport contrattuali e det contenziosi. —— -



"Gl interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curticulum

allegata compilata in ogni sua parte.
Si fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di

natti | requisiti richiesti.

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 1° aprile 2011, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30,

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione all'indinzzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedelostato.it, specificando il codice dellinterpellanza nelPoggetto
delPe-mail.

Sara convocato a colioquio il personale che avrd dsposto allinterpeflanza e che, in base alle

caratterdstiche curriculari, risulterd in possesso dei requisiti maggiormente in linea con quelh del

ruclo ricercato. Inoltre si informa che, al fine di garantire la massima traspasenza, le strutture

centrali di Gestione del Personale riceversnno puntuale comunicazione sui nominativi det
partecipanti all'interpellanza. ‘

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilitd della Unitd/Societa di appartenenza del dipendente.
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- SCHEDA CURRICULUM (per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

TR E MANIFESTAZIONI Df INTERESSE)

A
DATI PERSONALL
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNLIONE MATRICTLA
] H
SOCIETA' /[DIVISIONE UNITA' DI APPARTEMENZA RUOLQ RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
SEDE DI LAYORO LUOGO DI NASCITA LUOGO I RESIDENZA {Prov) ‘RECAPITO TEL. PRIVATO I RECAPITO TEL. F$
s 1
i . | i i
LIVELLO/PARAMETRC PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL
PRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE
' !
FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA | -
FORMAZIONE SCOLASTICA
TTOLO CONSEGUITO [A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDH SCOLASTICH VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
-— ———-——STUDI'IN-CORSE o STUDI GOMPLETATI-CON-CONSEGUIMENTO-Dl:— LAUREA o ZELVELLO/MAGISTRALE/VECCRICORDINAMENTS. 00 .
T~ LAUREA of 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO {3 anmi} )
UMIVERSITA® ’ ,SEDE
FACOLIA! INDIRIZZO/SPECIALITZAZIONE
—i————— T ) ) - ) - - ) 7= T T C h -
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE 03 LAUREA/DIPLOMA
: 1 A - ] R .
lSu [tolale) : ! . ! 7
INSEGNAMENTO E TITGLO DELLA TESI
FORMAZIONE SPECIALISTICA ' %
ABILITAZIGNE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE{ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL . .
i
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
i DAL i AL STRUTTURA EROGATRICE HIOLO/ARGOMENTO
i i i .
: ! ! ! :
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE D) APPROFONDIMENTO - ' GG. TOTALI

PRINCIPAL! ARILITAZION] FERROVIARIE CONSEGUITE

HNO ABILTANIONE ANNO

i—-_..




CONOCSCENZE INFORMATICHE £ LINGUISTICHE

LINGUAGGI PROGRAMMI, APPLICATIONI

LUINGUE STRANIERE

ESPERIENZE PROFESSIONAL! PRECEDENTI

ALLINTERNG DI FS {DAL PIU* RECENTE)

LIVELLO

sase O avanzate O sesciausnco O
sase O avanzato O speciausnco O
BASE D avanzato 0 speclausnce O
LETTURA SCRITIURA CONVERSAL

DISCR. BUOHO OTHMG OISCR. MUCHO DIMMC nCA BUCHO OTMG

g 0 O o o o o o o O

LING. TECNICO
DISG. WWCNG DI,
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PERICDO SOCIETA’ STRUTTURAFAREA PROFILO CONTRATTUALE
1oa a | i
H I [ H
RUOLO/FRINCIPALL ATIIVITA' SVOLTE
PERIODC SOCIETA' STRUTILIRA/AREA _ PROFLO COMTRATTUALE
i Dl I Al i
RUCLO/PRINCIPAL ATTIVITA SVOLTE -
PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
iom IAI
T RUCLO/PRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE )
jj
7
ALU'ESTERNO DI FS {DAL PIU’ RECENTE] '
PERIODO . AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIOME/STRUTTURA
i Dal ] Al .
RUOLO/ATHIVITA* SVOLTE )
i o
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIIVITA' FUN2IOME/STRUTTURA !
IDaI ] Al i
. RUOLO/ATTIVITA' SYOLTE
PERIODQ AZIENDA SETTORE Dt ATTIVITA! FUNZIONE/STRUTTURA
i Dal ja i i i
[ [ 4

RUOLO/ATTIVITA” SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
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t CONTRATIO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

P

TiPG EG?{TRA‘.TO ATIUALE

DATA DI COMPILAZIQNE

IEMPO INDEIERMINATO



